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Εισαγωγή 
Η 3η Ετήσια Έκθεση Υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, 
Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» 2014-2020 καταγράφει την πρόοδο εφαρμογής του 
κατά το οικονομικό έτος 2017. 
 
Το Πρόγραμμα συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ) και την 
Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ) με €150,6 εκατ. και εθνικούς πόρους €23,4 
εκ. Τον Οκτώβριο του 2017 πραγματοποιήθηκε η 2η τροποποίηση του Προγράμματος για την 
ενσωμάτωση των πρόσθετων πόρων που εξασφάλισε η Κύπρος από το ΕΚΤ και την ΠΑΝ, στο 
πλαίσιο της τεχνικής αναπροσαρμογής των εθνικών δημοσιονομικών φακέλων της Πολιτικής 
Συνοχής για την περίοδο 2017-2020, και την αναθεώρηση του περιεχόμενου του Άξονα 2. Σκοπός 
ήταν η προσαρμογή των αλλαγών που προέκυψαν από την αύξηση του προϋπολογισμού της ΠΑΝ 
και τη διεύρυνση του επιλέξιμου ηλιακού ορίου της «Εγγύησης για τη Νεολαία», η οποία πλέον 
καλύπτει τα έτη 15-29 (αντί 15-24). Το αναθεωρημένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα εγκρίθηκε από 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με την υπ’ αριθμό απόφαση C(2017)8800 στις 18 Δεκεμβρίου 2017. 
 
Το 2017 ήταν ιδιαίτερα σημαντικό για την υλοποίηση του Προγράμματος, καθώς εντάχθηκε 
ένας αξιόλογος αριθμός έργων ενώ παράλληλα υλοποιούνταν άλλα έργα, τα οποία 
αναμένεται να ενταχθούν το 2018. Συνεπώς, μετά από μια τριετή (2014-2016) περίοδο 
προετοιμασίας των δομών και των διαδικασιών διαχείρισης και ωρίμανσης των έργων, το 
Πρόγραμμα έχει μπει πλέον σε τροχιά πλήρους υλοποίησης.  
 
Ενεργοποίηση του Προγράμματος 
Κατά την περίοδο που μεσολάβησε από την έγκριση του Προγράμματος (Φεβρουάριος 2015) 
έως το τέλος του 2017 έχουν εκδοθεί 35 Προσκλήσεις για έργα Δημοσίων Συμβάσεων και 
Σχέδια Χορηγιών, συνολικού π/υ €155,3 εκ., σε όλους τους Άξονες Προτεραιότητας, ποσό που 
αντιστοιχεί στο 89,3% του συνολικού προϋπολογισμού του Προγράμματος. Το γεγονός αυτό 
επιβεβαιώνει τη δυναμική που έχει αποκτήσει το Πρόγραμμα ήδη από το προηγούμενο έτος 
(2016) και ενισχύει την προοπτική για ομαλή και απρόσκοπτη υλοποίηση μέχρι την 
ολοκλήρωση της Προγραμματικής Περιόδου. 
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Συνολικά, έως τις 31/12/2017 είχαν ενεργοποιηθεί 18 έργα δημοσίων συμβάσεων, εκ των 
οποίων τα 10 έχουν ενταχθεί και έχουν ολοκληρωθεί τα 2. Επίσης, έχουν εγκριθεί και 
υλοποιούνται, 7 Σχέδια Χορηγιών, ενώ 1 Σχέδιο βρίσκεται υπό αξιολόγηση και υλοποιείται με 
εθνικούς πόρους. Συγκεκριμένα: 
 
Σχέδια Χορηγιών: 

 Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης 
σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα (Ολοκληρωμένο), 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ολοκληρωμένο), 
 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων νέων μέχρι 25 ετών (σε εξέλιξη), 
 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που 

βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (NEETs) (σε εξέλιξη), 
 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις (σε εξέλιξη), 
 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία (σε εξέλιξη), 
 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών (σε εξέλιξη), 
 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Πρόσληψη Δικαιούχων Ελάχιστου Εγγυημένου 

Εισοδήματος σε συνδυασμό με την ολοκλήρωση τρίμηνης κατάρτισης (σε εξέλιξη). 
 

Έργα δημοσίων συμβάσεων: 
 Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών 

και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής 
Πείρας σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς (Ολοκληρωμένο), 

 Σχέδιο τοποθέτησης άνεργων νέων πτυχιούχων για απόκτηση εργασιακής πείρας σε 
επιχειρήσεις/οργανισμούς (Ολοκληρωμένο), 

 Επιδότηση Ιδιωτικών Γραφείων Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση στην Απασχόληση 
(Ενταγμένο), 

 Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων (Ενταγμένο), 
 Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη τυπικής και άτυπης Μάθησης 

(Ενταγμένο), 
 Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις (Ενταγμένο), 
 Συμβουλευτική και Επαγγελματική Καθοδήγηση για άτομα ΝΕΕΤ (Ενταγμένο), 
 Κέντρα Επιχειρηματικής Ανάπτυξης των Νέων (Ενταγμένο), 
 Γραφεία Διασύνδεσης με τον επιχειρηματικό κόσμο (Ενταγμένο), 
 Μαθησιακή υποστήριξη της εφαρμογής διοικητικών αλλαγών στη Δημόσια Διοίκηση 

(Ενταγμένο), 
 Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο (υπό ένταξη), 
 Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης (υπό ένταξη), 
 Επέκταση της Εφαρμογής του Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας (υπό 

ένταξη), 
 Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (υπό ένταξη), 
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 Σύσταση και Λειτουργία Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας (υπό 
ένταξη), 

 Εκσυγχρονισμός/ Ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (υπό ένταξη), 
 Έργο παροχής ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους Νομικής μέχρι 29 ετών που βρίσκονται 

εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης για πραγματοποίηση της απαιτούμενης 
από τον περί Δικηγόρων Νόμο άσκησης (υπό ένταξη) 

 Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής / ΕΚΤ (υπό ένταξη). 
 
Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου  
Οι αρμόδιες Αρχές που έχουν οριστεί για τη διαχείριση και τον έλεγχο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος είναι οι εξής: 
 

 Η Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης ως 
Διαχειριστική Αρχή.  

 Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Μονάδα ΕΚΤ ως 
Ενδιάμεσος Φορέας για τα έργα Δημοσίων Συμβάσεων.   

 Το Τμήμα Εργασίας ως Ενδιάμεσος Φορέας Σχεδίων Χορηγιών. 
 Το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας ως Αρχή Πιστοποίησης και ως Ενδιάμεσος Φορέας 

για επαλήθευση δαπανών έργων δημοσίων συμβάσεων. 
 Η  Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου ως Αρχή Ελέγχου.  

 
Η διαχείριση και ο έλεγχος του Προγράμματος διέπονται από τις επιμέρους διαδικασίες του 
Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ) και υποστηρίζονται από το Ολοκληρωμένο 
Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ).  

 
Πληροφορίες 
Περισσότερες πληροφορίες για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα παρουσιάζονται στην 
ιστοσελίδα της Διαχειριστικής Αρχής για τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία 
www.structuralfunds.org.cy.  
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