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1. Εισαγωγή – Επιτελικη συνοψη
1.1 σκοποσ και Στόχοι του παραδοτεου

Η παρούσα Έκθεση αποτελεί τo Παραδοτέο Ε.4.Β.1 «Έκθεση Αξιολόγησης 2016 Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» του Έργου «Παροχή Υπηρεσιών για την Αξιολόγηση κατά τη διάρκεια υλοποίησης του Ε.Π. “Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη” και του Ε.Π. “Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή”», το οποίο εκπονείται από την Ένωση Εταιρειών REMACO Α.Ε. – ΕΤΑΜ Α.Ε., με βάση την από 14 Φεβρουαρίου 2017 σχετική σύμβαση που υπογράφηκε με την Αναθέτουσα Αρχή «Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης (ΓΔ ΕΠΣΑ)» της Κυπριακής Δημοκρατίας.
Η αναθεώρηση των Κανονισμών των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών Ταμείων (ΕΔΕΤ) έχει μεταβάλλει δραστικά το ρόλο της Αξιολόγησης σε σχέση με τις προηγούμενες προγραμματικές περιόδους. Ενώ στο παρελθόν η Αξιολόγηση έτεινε να εστιάζει περισσότερο στις παραμέτρους υλοποίησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΕΠ), για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 δίνει έμφαση πρωτίστως στα αποτελέσματα των ΕΠ που χρηματοδοτούνται από τα ΕΔΕΤ, στην τεκμηρίωσή τους και στις αναγκαίες αναθεωρήσεις που απαιτούνται, προκειμένου να ενισχυθεί η αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων και να επιτευχθούν οι στόχοι που είχε θέσει ο αρχικός προγραμματισμός. Η αλλαγή στη φιλοσοφία ένταξης έργων από μία διαδικασία που βασιζόταν κυρίως στο βαθμό ωριμότητάς τους, σε μία διαδικασία που στηρίζεται πρωτίστως στην αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων ως προς την επίτευξη των στόχων προγραμματισμού, αποτελεί θεμελιώδη μεταβολή στην προσέγγιση υλοποίησης των ΕΠ, η οποία ενισχύει το χαρακτήρα της Αξιολόγησης ως ένα δυναμικό εργαλείο υποστήριξης του προγραμματισμού, παρακολούθησης και βελτίωσης της αποτελεσματικότητας των ΕΠ.
Η Έκθεση Αξιολόγησης του Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» έχει ως κύριο στόχο να παρέχει στους αρμόδιους φορείς λήψης αποφάσεων (Επιτροπές Παρακολούθησης, Διαχειριστικές Αρχές κλπ) τις κατάλληλες πληροφορίες, στοιχεία και εκτιμήσεις σχετικά με την επίτευξη των ποσοτικών στόχων, καθώς και την αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα των υλοποιούμενων παρεμβάσεων, με στόχο τη διαμόρφωση έγκυρης και αντικειμενικής εικόνας για την πρόοδο υλοποίησης και το βαθμό επίτευξης των στόχων των ΕΠ. Σε αυτό το πλαίσιο, η παρούσα Έκθεση Αξιολόγησης παρουσιάζει τα αποτελέσματα παρακολούθησης του βαθμού επίτευξης των δεικτών εκροών και των στόχων του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» για το έτος 2016 καθώς και την πορεία υλοποίησης των δεικτών του Πλαισίου Επίδοσης του κάθε Άξονα Προτεραιότητας του Ε.Π.
1.2 Συνοψη συμπερασματων

Κατά την πρώτη τριετία υλοποίησης μέχρι τις 31/12/2016 είχε ενεργοποιηθεί, βάσει δημοσιευμένων προσκλήσεων από τους Ενδιάμεσους Φορείς, το 36,6% του συνολικού προϋπολογισμού του Προγράμματος, ποσοστό που κρίνεται ιδιαίτερα ικανοποιητικό, αν ληφθεί υπόψη ότι τα δύο πρώτα χρόνια ήταν ουσιαστικά περίοδος προετοιμασίας του Προγράμματος και του διοικητικού πλαισίου για την υλοποίηση του. Συνολικά λοιπόν κατά το διάστημα αυτό έχουν εκδοθεί 14 Προσκλήσεις, συνολικού προϋπολογισμού €59.750.000, στους Άξονες Προτεραιότητας 1, 2 & 3. Με βάση τα έργα που έχουν ενταχθεί μέχρι το τέλος του 2016, οι Νομικές Δεσμεύσεις ανέρχονται στο ποσό των €25,8 εκατ. δηλαδή στο 15,8% του π/υ του Προγράμματος, ενώ οι πιστοποιημένες δαπάνες  αγγίζουν τα €10,4 εκατ., ήτοι το 6,4% του π/υ του Προγράμματος. Ωστόσο, οι συνολικές πραγματοποιημένες δαπάνες από τους δικαιούχους, οι οποίες δεν είχαν πιστοποιηθεί στο σύνολο τους έως του τέλος του 2016, είναι διπλάσιες και ανέρχονται σχεδόν στα €21 εκατ. ευρώ, δηλαδή στο 12,8% του π/υ του Προγράμματος.
Αν στα παραπάνω δεδομένα συνυπολογίσει κανείς και ένα ιδιαίτερα σημαντικό ποσό της τάξης των €75,5 εκατ. που αντιστοιχεί σε προσκλήσεις έργων που δημοσιεύτηκαν μετά τις 31/12/2016 και αφορούν σε έργα που πρόκειται εντός του 2017 να ενταχθούν στο Πρόγραμμα, τότε το ποσοστό ενεργοποίησης του Προγράμματος σύντομα θα αγγίξει σχεδόν το 83%, σε διάστημα μόλις 25 μηνών από την επίσημη έγκριση του (Φεβρουάριος 2015). Επίσης, αν στις δαπάνες των ήδη ενταγμένων έργων προστεθούν και €3,9 εκατ. που αντιστοιχούν σε πραγματοποιημένες (μη δηλωθείσες όμως) δαπάνες κάποιων από τα δυνητικά ενταγμένα έργα που χρηματοδοτούνται ήδη από εθνικούς πόρους, τότε οι συνολικές πραγματοποιημένες δαπάνες έως 31/12/2016 θα μπορούσαν να υπολογιστούν στο 15,2% του συνολικού π/υ του Προγράμματος. 
Ο Θεματικός Στόχος που κυρίως έχει ενεργοποιηθεί είναι ο Θ.Σ. 8, στον οποίο αντιστοιχεί το 88% του συνολικού ενεργοποιημένου π/υ του Προγράμματος, βάσει των δημοσιευμένων προσκλήσεων, καθώς και το σύνολο των νομικών δεσμεύσεων και δαπανών που έχουν καταγραφεί έως τις 31/12/2016. Το υπόλοιπο 12%  του συνολικού ενεργοποιημένου π/υ του Προγράμματος αντιστοιχεί στο Θ.Σ.9. Η εικόνα αυτή θα αλλάξει το πρώτο εξάμηνο του 2017, καθώς με τις νέες προσκλήσεις που έχουν δημοσιευτεί ενεργοποιούνται και οι Θεματικοί Στόχοι 10 & 11.
Συμπερασματικά, έως το πρώτο τετράμηνο του 2017, το μοναδικό τμήμα του Επιχειρησιακού Προγράμματος που δεν είχε ενεργοποιηθεί μέσω σχετικών προσκλήσεων, ήταν στον Α.Π.3 ο Ειδικός Στόχος 9.5.1: Δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων και ανάπτυξη κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, περιλαμβανομένων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων, στον Α.Π.4 ο Ειδικός Στόχος 11.2.1: Αναβάθμιση της ικανότητας των κοινωνικών εταίρων για ορθή συμμετοχή και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων και ο Α.Π.5: Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ.
Η μη ενεργοποίηση δράσεων στους Άξονες Προτεραιότητας 3 και 4 επηρέασε όπως ήταν αναμενόμενο τις επιδόσεις των αντίστοιχων κοινών και ειδικών δεικτών του Προγράμματος.  Οι πιο κρίσιμες αποκλίσεις εντοπίζονται στην Επενδυτική Προτεραιότητα 9.5: Προώθηση της κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας, όπου σήμερα καταγράφεται μηδενική πρόοδος σε ότι αφορά τις εκροές και τα προγραμματισμένα αποτελέσματα και στην Επενδυτική Προτεραιότητα 10.3, όπου παρά την έναρξη του έργου «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων» δεν έχει εκπονηθεί μέχρι σήμερα κανένα νέο Πλαίσιο Επαγγελματικών Προσόντων (ΠΕΠ), με την ενδιάμεση τιμή του δείκτη (2018) να απαιτεί 20 νέα ΠΕΠ και την τελική τιμή στόχο (2023) συνολικά 80 νέα ΠΕΠ. Επίσης, προσοχή και εγρήγορση απαιτείται στην περίπτωση του Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε8221 της ΠΑΝ, ο οποίος υπολείπεται σημαντικά της τιμής στόχου με ορόσημο το 2018. Οι υπόλοιπες αποκλίσεις που καταγράφονται σε ότι αφορά τις εκροές άλλων Επενδυτικών Προτεραιοτήτων δεν δημιουργούν ιδιαίτερη ανησυχία στην παρούσα φάση, καθώς τα έργα που ήδη υλοποιούνται ή προγραμματίζονται στο άμεσο μέλλον θα συμβάλουν στην κάλυψη των σημερινών αποκλίσεων.
Σε όρους μεγεθών του πλαισίου επίδοσης, και με βάση το ορόσημο του 2018, καταγράφεται μια ιδιαίτερα ικανοποιητική εικόνα σε ότι αφορά τις εκροές, αφού σε κάποιες περιπτώσεις έχει ήδη επιτευχτεί υπερκάλυψη των ενδιάμεσων τιμών στόχων. Αντίθετα, σε ότι αφορά τους δημοσιονομικούς δείκτες εντοπίζονται σημαντικές αποκλίσεις ως προς τις πιστοποιημένες δαπάνες σε όλους τους Άξονες Προτεραιότητας του Προγράμματος, οι οποίες θα πρέπει να αμβλυνθούν μέχρι το 2018 προκειμένου να επιτευχθούν οι ενδιάμεσες τιμές στόχοι κατά το έτος ορόσημο.

1.3 Μεθοδολογικη προσεγγιση και δομη του παραδοτεου

Η παρούσα Έκθεση Αξιολόγησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή», σε εφαρμογή του Σχεδίου Αξιολόγησης που υιοθετήθηκε τον Δεκέμβρη του 2015 και σε συμφωνία με τις διατάξεις των άρθρων 54, 56 και 114 του Καν. 1303/2013, εξετάζει την αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα της υλοποίησης του Προγράμματος με ημερομηνία αναφοράς την 31/12/2016, σε σχέση με συγκεκριμένα αξιολογικά ερωτήματα που προσδιορίζονται στο Σχέδιο Αξιολόγησης.

Η μεθοδολογική προσέγγιση που ακολούθησε ο Σύμβουλος για τη διαμόρφωση και τη σύνταξη της παρούσας Έκθεσης βασίστηκε σε δραστηριότητες, οι οποίες αφορούν τις παρακάτω  φάσεις:

· Φάση Α: Σχεδιασμός της Αξιολόγησης

· Φάση Β: Συλλογή και ανάλυση στοιχείων

· Φάση Γ: Εκτέλεση της Αξιολόγησης

· Φάση Δ: Διατύπωση και επικύρωση Συμπερασμάτων.

Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της Φάσης Α’ ο Σύμβουλος αποδελτίωσε τις απαιτήσεις που προκύπτουν από τις κανονιστικές διατάξεις του ευρωπαϊκού πλαισίου αξιολόγησης των ΕΠ και του ΣΕΣ, τις προβλέψεις του εγκεκριμένου Σχεδίου Αξιολόγησης για το ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή», καθώς και των ειδικών κατευθύνσεων/οδηγιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά με την παρακολούθηση και αξιολόγηση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου. Επίσης στο πλαίσιο των απαραίτητων προπαρασκευαστικών ενεργειών, ο Σύμβουλος συνεργάστηκε στενά και εκ του σύνεγγυς με τη Διαχειριστική Αρχή προκειμένου:

· να εξασφαλιστεί η πρόσβαση στα απαραίτητα στοιχεία πληροφόρησης που σχετίζονται με την πορεία υλοποίησης του Προγράμματος, 

· να προσδιοριστούν τα μεθοδολογικά εργαλεία και η προσέγγιση ανάλυσης των διαθέσιμων στοιχείων, 

· να διατυπωθούν οι στόχοι και τα γενικά/ειδικά ερωτήματα της Έκθεσης Αξιολόγησης σε σχέση με την παρούσα –αρχική- φάση υλοποίησης του Προγράμματος καθώς και 

· να σχεδιάσουν την από κοινού αντιμετώπιση των προβλημάτων που σχετίζονται με την συγκέντρωση στοιχείων ΕΦΔ ή/και Δικαιούχων που δεν είναι διαθέσιμα στο ΟΠΣ με τρόπο άμεσο και αποτελεσματικό.

Κατά τη Φάση Β’ οι δραστηριότητες του Συμβούλου επικεντρώθηκαν στη συλλογή και ανάλυση των απαιτούμενων στοιχείων-δεδομένων για την υλοποίηση του έργου της αξιολόγησης. Καθώς το Ε.Π. βρίσκεται ακόμα σε αρχικό στάδιο υλοποίησης και ο αριθμός των ενταγμένων έργων είναι σχετικά μικρός, εργαλεία συγκέντρωσης και ανάλυσης στοιχείων όπως η διενέργεια έρευνας πεδίου δεν βρίσκουν ακόμα εφαρμογή. Ως εκ τούτου, ο Σύμβουλος αξιοποίησε εκείνες τις μεθόδους που κρίνονται καταλληλότερες για την εξαγωγή αξιόπιστων και χρήσιμων συμπερασμάτων σε σχέση με την πρώιμη φάση υλοποίησης του Προγράμματος όπως:

· η διενέργεια επαφών και συνεντεύξεων με αρμόδια στελέχη της ΓΔ ΕΠΣΑ, υπεύθυνων για τον Προγραμματισμό, τη  διαχείριση, την εφαρμογή και τον έλεγχο των δράσεων του Ε.Π.,
· η συλλογή και επεξεργασία στοιχείων που παράγονται από το ΟΠΣ σχετικά με την πορεία υλοποίησης των παρεμβάσεων του Ε.Π., 

· η συλλογή πρόσθετης ποιοτικής και ποσοτικής πληροφόρησης που τεκμηριώνει το επίπεδο υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του Προγράμματος και
· η βιβλιογραφική επισκόπηση προγραμματικών εγγράφων σχετικά με εθνικές και τομεακές στρατηγικές που εκτελούνται στην Κυπριακή Δημοκρατία, υφιστάμενων αξιολογήσεων του Προγράμματος, εγκυκλίων και οδηγών που έχουν εκδοθεί από τη ΓΔ ΕΠΣΑ καθώς και κατευθυντήριων γραμμών και οδηγών της Ε.Ε. σχετικά με την παρακολούθηση και αξιολόγηση των Ε.Π.

Στη Φάση Γ’ ο Σύμβουλος επικεντρώθηκε σε εκείνες τις δραστηριότητες που αποτελούν τον πυρήνα της αξιολόγησης και αφορούν την αξιοποίηση και ανάλυση των στοιχείων που συγκεντρώθηκαν σε σχέση με:

· το βαθμό εκτίμησης αποτελεσματικότητας από τη μέχρι την 31/12/2016 υλοποίηση του Προγράμματος, 

· το βαθμό επίτευξης των στόχων εισροών, εκροών, αποτελεσμάτων και επιπτώσεων των παρεμβάσεων,
· τις τυχόν αποκλίσεις που εντοπίζονται από τους αρχικούς ποιοτικούς και ποσοτικούς στόχους και τις βασικές αιτίες τους και

· τις διορθωτικές παρεμβάσεις που προτείνονται σε σχέση με εκείνους τους στόχους που παρουσιάζουν σημαντικές αποκλίσεις και ενδέχεται να δυσχεράνουν την ομαλή υλοποίηση του Προγράμματος.

Σε αυτό το πλαίσιο, ο Σύμβουλος ανέπτυξε τις εργασίες του σχετικά με την αξιολόγηση επίδοσης του Προγράμματος σε τρία επίπεδα:

1. ως προς τις εντάξεις έργων / σχεδίων Χορηγιών,
2. ως προς του ποσοτικούς φυσικούς Δείκτες / στόχους εξετάζοντας την πρόοδο του φυσικού αντικειμένου,
3. ως προς του ποσοτικούς χρηματοδοτικούς Δείκτες / στόχους, εξετάζοντας την πρόοδο του οικονομικού αντικειμένου του Προγράμματος (Προσκλήσεις, Εντάξεις Έργων, Νομικές Δεσμεύσεις, Οικονομικό Αντικείμενο εκτελεσθέντος φυσικού αντικειμένου, Δηλωθείσες και Πιστοποιηθείσες δαπάνες).

Τέλος, στη Φάση Δ’ ο Σύμβουλος προέβει σε συνθετική αξιολόγηση της ανάλυσης που έγινε στη Φάση Γ’, στον εντοπισμό βασικών ζητημάτων για τα οποία απαιτούνται συστάσεις και στη διατύπωση συμπερασμάτων και προτάσεων σχετικά με την πορεία υλοποίησης του Προγράμματος και τη μελλοντική πρόοδό του.

2. Συνοπτική Παρουσίαση του Ε.Π.
2.1 Δομή του Προγραμματος

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή»  αποτελεί ένα πολυετές αναπτυξιακό πρόγραμμα, στο οποίο αναλύεται η αναπτυξιακή στρατηγική της Κύπρου μέσω της οποίας θα αξιοποιηθούν οι πόροι του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) στο πλαίσιο του στόχου «Επένδυση στην Ανάπτυξη και την Απασχόληση» κατά την περίοδο 2014-2020. Επιπρόσθετα, περιλαμβάνεται η στρατηγική για την αξιοποίηση των πόρων που εξασφαλίστηκαν στο πλαίσιο της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ).
Η διάρθρωση του Επιχειρησιακού Προγράμματος βασίζεται στις πρόνοιες του Άρθρου 27 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, καθώς και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) αριθ.288/2014.
Βάσει της ανάλυσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, η στρατηγική επικεντρώνεται στην κάλυψη των σχετικών αναπτυξιακών αναγκών, αλλά και της ευρύτερης εθνικής αναπτυξιακής στρατηγικής. Ειδικότερα, η στρατηγική εστιάζει στην επίτευξη τεσσάρων βασικών στόχων:

· στη βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης του εργατικού δυναμικού, με έμφαση σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού όπως οι άνεργοι, οι μακροχρόνια άνεργοι και οι νέοι,

· στην καταπολέμηση της φτώχειας και την κοινωνική ενσωμάτωση, με έμφαση σε ομάδες υψηλού κινδύνου φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού (ΑμΕΑ, γυναίκες, κλπ),

· στη βελτίωση του εκπαιδευτικού συστήματος, ιδιαίτερα στην κατεύθυνση διασύνδεσης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και την αντιστοίχιση δεξιοτήτων,

· στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης.
Πιο συγκεκριμένα, για τον τομέα της απασχόλησης, η επίτευξη του στόχου επικεντρώνεται στη μείωση της ανεργίας, στην αύξηση της απασχόλησης, στην ισότιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας για όλους, καθώς και στη δημιουργία νέων βιώσιμων θέσεων εργασίας με έμφαση σε τομείς που η χώρα έχει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα ή έχουν υψηλή προστιθέμενη αξία (τουρισμός, ενέργεια, ΤΠΕ, πράσινη και γαλάζια οικονομία).

Παράλληλα, το Πρόγραμμα θα συμβάλει στην επίτευξη των εθνικών στόχων που περιλαμβάνονται στο Εθνικό Μεταρρυθμιστικό Πρόγραμμα για τη Στρατηγική «Ευρώπη 2020» για την απασχόληση και τη μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού.
Για την κάλυψη των αναγκών, το Πρόγραμμα επικεντρώνεται στους ακόλουθους τέσσερις (4) Θεματικούς Στόχους της Στρατηγικής «Ευρώπη 2020» ως εξής:
Πίνακας 1: Θεματικοί και Ειδικοί Στόχοι Επιχειρησιακού Προγράμματος

	Θεματικός Στόχος
	Ειδικοί Στόχοι

	Θεματικός Στόχος 8: Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξης της κινητικότητας των εργαζομένων
	8.1.1
	Ένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης, περιλαμβανομένης της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης.

	
	8.7.1
	Αύξηση του αριθμού των ανέργων που εξυπηρετούνται σε γραφεία εργασίας, ως αποτέλεσμα του εκσυγχρονισμού και της βελτίωσης της ικανότητας εξυπηρέτησης των αρμόδιων φορέων για την απασχόληση. 

	
	8.2.1
	Ένταξη νέων ηλικίας 15-24 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας.

	
	8.2.2
	Ένταξη νέων ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας.

	Θεματικός Στόχος 9: Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων
	9.1.1
	Ένταξη στην αγορά εργασίας και βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο φτώχειας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης.

	
	9.3.1
	Πρόσβαση σε ενισχυμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για μαθητές που αντιμετωπίζουν κίνδυνο διακρίσεων (κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, πολυπολιτισμικότητα) σε επιλεγμένες σχολικές μονάδες.

	
	9.3.2
	Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, βελτίωση προοπτικών απασχόλησης και κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων με υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων ατόμων με αναπηρία ως αποτέλεσμα της πιστοποίησης του βαθμού αναπηρίας και αποτίμησης της δυνατότητας δραστηριοποίησης τους.

	
	9.5.1
	Δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων και ανάπτυξη κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, περιλαμβανομένων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων.

	Θεματικός Στόχος 10: Επένδυση στην εκπαίδευση, κατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση
	10.3.1
	Αναβάθμιση γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και πιστοποίηση επαγγελμάτων και τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης.

	
	10.4.1
	Αύξηση της συμμετοχής νέων ηλικίας 15-29 ετών στην Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση.

	
	10.4.2
	Καλύτερη σύνδεση του εκπαιδευτικού συστήματος με την αγορά εργασίας κυρίως μέσω τοποθέτησης φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση.

	Θεματικός Στόχος 11: Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημόσιων αρχών και των ενδιαφερομένων φορέων και της αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης
	11.1.1
	Ορθολογική διαχείριση των επιδομάτων πρόνοιας μέσω δημιουργίας κεντρικής Υπηρεσίας διαχείρισης.

	
	11.1.2
	Αποτύπωση των αναγκών μεταρρύθμισης της Δημόσιας Υπηρεσίας, μέσω εκπόνησης εξειδικευμένων μελετών, και εκπαίδευση δημόσιων λειτουργών για την εφαρμογή διοικητικών αλλαγών.

	
	11.2.1
	Αναβάθμιση της ικανότητας των κοινωνικών εταίρων για ορθή συμμετοχή και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων.


Η Στρατηγική του Επιχειρησιακού Προγράμματος, υλοποιείται μέσω τεσσάρων Αξόνων Προτεραιότητας, οι οποίοι εντάσσονται στο πλαίσιο της στρατηγικής της 2ης Προτεραιότητας Χρηματοδότησης της ΣΕΣ «Αναβάθμιση Ανθρώπινου Δυναμικού, Προώθηση της Απασχόλησης και Κοινωνική Συνοχή», ως εξής:
Άξονας Προτεραιότητας 1: Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού.

Ο Άξονας περιλαμβάνει τους Ειδικούς Στόχους:

· Ένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης, περιλαμβανομένης της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης.

· Αύξηση του αριθμού των ανέργων που εξυπηρετούνται σε γραφεία εργασίας, ως αποτέλεσμα του εκσυγχρονισμού και της βελτίωσης της ικανότητας εξυπηρέτησης των αρμόδιων φορέων για την απασχόληση.
Άξονας Προτεραιότητας 2: Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας.

Ο Άξονας περιλαμβάνει τους Ειδικούς Στόχους:

· Ένταξη νέων ηλικίας 15-24 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας.

· Ένταξη νέων ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας.

Άξονας Προτεραιότητας 3: Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού.

Ο Άξονας περιλαμβάνει τους Ειδικούς Στόχους:

· Ένταξη στην αγορά εργασίας και βελτίωση των προοπτικών βιώσιμης απασχόλησης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο φτώχειας, μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης.

· Πρόσβαση σε ενισχυμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για μαθητές που αντιμετωπίζουν κίνδυνο διακρίσεων (κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, πολυπολιτισμικότητα) σε επιλεγμένες σχολικές μονάδες.

· Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, βελτίωση προοπτικών απασχόλησης και κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων με υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων ατόμων με αναπηρία ως αποτέλεσμα της πιστοποίησης του βαθμού αναπηρίας και αποτίμησης της δυνατότητας δραστηριοποίησης τους.

· Δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων και ανάπτυξη κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, περιλαμβανομένων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων.
Άξονας Προτεραιότητας 4: Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση Αποτελεσματικότητας Δημόσιας Διοίκησης.

Ο Άξονας περιλαμβάνει τους Ειδικούς Στόχους:

· Αναβάθμιση γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και πιστοποίηση επαγγελμάτων και τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης.

· Αύξηση της συμμετοχής νέων ηλικίας 15-29 ετών στην Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση.

· Καλύτερη σύνδεση του εκπαιδευτικού συστήματος με την αγορά εργασίας κυρίως μέσω τοποθέτησης φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση.

· Ορθολογική διαχείριση των επιδομάτων πρόνοιας μέσω δημιουργίας κεντρικής Υπηρεσίας διαχείρισης.

· Αποτύπωση των αναγκών μεταρρύθμισης της Δημόσιας Υπηρεσίας, μέσω εκπόνησης εξειδικευμένων μελετών, και εκπαίδευση δημόσιων λειτουργών για την εφαρμογή διοικητικών αλλαγών.

· Αναβάθμιση της ικανότητας των κοινωνικών εταίρων για ορθή συμμετοχή και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων.

Άξονας προτεραιότητας 5: Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ

Ο Άξονας περιλαμβάνει τον Ειδικό Στόχο:

· Ενίσχυση της στελέχωσης, διοικητικής οργάνωσης και λειτουργίας των φορέων και των υποστηρικτικών δομών που εμπλέκονται στη διαχείριση, καθώς και υποστήριξη των συστημάτων και των διαδικασιών διαχείρισης και συντονισμού του συνόλου των παρεμβάσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος.
2.2 Προϋπολογισμοσ και Κατανομη Πόρων του ΕΠ

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (ΕΠ) «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή», εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμό C(2015) 1289 Εκτελεστική Απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στις 25 Φεβρουαρίου 2015.

Στις 15 Απριλίου 2016 η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ενέκρινε, με την υπ’ αριθμό τροποποιητική απόφαση ΚΜ 04.02.032.004.003.001, την πρώτη τροποποίηση του, ως προς τους κωδικούς των τομέων παρέμβασης του Άξονα Προτεραιότητας 4, χωρίς καμία μεταβολή του επιμέρους ή/και του συνολικού προϋπολογισμού του Προγράμματος. 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του Προγράμματος ανέρχεται στα €163,3 εκ., εκ των οποίων τα € 128,9 εκ. προέρχονται από το ΕΚΤ, τα € 11,5 εκ. από την ΠΑΝ, ενώ η Εθνική Συμμετοχή ανέρχεται σε 22,8 εκατ. €.

Η κατανομή των χρηματοδοτικών πόρων ανά Άξονα Προτεραιότητας παρουσιάζεται ακολούθως και φαίνεται σχηματικά στο Διάγραμμα 1.

· «Α.Π. 1: Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού»: 51.152.823 € (ΕΚΤ – 31,3% της συνδρομής της Ε.Ε.).

· «Α.Π. 2: Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασία»: 42.183.986 € (ΕΚΤ και  ΠΑΝ – 25,8% της συνδρομής της Ε.Ε.).

· «Α.Π. 3: Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού»: 31.764.707 € (ΕΚΤ – 19,4% της συνδρομής της Ε.Ε)

· «Α.Π. 4: Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση Αποτελεσματικότητας Δημόσιας Διοίκησης»: 36.535.295 € (ΕΚΤ – 22,4% της συνδρομής της Ε.Ε).

· «Α.Π. 5: Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ»: 1.686.926 (ΕΚΤ – 1,0% της συνδρομής της Ε.Ε)

Διάγραμμα 1: Κατανομή πόρων ανά ΑΠ του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή»
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Το 57% του συνολικού προϋπολογισμού του Προγράμματος προβλέπεται να διατεθεί για την προώθηση της απασχόλησης, με ιδιαίτερη έμφαση στην ηλικιακή ομάδα των νέων 15-29 ετών, οι οποίοι βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, καθώς και στον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης. Το 19% των πόρων προβλέπεται να διατεθεί για την καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, με στόχο την κοινωνική ενσωμάτωση ευάλωτων ομάδων πληθυσμού, περιλαμβανομένων ατόμων με αναπηρία. Για την ανάπτυξη των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού θα διατεθεί, επίσης, ποσοστό ύψους 19% με στόχο τη σύζευξη των δεξιοτήτων με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, ενώ το 4% των πόρων θα διατεθεί για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, στο πλαίσιο μιας ευρύτερης μεταρρύθμισης που διέπεται από Μνημόνιο Συναντίληψης. 
Η κατανομή των πόρων ανά Θεματικό Στόχο του Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» παρουσιάζεται στον Πίνακα που ακολουθεί.
Πίνακας 2: Κατανομή Πόρων του Ε.Π. ανά Άξονα Προτεραιότητας και Θεματικό Στόχο

	Α.Π.
	Περιγραφή
	Θεματ. Στόχος
	Συνολικός Προϋπ/σμός
	Εθνική Συμμετοχή 
	Στήριξη της Ένωσης 
	ΕΚΤ
	ΠΑΝ

	ΑΠ 1
	Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού
	Θ.Σ. 8
	51.152.823
	7.672.924
	43.479.899
	43.479.899
	0

	ΑΠ 2
	Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασία
	Θ.Σ. 8


	42.183.986


	4.591.784


	37.592.202


	26.020.101


	11.572.101



	ΑΠ 3
	Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού
	Θ.Σ. 9
	31.764.707


	4.764.707


	27.000.000


	27.000.000


	

	ΑΠ 4
	Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση Αποτελεσματικότητας Δημόσιας Διοίκησης
	Θ.Σ. 10


	30.588.236


	4.588.236


	26.000.000


	26.000.000


	0

	
	
	Θ.Σ. 11
	5.947.059


	892.059


	5.055.000


	5.055.000


	0

	ΑΠ 5
	Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής του ΕΚΤ
	Δ.Ε.
	1.686.926


	253.039


	1.433.887


	1.433.887


	0

	ΣΥΝΟΛΟ (€)
	163.323.737
	22.762.749
	140.560.988
	128.988.887
	11.572.101


Κύριος, με όρους χρηματοδοτικής βαρύτητας, είναι ο Θεματικός Στόχος 8: «Προώθηση της Απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας της εργασίας», με ποσοστό 53,87% της κοινοτικής συνδρομής του ΕΚΤ (κύρια κατανομή). Ακολουθούν ο Θεματικός Στόχος  9 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων» με ποσοστό 20,92% και ο Θεματικός Στόχος 10 «Επένδυση στην εκπαίδευση, κατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση» με ποσοστό 20,15% της κοινοτικής συνδρομής του ΕΚΤ, αντίστοιχα. Στο Θεματικό Στόχο 11 «Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημόσιων αρχών και των ενδιαφερομένων φορέων και της αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης», κατανέμεται το 3,9% της Κοινοτικής Συνδρομής.
Διάγραμμα 2: Κατανομή πόρων ανά ΘΣ του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή»
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Τέλος, για την κάλυψη των Τεχνικών Αναγκών του Προγράμματος διατίθεται το 1,1% της Κοινοτικής Συνδρομής με στόχο την ενίσχυση της αποτελεσματικότητας του σχεδιασμού, της πορείας υλοποίησης και της παρακολούθησης του Προγράμματος. 

Η κατανομή των πόρων ανά Άξονα Προτεραιότητας και Κατηγορία Παρέμβασης ή ανά Ταμείο Χρηματοδότησης (για την περίπτωση του Άξονα Προτεραιότητας 2, όπου έχουμε χρηματοδότηση από ΕΚΤ και ΠΑΝ για το ίδιο πεδίο παρέμβασης) παρουσιάζεται στα παρακάτω διαγράμματα.

Διαγράμματα 3: Κατανομή πόρων ανά Άξονα Προτεραιότητας και Κατηγορία Παρέμβασης ή /και ανά Ταμείο Χρηματοδότησης 
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Τέλος, η κατανομή πόρων ανά τομέα παρέμβασης παρουσιάζεται ακολούθως:
Πίνακας 3: Κατανομή Πόρων του Ε.Π. ανά Τομέα Παρέμβασης
	Κωδ.
	ΤΟΜΕΙΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	Α.Π.
	Ποσό (ευρώ)
	%

	102
	Πρόσβαση στην απασχόληση
	ΑΠ1
	37.759.399
	26,9

	103
	Βιώσιμη ενσωμάτωση των νέων
	ΑΠ2
	37.592.202
	26,7

	108
	Εκσυγχρονισμός φορέων για την απασχόληση
	ΑΠ1
	5.720.500
	4,1

	109
	Ενεργός Ένταξη
	ΑΠ3
	7.400.000
	5,3

	111
	Καταπολέμηση διακρίσεων και προώθηση ίσων ευκαιριών
	ΑΠ3
	13.900.000
	9,9

	113
	Προώθηση Κοινωνικής Οικονομίας
	ΑΠ3
	5.700.000
	4,1

	117
	Πρόσβαση στη ΔΒΜ
	ΑΠ4
	8.619.000
	6,1

	118
	Βελτίωση της συνάφειας της αγοράς εργασίας με το εκπαιδευτικό σύστημα και την κατάρτιση
	ΑΠ4
	17.381.000
	12,4

	119
	Ενίσχυση διοικητικής ικανότητας της δημόσιας διοίκησης
	ΑΠ4
	4.168.959
	3,0

	120
	Ανάπτυξη ικανοτήτων των κοινωνικών εταίρων
	ΑΠ4
	886.041
	0,6

	121
	Προετοιμασία, εφαρμογή παρακολούθηση, επιθεώρηση
	ΑΠ5
	700.000
	0,5

	122
	Αξιολόγηση, μελέτες
	ΑΠ5
	383.887
	0,3

	123
	Πληροφόρηση – Επικοινωνία
	ΑΠ5
	350.000
	0,2

	ΣΥΝΟΛΟ
	140.560.988 €
	100


3. προοδοσ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗς οικονομικου και φυσικου αντικειμενου ΤΟΥ Ε.π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» 
Στην Ενότητα αυτή καταγράφεται με συνοπτικό αρχικά και αναλυτικό τρόπο στη συνέχεια, η πορεία υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος από την ημερομηνία έναρξης επιλεξιμότητας δαπανών έως και την 31/12/2016. Η καταγραφή των δεδομένων προόδου υλοποίησης γίνεται σε κάθε δυνατό επίπεδο προγραμματισμού (Άξονας Προτεραιότητας, Θεματικός Στόχος, Επενδυτική Προτεραιότητα και Ειδικός Στόχος) σύμφωνα με τα διαθέσιμα δεδομένα, τα οποία προέρχονται τόσο από το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) όσο και από δεδομένα που τηρεί η Διαχειριστική Αρχή.
3.1 επισκοπηση της ΠΡΟΟΔΟυ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗς ΤΟΥ ε.π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» μεχρι την 31/12/2016
Το Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή», όπως ήδη αναφέρθηκε παραπάνω, εγκρίθηκε το Φεβρουάριο του 2015. Τόσο το 2014 αλλά και το 2015 υπήρξαν έτη προετοιμασίας και ωρίμανσης έργων και διοικητικών και διαχειριστικών διαδικασιών. Προκειμένου να αποφευχθεί απώλεια χρόνου και πόρων, παράλληλα με την προετοιμασία καταβλήθηκε προσπάθεια για την άμεση ενεργοποίηση του Προγράμματος με την έκδοση των πρώτων προσκλήσεων, ήδη από τις αρχές του 2014, για δράσεις που ήταν ώριμες και με δεδομένη την έναρξη επιλεξιμότητας των δαπανών του Προγράμματος από 1/1/2014 και για την ΠΑΝ από 1/9/2013. Η προσπάθεια ενεργοποίησης πόρων του Προγράμματος συνεχίστηκε με τον ίδιο ρυθμό και τα επόμενα χρόνια με την έκδοση προσκλήσεων στους τρεις από τους πέντε Άξονες Προτεραιότητας. Παράλληλα, ξεκίνησε η υλοποίηση αρκετών δράσεων με χρηματοδότηση από εθνικούς πόρους, οι οποίες σε επόμενο χρόνο θα ενταχθούν και αυτές στο Πρόγραμμα. 

Τον Απρίλιο του 2016 εγκρίθηκε η πρώτη τροποποίηση του Ε.Π., γεγονός όμως που δεν επηρέασε το ρυθμό υλοποίησης του. Έτσι, κατά την πρώτη τριετία υλοποίησης και μέχρι τις 31/12/2016 είχε ενεργοποιηθεί, βάσει δημοσιευμένων προσκλήσεων από τους Ενδιάμεσους Φορείς, το 36,6% του συνολικού προϋπολογισμού του Προγράμματος, ποσοστό που κρίνεται ιδιαίτερα ικανοποιητικό, αν ληφθεί υπόψη ότι τα δύο πρώτα χρόνια ήταν ουσιαστικά περίοδος προετοιμασίας του Προγράμματος και του διοικητικού πλαισίου για την υλοποίηση του. Συνολικά λοιπόν κατά το διάστημα αυτό έχουν εκδοθεί 14 Προσκλήσεις συνολικού προϋπολογισμού €59.750.000. Με βάση τα έργα που έχουν ενταχθεί μέχρι το τέλος του 2016, οι Νομικές Δεσμεύσεις ανέρχονται στο ποσό των €25,8 εκατ. δηλαδή στο 15,8% του π/υ του Προγράμματος, ενώ οι πιστοποιημένες δαπάνες  αγγίζουν τα €10,4 εκατ., ήτοι το 6,4% του π/υ του Προγράμματος. Ωστόσο οι συνολικές πραγματοποιημένες δαπάνες από τους δικαιούχους, οι οποίες δεν έχουν πιστοποιηθεί στο σύνολο τους έως του τέλος του 2016, είναι οι διπλάσιες και ανέρχονται σχεδόν στα €21 εκατ. ευρώ, δηλαδή στο 12,8% του π/υ του Προγράμματος.
Πίνακας 4: Συνολική πορεία υλοποίησης του Ε.Π.  «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» έως 31/12/2016
	 Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Π/υ Προσκλήσεων
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	ΣΥΝΟΛΟ 
(έως 31/12/2016)
	59.750.000
	25.773.608
	20.887.537
	10.560.404
	10.418.078

	Συνολική Χρημ/ση του Ε.Π.
	163.323.737

	% Υλοποίησης σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Ε.Π.
	36,6%
	15,8%
	12,8%
	6,5%
	6,4%


Αν στα παραπάνω δεδομένα συνυπολογίσει κανείς και ένα ιδιαίτερα σημαντικό ποσό της τάξης των €75,5 εκατ. που αντιστοιχεί σε προσκλήσεις έργων που δημοσιεύτηκαν μετά τις 31/12/2016 και αφορούν σε έργα που πρόκειται εντός του 2017 να ενταχθούν στο Πρόγραμμα, τότε το ποσοστό ενεργοποίησης του Προγράμματος σύντομα θα αγγίξει σχεδόν το 83%. Επίσης, αν στις δαπάνες των ήδη ενταγμένων έργων προστεθούν και €3,9 εκατ. που αντιστοιχούν σε πραγματοποιημένες (μη δηλωθείσες όμως) δαπάνες κάποιων από τα δυνητικά ενταγμένα έργα που χρηματοδοτούνται ήδη από εθνικούς πόρους, τότε οι συνολικές πραγματοποιημένες δαπάνες έως 31/12/2016 θα μπορούσαν να υπολογιστούν στο 15,2% του συνολικού π/υ του Προγράμματος. 
Πίνακας 5: Συνολική πορεία υλοποίησης του Ε.Π.  «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» μετά τις 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Π/υ Προσκλήσεων
	Σύνολο Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες**
	Δηλωμένες δαπάνες**
	Πιστοποιημένες Δαπάνες **

	Ενεργοποιημένες Προσκλήσεις έως 31/12/2016
	59.750.000
	25.773.608
	20.887.537
	10.560.404
	10.418.078,48

	Ενεργοποιημένες Προσκλήσεις μετά τις 31/12/2016*
	75.520.160
	21.075.600
	3.901.984
	0
	0

	Σύνολο
	135.270.160
	46.849.208
	24.789.521
	10.560.404
	10.418.078

	Συνολική Χρημ/ση του Ε.Π.
	163.323.737

	% Υλοποίησης σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Ε.Π.
	82,8%
	28,7%
	15,2%
	6,5%
	6,4%

	* Επικαιροποίηση στοιχείων Μάιος 2017

	

	** Έως 31/12/2016


Πιο αναλυτικά, βάσει των προσκλήσεων που είχαν εκδοθεί έως το τέλος του 2016 έχουν ενεργοποιηθεί συνολικά έξι (6) Σχεδία Χορηγιών και τρία (3) έργα Δημοσίων Συμβάσεων σε τρεις Άξονες Προτεραιότητας και στους Θεματικούς Στόχους 8 & 9.
Πίνακας 6: Ενεργοποιημένες δράσεις του Ε.Π. έως τις 31/12/2016
	Είδος Σύμβασης
	Ταμείο
	Έτος ενεργ/σης
	Τίτλος δράσης
	Πορεία υλοποίησης
	Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης
	Δικαιούχος

	Α.Π. 1: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

	Θ.Σ. 8: Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξης της κινητικότητας των εργαζομένων

	Σχέδιο Χορηγιών
	ΕΚΤ
	2014
	Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα
	Σε εξέλιξη
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Χορηγιών
	ΕΚΤ
	2014
	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων
	Σε εξέλιξη
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	ΕΚΤ
	2016
	Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις, Φάση Β' (Κωδ. Έργου 22640)
	Σε εξέλιξη
	Υπουργείο Εργασίας / Μονάδα ΕΚΤ
	Ομοσπονδία Εργοδοτών & Βιομηχάνων

	Α.Π.2: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	Θ.Σ. 8: Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξης της κινητικότητας των εργαζομένων

	Σχέδιο Χορηγιών
	ΠΑΝ
	2016
	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών
	Σε εξέλιξη
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	ΠΑΝ
	2014
	Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Κωδ. Έργου 22440)
	Έχει ολοκληρωθεί
	Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού
	Άνεργοι νέοι

	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	ΕΚΤ
	2014
	Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Κωδ. Έργου 22660)
	Έχει ολοκληρωθεί
	Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού
	Άνεργοι νέοι

	Α.Π.3: ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ

	Θ.Σ.9: Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων

	Σχέδιο Χορηγιών
	ΕΚΤ
	2016
	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις
	Σε εξέλιξη
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Χορηγιών
	ΕΚΤ
	2016
	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία
	Σε εξέλιξη
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Χορηγιών
	ΕΚΤ
	2016
	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών
	Σε εξέλιξη
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες


Πρόκειται για δράσεις ενίσχυσης της απασχόλησης και καταπολέμησης της φτώχειας και των διακρίσεων, οι οποίες έχουν ως αποδέκτες (δικαιούχους) κυρίως εργοδότες και άνεργους νέους. Αρμόδιοι για τη διαχείριση τους φορείς είναι για τα Σχέδια Χορηγιών το Τμήμα Εργασίας (Ενδιάμεσος Φορέας Σχεδίων Χορηγιών) και για τα έργα δημοσίων συμβάσεων η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και το Υπουργείο Εργασίας / Μονάδα ΕΚΤ (Ενδιάμεσος Φορέας για τα έργα Δημοσίων Συμβάσεων). 
Πίνακας 7: Συνολική πορεία υλοποίησης του Ε.Π.  «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» ανά είδος συμβάσεων έως 31/12/2016
	 
	Π/υ Προσκλήσεων
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	Σύνολο Σχεδίων Χορηγιών
	40.750.000
	13.366.210
	8.498.972
	0
	0

	Σύνολο Έργων Δ.Σ.
	19.000.000
	12.407.398
	12.388.565
	10.560.404
	10.418.078

	ΣΥΝΟΛΟ 
	59.750.000
	25.773.608
	20.887.537
	10.560.404
	10.418.078

	% Σ.Χ.
	68,2%
	51,9%
	40,7%
	0,0%
	0,0%

	% Δ.Σ.
	31,8%
	48,1%
	59,3%
	100,0%
	100,0%


Το μεγαλύτερο ποσοστό των ενεργοποιημένων προσκλήσεων αντιστοιχεί σε Σχέδια Χορηγιών, ενώ σε ότι αφορά τις Νομικές Δεσμεύσεις το ποσοστό συμμετοχής των έργων Δημοσίων Συμβάσεων και των Σχεδίων Χορηγιών είναι σχεδόν το ίδιο. Αναφορικά με τις πραγματοποιημένες δαπάνες καταγράφεται μια αναλογία 60/40 υπέρ των έργων δημοσίων συμβάσεων, ενώ για τα Σχέδια Χορηγιών δεν είχαν δηλωθεί στο ΟΠΣ και κατά συνέπεια δεν είχαν πιστοποιηθεί δαπάνες έως τις 31/12/2016.  Σε ότι αφορά την εξέλιξη των παραπάνω δράσεων έως τις 31/12/2016 θεωρούνται ολοκληρωμένα, ως προς το φυσικό και οικονομικό τους αντικείμενο, τα δύο (2) έργα που διαχειρίζεται η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.
Σε ότι αφορά τη μελλοντική πορεία υλοποίησης του Προγράμματος μετά τις 31/12/2016, με βάση τα διαθέσιμα στοιχεία, φαίνεται ότι διπλασιάζεται ο ρυθμός ενεργοποίησης του και μάλιστα σε πολύ σύντομο χρονικό διάστημα από τη λήξη της περιόδου αναφοράς της παρούσας έκθεσης. Πιο συγκεκριμένα, το διάστημα Ιανουάριος-Απρίλιος 2017 είχαν ενεργοποιηθεί επιπλέον δεκαπέντε (15) προσκλήσεις συνολικού ποσού €75,5 εκατ. όπως αναφέρθηκε και παραπάνω. Πρόκειται για έργα δημοσίων συμβάσεων που υλοποιούνται ήδη από εθνικούς πόρους και έχουν πραγματοποιήσει δαπάνες, αλλά και νέες δράσεις (έργα και σχέδια χορηγιών) που προετοιμάζονταν την προηγούμενη περίοδο. Με τον τρόπο αυτό, το Πρόγραμμα εμφανίζει ενεργοποίηση άνω του 80% σε διάστημα μόλις 25 μηνών από την επίσημη έγκριση του (Φεβρουάριος 2015). Επίσης, ενεργοποιείται σχεδόν το πλήρες ανάπτυγμα/φάσμα του Προγράμματος, αφού με τις πρόσθετες προσκλήσεις αναμένεται να ενταχθούν έργα που εμπίπτουν στον Άξονα Προτεραιότητας 4 και στους Ειδικούς Στόχους 9.3.1 & 9.3.2 του Άξονα Προτεραιότητας 3, που δεν είχαν ενεργοποιηθεί έως το τέλος του 2016.
Πίνακας 8: Δυνητικά ενταγμένα έργα στο Ε.Π.  «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» βάσει μελλοντικών προσκλήσεων
	Άξονας Προτεραιότητας / Ειδικός Στόχος / Πρόσκληση
	Ενεργοποιημένος Προϋπολογισμός  Προσκλήσεων                       (Ιαν.-Απρ. 2017)
	Πραγματοποιημένες  δαπάνες                                             έως 31/12/2016

	Άξονας Προτεραιότητας 1
	6.826.000
	80.069

	Ειδικός Στόχος 8.7.1 (ΕΚΤ)
	6.826.000
	80.069

	Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο
	576.000
	79.469

	Επιδότηση Ιδιωτικών Γραφείων Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση στην Απασχόληση
	500.000
	600

	Εκσυγχρονισμός/ Ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
	5.750.000
	0

	Άξονας Προτεραιότητας 2
	9.400.000
	0

	Ειδικός Στόχος 8.2.1 (ΠΑΝ)
	2.700.000
	0

	Επαγγελματικός προσανατολισμός - Προγράμματα συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού για νέους 15-24 ετών
	1.200.000
	0

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Ανέργων Νέων Ηλικίας μέχρι 25 ετών - 2η Πρόσκληση
	1.500.000
	0

	Ειδικός Στόχος 8.2.2 (ΕΚΤ)
	6.700.000
	0

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων
Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (Not in
Education, Employment or Training - NEETs)
	6.700.000
	0

	Άξονας Προτεραιότητας 3
	19.485.924
	2.812.665

	Ειδικός Στόχος 9.1.1 (ΕΚΤ)
	850.000
	0

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για Πρόσληψη
Ανέργων ηλικίας άνω των 50 ετών - 2η Πρόσκληση
	850.000
	0

	Ειδικός Στόχος 9.3.1 (ΕΚΤ)
	14.400.000
	2.035.000

	Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης
	14.400.000
	2.035.000

	Ειδικός Στόχος 9.3.2 (ΕΚΤ)
	4.235.924
	777.665

	Επέκταση Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας και Λειτουργικότητας
	4.235.924
	777.665

	Άξονας Προτεραιότητας 4
	39.808.236
	994.250

	Ειδικός Στόχος 10.3.1 (ΕΚΤ)
	9.900.000
	79.250

	Θέσπιση μηχανισμού για την επικύρωση της Τυπικής, Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης
	1.400.000
	9.250

	Επέκταση και λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων στην Κύπρο
	8.500.000
	70.000

	Ειδικός Στόχος 10.4.1 (ΕΚΤ)
	15.900.000
	735.000

	Βελτίωση της Ποιότητας, της Ελκυστικότητας και της Αποτελεσματικότητας της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Κύπρο
	15.900.000
	735.000

	Ειδικός Στόχος 10.4.2 (ΕΚΤ)
	7.154.118
	0

	Γραφεία Διασύνδεσης με τον Επιχειρηματικό Κόσμο
	7.154.118
	0

	Ειδικός Στόχος 11.1.1 (ΕΚΤ)
	4.454.118
	180.000

	Δημιουργία Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας
	4.454.118
	180.000

	Ειδικός Στόχος 11.1.2 (ΕΚΤ)
	2.400.000
	0

	Μαθησιακή υποστήριξη της εφαρμογής διοικητικών αλλαγών στη δημόσια διοίκηση
	2.400.000
	0

	Άξονας Προτεραιότητας 5
	0
	15.000

	Τεχνική Βοήθεια ΕΚΤ
	0
	15.000

	ΣΥΝΟΛΟ 
	75.520.160
	3.901.984


Συμπερασματικά, έως το πρώτο τετράμηνο του 2017, το μοναδικό τμήμα του Ε.Π. που δεν είχε ενεργοποιηθεί μέσω σχετικών προσκλήσεων ήταν στον Α.Π.3 ο Ειδικός Στόχος 9.5.1: Δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων και ανάπτυξη κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, περιλαμβανομένων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων, στον Α.Π.4 ο Ειδικός Στόχος 11.2.1: Αναβάθμιση της ικανότητας των κοινωνικών εταίρων για ορθή συμμετοχή και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων και ο Α.Π.5: Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής του ΕΚΤ.
3.2 προοδος υλοποιησησ του ε.π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» ανα αξονα προτεραιοτητας

Στη συνέχεια ακολουθεί μια πιο λεπτομερής ανάλυση της πορείας υλοποίησης του Προγράμματος ανά Άξονα Προτεραιότητας, με την παράθεση των διαθέσιμων στοιχείων προόδου του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου των εγκεκριμένων δράσεων και των προγραμματικών στοιχείων των προσκλήσεων που είχαν ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016. Μια συνολική αποτύπωση της χρηματοοικονομικής προόδου υλοποίησης του Προγράμματος ανά Άξονα Προτεραιότητας γίνεται στο συγκεντρωτικό πίνακα που ακολουθεί:

Πίνακας 9: Χρηματοοικονομική πορεία υλοποίησης του Ε.Π. ανά Α.Π. έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Συνολική Χρημ/ση (Δ.Δ.)
	Π/υ Προσκλήσεων
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	163.323.737 €
	59.750.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Σύνολο Σχεδίων Χορηγιών
	 
	40.750.000 €
	0 €
	3.000 €
	13.366.210 €
	8.498.972 €
	0 €
	0 €

	Σύνολο Έργων Δ.Σ.
	 
	19.000.000 €
	15.193.250 €
	14.680.729 €
	12.407.398 €
	12.388.565 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση
	 
	36,6%
	9,3%
	9,0%
	15,8%
	12,8%
	6,5%
	6,4%

	% σε σχέση με τον π/υ προσκλήσεων
	 
	 
	25,4%
	24,6%
	43,1%
	35,0%
	17,7%
	17,4%

	% σε σχέση με τον π/υ εγκριθέντων πράξεων
	 
	 
	 
	96,6%
	169,6%
	137,5%
	69,5%
	68,6%

	% σε σχέση με τις συνολικές επιλέξιμες Δ.Δ.
	 
	 
	 
	 
	175,5%
	142,2%
	71,9%
	70,9%

	% σε σχέση με το σύνολο ΝοΔε
	 
	 
	 
	 
	 
	81,0%
	41,0%
	40,4%

	% σε σχέση με τις πραγματικές δαπάνες
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50,6%
	49,9%

	% σε σχέση με τις δηλωμένες δαπάνες
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98,7%

	Α.Π. 1: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
	51.152.823 €
	31.550.000 €
	2.000.000 €
	2.003.000 €
	15.054.736 €
	8.820.078 €
	321.106 €
	321.106 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση
	 
	61,7%
	3,9%
	3,9%
	29,4%
	17,2%
	0,6%
	0,6%

	Σχέδια Χορηγιών
	 
	29.550.000 €
	0 €
	3.000 €
	13.366.210 €
	8.498.972 €
	0 €
	0 €

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	 
	2.000.000 €
	2.000.000 €
	2.000.000 €
	1.688.526 €
	321.106 €
	321.106 €
	321.106 €

	Α.Π.2: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
	42.183.986 €
	21.000.000 €
	13.193.250 €
	12.680.729 €
	10.718.872 €
	12.067.459 €
	10.239.298 €
	10.096.973 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση
	 
	49,8%
	31,3%
	30,1%
	25,4%
	28,6%
	24,3%
	23,9%

	Σχέδια Χορηγιών
	 
	4.000.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	 
	17.000.000 €
	13.193.250 €
	12.680.729 €
	10.718.872 €
	12.067.459 €
	10.239.298 €
	10.096.973 €

	Α.Π.3: ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 
	31.764.707 €
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση
	 
	22,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Σχέδια Χορηγιών
	 
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	 
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	Α.Π.4: ΑΝΑΠΤΥΞΗ  ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ Σ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
	36.535.295 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση
	 
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Σχέδια Χορηγιών
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Α.Π. 5: ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΚΤ 
	1.686.926 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση
	 
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%


3.2.1 Άξονας Προτεραιότητας 1 «Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού»

Στον Άξονα Προτεραιότητας 1 περιλαμβάνονται Επενδυτικές Προτεραιότητες που αντιστοιχούν στο Θεματικό Στόχο 8: «Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων» οι παρεμβάσεις των οποίων θα συγχρηματοδοτηθούν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.

Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ο Άξονας Προτεραιότητας 1 εξειδικεύεται σύμφωνα με τα παρακάτω:
	ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 1: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

	Στόχος: Η βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης του εργατικού δυναμικού, με έμφαση σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού όπως οι άνεργοι, μακροχρόνια άνεργοι και οι νέοι.
Ειδικοί Στόχοι:

8.1.1: Ένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης, περιλαμβανομένης της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης
8.7.1: Αύξηση του αριθμού των ανέργων που εξυπηρετούνται σε γραφεία εργασίας, ως αποτέλεσμα του εκσυγχρονισμού και της βελτίωσης της ικανότητας εξυπηρέτησης των αρμόδιων φορέων για την απασχόληση

	Ενδεικτικές κατηγορίες έργων για την επίτευξη των Ειδικών Στόχων:

	8.1.1
	· Σχέδια κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων, συμπεριλαμβανομένων μακροχρόνια ανέργων
· Σχέδια επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης

· Σχέδια επιδότησης της απασχόλησης με ευέλικτες ρυθμίσεις

· Σχέδια εργοδότησης ανέργων για παροχή υπηρεσιών φροντίδας παιδιών και χαμηλοσυνταξιούχων

· Προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε επιλεγμένους δυναμικούς τομείς της οικονομίας

Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Επιχειρήσεις. Μεσοπρόθεσμα, θα επιδιωχθεί στόχευση σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε τομείς υψηλής προστιθέμενης αξίας και δυναμικής όπως καταδεικνύονται από την Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης.  

· ΜΚΟ

	8.7.1
	· Εκσυγχρονισμός / Ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης
· Επέκταση της λειτουργίας του δικτύου EURES στην Κύπρο

Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Θεσμικοί φορείς που είναι υπεύθυνοι για την απασχόληση, όπως η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης του Τμήματος Εργασίας 

· Κοινωνικοί Εταίροι

	Δημόσια Δαπάνη: € 51.152.823 (31% του π/υ του Ε.Π.)


Χρηματοοικονομική πρόοδος του Α.Π. 

Η συνολική δημόσια δαπάνη του Α.Π.1 ανέρχεται στα €51,1 εκατ., ποσό που αντιστοιχεί στο 31% της συνολικής δημόσιας δαπάνης του Προγράμματος. Μέχρι τις 31/12/2016 είχε ενεργοποιηθεί ένα σημαντικό ποσοστό (62%)  της δημόσιας δαπάνης του Α.Π. με την έκδοση έξι (6) προσκλήσεων υποβολής προτάσεων συνολικού π/υ €31,5 εκατ. που αντιστοιχούν στο 19% του συνολικού π/υ του Προγράμματος. Οι νομικές δεσμεύσεις του Α.Π., με βάση τα ενταγμένα έργα, ανέρχονται στα €15 εκατ., ενώ το ποσοστό απορρόφησης σε επίπεδο Α.Π. είναι σχεδόν μηδενικό, αφού οι πιστοποιημένες δαπάνες αγγίζουν μόλις τις €321.106. Ωστόσο, με δεδομένες τις πραγματοποιημένες δαπάνες, δηλαδή €8,8 εκατ., το ποσοστό απορρόφησης θα βελτιωθεί σημαντικά στο επόμενο διάστημα. 
Με βάση τις προσκλήσεις που εκδόθηκαν, τέθηκαν σε εφαρμογή δύο (2) Σχέδια Χορηγιών συνολικού π/υ €29,5 εκατ., και ένα (1) έργο δημόσιας σύμβασης π/υ €2 εκατ. Σε όρους χρηματοοικονομικής εξέλιξης, και σε ότι αφορά τα Σχέδια Χορηγιών οι πιστοποιημένες δαπάνες τους είναι μηδενικές παρά το γεγονός ότι οι πραγματικές δαπάνες αγγίζουν τα €8,5 εκατ. Αντίθετα, στην περίπτωση του έργου δημόσιας σύμβασης έχει πιστοποιηθεί το 100% των δαπανών που έχουν πραγματοποιηθεί. 

Πίνακας 10: Χρηματοοικονομική πορεία υλοποίησης του Άξονα Προτεραιότητας 1 έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Συνολική Χρημ/ση (Δ.Δ.)
	Π/υ Προσκλήσεων
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες
	Πιστοποιημένες Δαπάνες

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	163.323.737 €
	59.750.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Α.Π. 1: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
	Χρημ/κή Βαρύτητα Α.Π.: 31,3%
	51.152.823 €
	31.550.000 €
	2.000.000 €
	2.003.000 €
	15.054.736 €
	8.820.078 €
	321.106 €
	321.106 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Α.Π.
	61,7%
	3,9%
	3,9%
	29,4%
	17,2%
	0,6%
	0,6%

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Ε.Π.
	19,3%
	1,2%
	1,2%
	9,2%
	5,4%
	0,2%
	0,2%

	Σχέδια Χορηγιών
	29.550.000 €
	0 €
	3.000 €
	13.366.210 €
	8.498.972 €
	0 €
	0 €

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	2.000.000 €
	2.000.000 €
	2.000.000 €
	1.688.526 €
	321.106 €
	321.106 €
	321.106 €


Ενταγμένα Έργα
Στο πλαίσιο του Α.Π. 1 εκδόθηκαν από το Τμήμα Εργασίας πέντε (5) προσκλήσεις συνολικού π/υ €29,5 εκατ. για την ενεργοποίηση 2 Σχεδίων Χορηγιών με σκοπό τη μείωση της ανεργίας μέσω της παροχής κινήτρων προς εργοδότες, στο πλαίσιο των οποίων υποβλήθηκαν 2.994 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 2.515 Συμφωνίες Δημόσιας Χρηματοδότησης (84%). Σε πολύ καλά ποσοστά βρίσκονται επίσης οι δεσμεύσεις του π/υ σε σχέση με το συνολικό π/υ των προσκλήσεων όσο και οι δαπάνες σε σχέση με τις αντίστοιχες δεσμεύσεις (45% και 64% αντίστοιχα). 
Για το «Σχέδιο Επιδότησης της Πρακτικής Κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του Λιανικού Εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα» εκδόθηκε 1 Πρόσκληση υποβολής αιτήσεων (20/2-30/4/2014) με συνολικό προϋπολογισμό €3,0εκ. Το Σχέδιο αφορά την παροχή ενισχύσεων-χορηγιών σε επιχειρήσεις που ανήκουν στον κλάδο του λιανικού εμπορίου που έχουν Αριθμό Μητρώου Εργοδότη στην κατηγορία ΝΑCE 4511, 4519, 4532, 4540, και 4711- 4799 και εργοδοτούσαν από 1 μέχρι 49 άτομα τον Δεκέμβριο του 2013, για διευκόλυνση της πρόσληψης ατόμων που ανήκουν στην ομάδα στόχο, όπως αυτή ορίζεται στο Σχέδιο. Η ομάδα στόχος είναι άνεργοι εγγεγραμμένοι στα Γραφεία της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΑ) που λαμβάνουν ανεργιακό επίδομα και υπό την προϋπόθεση ότι δικαιούνται κατά την ημερομηνία έναρξης της πρακτικής κατάρτισής τους τουλάχιστον ένα μήνα ανεργιακό επίδομα. Με το κλείσιμο της πρόσκλησης είχαν παραληφθεί 47 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 43 ΣΔΧ ύψους €127 χιλ.
Για το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων» εκδόθηκαν συνολικά 4 Προσκλήσεις υποβολής αιτήσεων. Η 1η πρόσκληση (2-30/6/2014) με προϋπολογισμό €8,2 εκατ. είχε ως ομάδα στόχο τον άνεργο πληθυσμό. Παραλήφθηκαν 1.657 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 1.360 ΣΔΧ ύψους €6.7 εκατ. Αυτή η πρόσκληση συγκέντρωσε, συγκριτικά με τις υπόλοιπες, το μεγαλύτερο ενδιαφέρον λόγω της ευρύτητας της ομάδας στόχου, αν ληφθεί υπόψη ο αριθμός των αιτήσεων και των ΣΔΧ, και ταυτόχρονα πέτυχε την καλύτερη χρηματοοικονομική επίδοση (πληρωμές/δεσμεύσεις). Η 2η πρόσκληση (20/5-19/6/2015) με προϋπολογισμό €3,0 εκατ. είχε στόχευση τις επιχειρήσεις του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-4 άτομα. Παραλήφθηκαν 114 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 103ΣΔΧ ύψους €0,6εκ. Η 3η πρόσκληση (20/7-18/9/2015) με προϋπολογισμό €7,3 εκατ. είχε ως ομάδα στόχο τους μακροχρόνια άνεργους. Παραλήφθηκαν 727 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 611 ΣΔΧ ύψους €3,6 εκατ. Η 4η πρόσκληση (2/11-31/12/2015) με προϋπολογισμό €3,0 εκατ. είχε ως ομάδα στόχο τους μακροχρόνια άνεργους. Παραλήφθηκαν 449 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 398 ΣΔΧ ύψους €2,4 εκατ.
Πίνακας 11: Ενεργά Σχέδια Χορηγιών στον Άξονα Προτεραιότητας 1 έως 31/12/2016
	Πρόσκληση
	Ημερομηνία
	Π/Υ
	Αριθμός Αιτήσεων
	Συμφωνίες  Δημόσιας Χρηματοδότησης
	Δεσμεύσεις Προϋπολογισμού
	Πληρωμές Δικαιούχου έως 31/12/2016
	Δεσμεύσεις / Π/υ Πρόσκλησης
	Πληρωμές

/ Π/υ Πρόσκλησης

	Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα
	Απρίλιος

2014
	€3.000.000
	47
	43
	€127.113
	€92.730
	4%
	3%

	1η Πρόσκληση Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων
	Ιούνιος

2014
	€8.250.000
	1.657
	1.360
	€6.718.887
	€5.246.233
	81%
	64%

	2η Πρόσκληση Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Λιανικό Εμπόριο 1-4 Άτομα)
	Μάιος

2015
	€8.000.000
	114
	103
	€592.242
	€362.096
	7%
	5%

	3η Πρόσκληση Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι)
	Ιούλιος

2015
	€7.300.000
	727
	611
	€3.620.653
	€2.022.495
	50%
	28%

	4η Πρόσκληση Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι)
	Νοέμβριος 2015
	€3.000.000
	449
	398
	€2.307.315
	€775.418
	77%
	26%

	Σύνολο
	€29.550.000
	2.994
	2.515
	€13.366.210
	€8.498.972
	45%
	29%


Επίσης, στο πλαίσιο του Α.Π. 1 τον Οκτώβριο του 2016 εκδόθηκε από τη Μονάδα ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας η πρόσκληση του έργου (Δημόσια Σύμβαση) με τίτλο «Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις Φάση Β'» π/υ €2 εκατ. και δικαιούχο την Ομοσπονδία Εργοδοτών & Βιομηχάνων. Το Έργο έχει ως κυριότερο στόχο τη βελτίωση της ποιότητας εφαρμογής του Κυπριακού νομοθετικού και θεσμικού πλαισίου εργασιακών σχέσεων ανάμεσα στις Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις, μέσα από μια ολοκληρωμένη και στοχευμένη προσέγγιση. Ο στόχος του Έργου επιτυγχάνεται μέσα από την εκπόνηση συγκεκριμένων δράσεων που περιλαμβάνουν ενδεικτικά διεξαγωγή έρευνας σε ΜΜΕ, εκπόνηση εγχειριδίων και προτύπου πιστοποίησης επιχειρήσεων, εκπαίδευση κ.α. Οι Νομικές Δεσμεύσεις του έργου (με κωδ. 22640) ανέρχονται στα €1.688.526,17, ενώ έως τις 31/12/2016 οι πιστοποιημένες δαπάνες ήταν ύψους €321.106, ήτοι 19% των νομικών δεσμεύσεων της πράξης.  
Πρόοδος υλοποίησης ανά Επενδυτική Προτεραιότητα και Ειδικό Στόχο του Α.Π. 1 
Σε ότι αφορά την ενεργοποίηση στα λοιπά επίπεδα προγραμματισμού και συγκεκριμένα, την πρόοδο υλοποίησης σε επίπεδο Επενδυτικής Προτεραιότητας και Ειδικού Στόχου, στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται μια συνολική εικόνα, ως αποτέλεσμα των προσκλήσεων που έχουν δημοσιευτεί έως τις 31/12/2016. 
Πίνακας 12: Ενεργοποιημένες Επενδυτικές Προτεραιότητες και Ειδικοί Στόχοι στον Άξονα Προτεραιότητας 1 έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Είδος Σύμβασης
	Π/υ Προσκλήσεων
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες
	Πιστοποιημένες Δαπάνες
	Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης
	Δικαιούχος

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	59.750.000 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €
	
	

	Α.Π. 1: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ
	31.550.000 €
	15.054.736 €
	8.820.078 €
	321.106 €
	321.106 €
	
	

	Ε.Π.8.1 Πρόσβαση στην απασχόληση για αναζητούντες θέση εργασίας και οικονομικά μη ενεργά άτομα, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που έχουν αποκοπεί επί μακρόν από την αγορά εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση και υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων.
	29.550.000 €
	13.366.210 €
	8.498.972 €
	0 €
	0 €
	
	

	Ε.Σ.8.1.1 Ένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης, περιλαμβανομένης της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης.
	29.550.000 €
	13.366.210 €
	8.498.972 €
	0 €
	0 €
	
	

	Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα (Απρίλιος 2014)
	Σχέδιο Χορηγιών
	3.000.000 €
	127.113 €
	92.730 €
	
	
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (1η Πρόσκληση - Ιούνιος 2014)
	Σχέδιο Χορηγιών
	8.250.000 €
	6.718.887 €
	5.246.233 €
	
	
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Λιανικό Εμπόριο 1-4 Άτομα) 2η Πρόσκληση - Μάιος 2015
	Σχέδιο Χορηγιών
	8.000.000 €
	592.242 €
	362.096 €
	
	
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι) 3η Πρόσκληση - Ιούλιος 2015
	Σχέδιο Χορηγιών
	7.300.000 €
	3.620.653 €
	2.022.495 €
	
	
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι) 4η Πρόσκληση - Νοέμβριος 2015
	Σχέδιο Χορηγιών
	3.000.000 €
	2.307.315 €
	775.418 €
	
	
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Ε.Π.8.7: Εκσυγχρονισμός και ενίσχυση των θεσμών της αγοράς εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ενεργειών για τη βελτίωση της διακρατικής κινητικότητας των  εργαζομένων.
	2.000.000 €
	1.688.526 €
	321.106 €
	321.106 €
	321.106 €
	
	

	Ε.Σ.8.7.1: Αύξηση του αριθμού των ανέργων που εξυπηρετούνται σε γραφεία εργασίας, ως αποτέλεσμα του εκσυγχρονισμού και της βελτίωσης της ικανότητας εξυπηρέτησης των αρμόδιων φορέων για την απασχόληση
	2.000.000 €
	1.688.526 €
	321.106 €
	321.106 €
	321.106 €
	
	

	Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις, Φάση Β' (Οκτ. 2016)
	Έργο            (Δημόσια Σύμβαση)
	2.000.000 €
	1.688.526 €
	321.106 €
	321.106 €
	321.106 €
	Υπουργείο Εργασίας / Μονάδα ΕΚΤ
	Ομοσπονδία Εργοδοτών & Βιομηχάνων


Από τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι οι μέχρι τις 31/12/2016 εκδοθείσες προσκλήσεις καλύπτουν όλες τις Επενδυτικές Προτεραιότητες και όλους τους Ειδικούς Στόχους που αντιστοιχούν στον Α.Π. 1. 
Πιο συγκεκριμένα:
	Ε.Π.8.1: Πρόσβαση στην απασχόληση για αναζητούντες θέση εργασίας και οικονομικά μη ενεργά άτομα, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που έχουν αποκοπεί επί μακρόν από την αγορά εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση και υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων.


Η Ε.Π. 8.1 σχετίζεται με την αποτελεσματικότερη υλοποίηση των Ενεργητικών Πολιτικών Απασχόλησης συμβάλλοντας στη δημιουργία νέων βιώσιμων θέσεων εργασίας, στη μείωση της ανεργίας και στη βελτίωση της απασχολησιμότητας των ανέργων και ανενεργών ατόμων. Στα πλαίσια αυτά, θα υλοποιηθούν κατηγορίες δράσεων που αφορούν σχέδια επιδοτούμενης απασχόλησης και σχέδια εργοδότησης για παροχή κοινωνικών υπηρεσιών.
	Ε.Σ.8.1.1: Ένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης, περιλαμβανομένης της παροχής επαγγελματικής κατάρτισης


Η στρατηγική για τη δημιουργία θέσεων εργασίας επικεντρώνεται σε βραχυπρόθεσμα μέτρα, όπως Σχέδια επιδοτούμενης απασχόλησης χωρίς θεματική/τομεακή στόχευση, αλλά με οριζόντιο χαρακτήρα, δηλαδή ενίσχυση του συνόλου των οικονομικών δραστηριοτήτων και όλων των κατηγοριών ωφελουμένων, εκτός ορισμένων περιπτώσεων τομέων και κλάδων οι οποίοι πλήγηκαν εντονότερα από την κρίση. Σε μεσοπρόθεσμο στάδιο οι παρεμβάσεις θα μπορούν να εφαρμοστούν με σχετική εξειδίκευση, με έμφαση να δίδεται σε τομείς υψηλής προστιθέμενης αξίας και δυναμικής όπως π.χ. ο τουρισμός, η ενέργεια, η πράσινη και γαλάζια οικονομία κ.α. και εν γένει τομείς που αναδεικνύονται από την Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης, καθώς και σε ομάδες στόχους του πληθυσμού (πχ στόχευση σε γυναίκες και αδρανείς, μείωση του χάσματος αμοιβών μεταξύ των φύλων, φροντίδα παιδιών κλπ). 
Στο πλαίσιο αυτό, στις ενδεικτικές δράσεις που προγραμματίζονται περιλαμβάνονται: 
· Σχέδια κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων, συμπεριλαμβανομένων μακροχρόνια ανέργων. Αφορούν την εφαρμογή Σχεδίων Χορηγιών για τη δημιουργία θέσεων εργασίας για την πρόσληψη ανέργων ή/και ατόμων που απέχουν επί μακρόν από την αγορά εργασίας. 
· Σχέδια επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης. Τα Σχέδια παρέχουν τη δυνατότητα πρακτικής άσκησης για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα (σε πρώτο στάδιο), με στόχο την ομαλή ένταξη των ωφελούμενων ατόμων σε επιδοτούμενη θέση εργασίας (σε δεύτερο στάδιο).
· Σχέδια επιδότησης της απασχόλησης με ευέλικτες ρυθμίσεις. Τα Σχέδια παρέχουν τη δυνατότητα απασχόλησης των ωφελούμενων ατόμων υπό όρους που ικανοποιούν τόσο που εργοδότες, όσο και τους εργαζόμενους, παρέχοντας σχετική ευελιξία σε διάφορες πτυχές της εργασίας (πχ ευέλικτο ωράριο, επιτόπια παρουσία, κλπ).
· Σχέδια εργοδότησης ανέργων για παροχή υπηρεσιών φροντίδας παιδιών και χαμηλοσυνταξιούχων. Αφορά στην κάλυψη θέσεων εργασίας, για την παροχή κοινωνικών υπηρεσιών προς συγκεκριμένες ευπαθείς ομάδες πληθυσμού.  
· Προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε επιλεγμένους δυναμικούς τομείς της οικονομίας. 
Για την εξυπηρέτηση του Ε.Σ. 8.1.1 και κατ’ επέκταση της Ε.Π.8.1 είχαν ενεργοποιηθεί 1 Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης στον κλάδο του λιανικού εμπορίου, με σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων €127 χιλ. και 1 Σχέδιο Κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων, με σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων €8,4 εκατ. Το τελευταίο ενεργοποιήθηκε σε 4 φάσεις-κύκλους από τον Ιούνιο 2014 έως το Νοέμβριο 2015 και απευθύνθηκε σε συγκεκριμένες Ομάδες Στόχους (επιχειρήσεις του λιανικού εμπορίου και μακροχρόνια άνεργοι).
Λοιπά σχέδια επιδότησης της απασχόλησης με ωφελούμενους άλλες ομάδες στόχους και σε άλλους κλάδους, καθώς και προγράμματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης σε επιλεγμένους δυναμικούς τομείς της οικονομίας, δεν είχαν ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016.
	Ε.Π.8.7: Εκσυγχρονισμός και ενίσχυση των θεσμών της αγοράς εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ενεργειών για τη βελτίωση της διακρατικής κινητικότητας των  εργαζομένων


Η Ε.Π. 8.7 σχετίζεται με την ανάγκη αντιμετώπισης των διαρθρωτικών προβλημάτων στην αγορά εργασίας και ιδιαίτερα της αναντιστοιχίας προσφοράς και ζήτησης εργασίας μέσω του εκσυγχρονισμού και της αναβάθμισης των αρμόδιων φορέων για την απασχόληση. Την προσπάθεια αυτή δύναται να ενισχύσουν ο ιδιωτικός τομέας, μέσω των ιδιωτικών γραφείων εργασίας και οι κοινωνικοί εταίροι, μέσα από την  προώθηση δράσεων για την απασχόληση.  
Ιδιαίτερα σημαντικός θεωρείται ο ρόλος της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, η οποία καλείται να διαχειριστεί τις πρόσθετες απαιτήσεις που προκύπτουν από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων, ειδικά για τις συγκεκριμένες ηλικιακές ομάδες στόχους, αλλά και της Μονάδας EURES που μπορεί να συμβάλει στην αύξηση της κινητικότητας των εργαζομένων σε άλλα κράτη μέλη μέσω προγραμμάτων που προωθεί το ομώνυμο δίκτυο EURES. 
	Ε.Σ.8.7.1: Αύξηση του αριθμού των ανέργων που εξυπηρετούνται σε γραφεία εργασίας, ως αποτέλεσμα του εκσυγχρονισμού και της βελτίωσης της ικανότητας εξυπηρέτησης των αρμόδιων φορέων για την απασχόληση


Κύριος στόχος των ενδεικτικών παρεμβάσεων αποτελεί η αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους ανέργους και τους εργοδότες, μέσω υπηρεσιών εξατομικευμένης προσέγγισης (συμβουλευτική με βάση το προφίλ του ανέργου), και αναβάθμισης των γνώσεων των στελεχών των αρμόδιων Υπηρεσιών, ούτως ώστε να αντιμετωπιστεί με αποτελεσματικότερο τρόπο η ανεργία και να ενισχυθεί η στήριξη των μακροχρόνια ανέργων και των ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού, περιλαμβανομένων των νέων.

Στο πλαίσιο αυτό, στις ενδεικτικές δράσεις που προγραμματίζονται περιλαμβάνονται: 

· ο εκσυγχρονισμός / ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και η ενίσχυση της συνεργασίας της με κοινωνικούς εταίρους ή/και ιδιωτικά γραφεία εργασίας και 

· η επέκταση της λειτουργίας του δικτύου EURES στην Κύπρο και η υλοποίηση προγραμμάτων κινητικότητας, παροχής υπηρεσιών σε ανέργους, εργαζόμενους και εργοδότες και η δικτύωση με άλλους φορείς που σχετίζονται με την απασχόληση.
Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου άρχισε η υλοποίηση της Β΄ φάσης του έργου «Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις». Κατά το 2016 υλοποιήθηκαν οι παρακάτω δράσεις:
i. Διεξαγωγή συγκριτικής έρευνας με στόχο την σύγκριση των πορισμάτων με τα αποτελέσματα που κατέγραψε η αρχική έρευνα στην Α΄ φάση του έργου το 2014. Στο πλαίσιο των πορισμάτων της έρευνας εξετάστηκαν οι μεταβολές στα οικονομικά δεδομένα και την απασχόληση στις επιχειρήσεις μετά τον Μάρτιο του 2013 όταν οι αποφάσεις του Eurogroup οδήγησαν στην αναγκαστική συμμετοχή των καταθετών στη διάσωση του τραπεζικού συστήματος. 
ii. Αναθεώρηση του προτύπου πιστοποίησης επιχειρήσεων σε θέματα εργασιακών σχέσεων με τίτλο Sound Industrial Relations 2014 (SIR 2014). 
iii. Καταγραφή και προσδιορισμός ανεπτυγμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων Λειτουργών Εργασιακών Σχέσεων και ετοιμασία εκπαιδευτικού υλικού. 
iv. Πραγματοποίηση εκπαίδευσης και πιστοποίησης των ανεπτυγμένων επαγγελματικών δεξιοτήτων 62 Λειτουργών Εργασιακών Σχέσεων. Η Αξιότιμη Υπουργός Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, κυρία Ζέτα Αιμιλιανίδου έχει προσυπογράψει τα σχετικά πιστοποιητικών.
v. Παροχή Συμβουλευτικών Υπηρεσιών σε 9 επιχειρήσεις για την πιστοποίηση τους με το Πρότυπο SIR 2014. 
vi. Σύσταση του Δικτύου Επαγγελματιών Εργασιακών Σχέσεων και Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και πραγματοποίηση της 1ης Συνάντησης του.
Επίσης, στο προηγούμενο διάστημα, ξεκίνησαν δύο (2) έργα με τη στήριξη εθνικών πόρων, το έργο «Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο» και το έργο «Επιδότηση Ιδιωτικών Γραφείων Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση στην Απασχόληση».

Στα πλαίσια του έργου «Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο» υλοποιήθηκαν δράσεις που αφορούν στη δικτύωση Λειτουργών, συμμετοχή σε Ομάδες Εργασίας, εκπαιδευτικές συναντήσεις, ενέργειες δημοσιότητας, παρουσιάσεις του Δικτύου στην Κύπρο, καθώς και άλλα επιμέρους λειτουργικά έξοδα του Δικτύου. Τον Φεβρουάριο του 2017 εκδόθηκε από τον ΕΦ πρόσκληση υποβολής έργου (Τεχνικού Δελτίου Έργου) προς τον Δικαιούχο, το οποίο βρίσκεται υπό αξιολόγηση.

Επίσης, εγκρίθηκε από το  Υπουργικό Συμβούλιο το έργο «Επιδότηση Ιδιωτικών Γραφείων Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση στην Απασχόληση» και πραγματοποιήθηκε η πρώτη προκήρυξη για υποβολή Αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους. Υποβλήθηκαν είκοσι έξι (26) αιτήσεις από Ιδιωτικά Γραφεία Εξεύρεσης Εργασίας για συμμετοχή στο Έργο και συνεργασία με τη Δημόσια  Υπηρεσία Απασχόλησης για τοποθέτηση ανέργων σε εργασία. Το Τμήμα Εργασίας βρίσκεται στην διαδικασία  αξιολόγησης των υποβληθέντων Αιτήσεων.  Μέχρι σήμερα έχουν πραγματοποιηθεί δαπάνες €600,  για σκοπούς δημοσιότητας και προβολής του Έργου. Τον Απρίλιο του 2017 εκδόθηκε από τον ΕΦ πρόσκληση υποβολής έργου (Τεχνικού Δελτίου Έργου) προς τον Δικαιούχο, το οποίο βρίσκεται υπό αξιολόγηση.

Τέλος, το Φεβρουάριο του 2017 εκδόθηκε από τη Μονάδα ΕΚΤ/Υπουργείο Εργασίας, η Πρόσκληση για το  έργο «Εκσυγχρονισμός/ Ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης», με π/υ €5,7 εκατ.
3.2.2 Άξονας Προτεραιότητας 2 «Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας»
Στον Άξονα Προτεραιότητας 2 περιλαμβάνονται Επενδυτικές Προτεραιότητες που αντιστοιχούν στο Θεματικό Στόχο 8: «Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων» οι παρεμβάσεις των οποίων θα συγχρηματοδοτηθούν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων– ΠΑΝ (Youth Employment Initiative - ΥΕΙ) .

Ο Άξονας Προτεραιότητας 2 αποσκοπεί στην αντιμετώπιση της διαρκώς αυξανόμενης ανεργίας των νέων και ειδικότερα αυτών που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, και στη βιώσιμη ένταξή τους στην αγορά εργασίας, με την αξιοποίηση των πόρων της ΠΑΝ που περιλαμβάνει την εφαρμογή της Σύστασης «Εγγύηση για τη Νεολαία» και την αντίστοιχη στήριξη από το ΕΚΤ. Στα πλαίσια του Άξονα εντάσσεται το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση των Νέων, στο οποίο περιλαμβάνεται το αναθεωρημένο Σχέδιο Δράσης Εγγύησης για τη Νεολαία. 
Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ο Άξονας Προτεραιότητας 2 εξειδικεύεται σύμφωνα με τα παρακάτω:

	ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 2: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	Στόχος: Η βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης του εργατικού δυναμικού, με έμφαση σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού όπως οι άνεργοι, μακροχρόνια άνεργοι και οι νέοι.
Ειδικοί Στόχοι:

8.2.1: Ένταξη νέων ηλικίας 15-24 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας (ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ)
8.2.2: Ένταξη νέων ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας (ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ)

	Ενδεικτικές κατηγορίες έργων για την επίτευξη των Ειδικών Στόχων:

	8.2.1
(ΠΑΝ)
	· Τοποθέτηση νέων ηλικίας έως 24 ετών, αποφοίτων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, σε επιχειρήσεις και οργανισμούς για πρακτική άσκηση και απόκτηση εργασιακής πείρας
· Σχέδια κινήτρων για εργοδότηση νέων ηλικίας 15-24 ετών
· Παροχή κατάρτισης
· Επαγγελματικός προσανατολισμός
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Επιχειρήσεις. Μεσοπρόθεσμα, θα επιδιωχθεί στόχευση σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε τομείς υψηλής προστιθέμενης αξίας και δυναμικής όπως καταδεικνύονται από την Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης.
· Φορείς Δημόσιου/ Ημιδημόσιου Τομέα και Οργανισμοί

	8.2.2
(ΕΚΤ)
	·  Τοποθέτηση νέων ηλικίας έως 29 ετών, αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, σε επιχειρήσεις και οργανισμούς για πρακτική άσκηση και απόκτηση εργασιακής πείρας.
· Σχέδια κινήτρων για εργοδότηση νέων ηλικίας 15-29 ετών.
· Παροχή κατάρτισης.
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Επιχειρήσεις. Μεσοπρόθεσμα, θα επιδιωχθεί στόχευση σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε τομείς υψηλής προστιθέμενης αξίας και δυναμικής όπως καταδεικνύονται από την Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης.
· Φορείς Δημόσιου/ Ημιδημόσιου Τομέα και Οργανισμοί.

	Δημόσια Δαπάνη: €42.183.986 (25,8% του π/υ του Ε.Π.)
Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων: €25.186.338 (Δ.Δ.)
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο: €16.997.648 (Δ.Δ.)


Χρηματοοικονομική πρόοδος του Α.Π. 

Η συνολική δημόσια δαπάνη του Α.Π.2 ανέρχεται στα €42,2 εκατ., ποσό που αντιστοιχεί στο 25,8% της συνολικής δημόσιας δαπάνης του Προγράμματος. Μέχρι τις 31/12/2016 είχε ενεργοποιηθεί τo 50% της δημόσιας δαπάνης του Α.Π. με την έκδοση πέντε (5) προσκλήσεων υποβολής προτάσεων συνολικού π/υ €21 εκατ. που αντιστοιχούν στο 13% του συνολικού π/υ του Προγράμματος. Οι νομικές δεσμεύσεις του Α.Π., με βάση τα ενταγμένα έργα, ανέρχονται στα €10,7 εκατ., ενώ το ποσοστό απορρόφησης σε επίπεδο Α.Π. κυμαίνεται στο 24%, με τις πιστοποιημένες δαπάνες να αγγίζουν τα €10,1 εκατ. Στο επόμενο διάστημα αναμένεται μικρή βελτίωση του ποσοστού απορρόφησης, καθώς οι πραγματικές δαπάνες αγγίζουν τα €12 εκατ. 
Με βάση τις προσκλήσεις που εκδόθηκαν, τέθηκαν σε εφαρμογή συνολικά ένα (1) Σχέδιο Χορηγιών π/υ €4 εκατ., και δύο (2) έργα δημοσίων συμβάσεων συνολικού π/υ €17 εκατ. Σε όρους χρηματοοικονομικής εξέλιξης, και σε ότι αφορά το Σχέδιο Χορηγιών καταγράφονται μηδενικές δαπάνες έως τις 31/12/2016. Αντίθετα, στην περίπτωση των δύο έργων έχει πιστοποιηθεί περίπου το 84% των δαπανών που έχουν πραγματοποιηθεί έως τις 31/12/2016. 

Πίνακας 13: Χρηματοοικονομική πορεία υλοποίησης του Άξονα Προτεραιότητας 2 έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Συνολική Χρημ/ση (Δ.Δ.)
	Π/υ Προσκλήσεων
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π. 
	163.323.737 €
	59.750.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Α.Π.2: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
	Χρημ/κή Βαρύτητα Α.Π.:
25,8%
	42.183.986 €
	21.000.000 €
	13.193.250 €
	12.680.729 €
	10.718.872 €
	12.067.459 €
	10.239.298 €
	10.096.973 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Α.Π. 
	49,8%
	31,3%
	30,1%
	25,4%
	28,6%
	24,3%
	23,9%

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Ε.Π.
	12,9%
	8,1%
	7,8%
	6,6%
	7,4%
	6,3%
	6,2%

	Σχέδια Χορηγιών
	4.000.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	17.000.000 €
	13.193.250 €
	12.680.729 €
	10.718.872 €
	12.067.459 €
	10.239.298 €
	10.096.973 €


Ενταγμένα Έργα
Στο πλαίσιο του Α.Π.2, και με την στήριξη της ΠΑΝ, εκδόθηκε από το Τμήμα Εργασίας στις 7/11/2016 η 1η Πρόσκληση του «Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών», π/υ €4 εκατ. Στόχος του Σχεδίου είναι η ενθάρρυνση εργοδοτών μέσω κινήτρων (χορηγία) για πρόσληψη ανέργων νέων ηλικίας μέχρι 25 ετών. Η χορηγία θα παραχωρείται μόνο για τους πρώτους δέκα (10) μήνες απασχόλησης και με υποχρέωση του εργοδότη για διατήρηση της εργοδότησης του απασχολουμένου  για δύο (2) πρόσθετους μήνες χωρίς επιχορήγηση. Το Σχέδιο καλύπτει μόνο άνεργους νέους μέχρι 25 ετών που είναι εγγεγραμμένοι ως άνεργοι, σε Επαρχιακό ή Τοπικό Γραφείο Εργασίας (Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης – ΔΥΑ) πριν την ημερομηνία πρόσληψης τους. Με το κλείσιμο της πρόσκλησης (31/12/2016) είχαν παραληφθεί 445 αιτήσεις παρά το γεγονός ότι ο στόχος του Σχεδίου ήταν η ένταξη 700 ατόμων. 
Επίσης, από τη Μονάδα ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας εντάχθηκαν σε δύο φάσεις (2014 & 2015) δύο (2) έργα δημοσίων συμβάσεων με δικαιούχο την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και συνολική επιλέξιμη δημόσια δαπάνη στα €12,7 εκατ. Οι Νομικές Δεσμεύσεις ανέρχονται στα €10,7 εκατ. και οι πιστοποιημένες δαπάνες έως τις 31/12/2016 στα €10,1 εκατ., ήτοι στο 24% της συνολικής δημόσιας δαπάνης του Α.Π.2. Το ποσοστό αναμένεται να αυξηθεί με την πιστοποίηση του συνόλου των πραγματοποιημένων δαπανών έως 31/12/2016, οι οποίες αγγίζουν τα €12 εκατ.
Ειδικότερα, το έργο «Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» (κωδ. 22440), έχει συγχρηματοδότηση από την ΠΑΝ και αντίστοιχη στήριξη από το ΕΚΤ. Στόχος του Σχεδίου είναι η παροχή ευκαιριών πρακτικής κατάρτισης και απόκτησης εργασιακής πείρας σε άνεργους νέους αποφοίτους Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών, Συστήματος Μαθητείας και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και διετούς διάρκειας, με σκοπό τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους με την παράλληλη παροχή δυνατότητας σε επιχειρήσεις/οργανισμούς να αξιοποιήσουν κατάλληλο δυναμικό. Ο άνεργος τοποθετείται σε επιχείρηση/οργανισμό με στόχο την πρακτική κατάρτιση και απόκτηση εργασιακής πείρας για διάρκεια 6 μηνών, ενώ η τοποθέτηση αφορά σε συγκεκριμένη θέση/τομέα εργασίας, σύμφωνα με τη δήλωση προτίμησης του κάθε ανέργου.
Στο πλαίσιο της 1ης πρόσκλησης (Φεβρουάριος 2014), υποβλήθηκαν συνολικά 2.255 αιτήσεις από άνεργους νέους. Μετά από σχετική αξιολόγηση των αιτήσεων, οι τοποθετήσεις άρχισαν να πραγματοποιούνται από 1η Ιουλίου 2014. Συνολικά, άρχισαν 1.150 τοποθετήσεις ανέργων (περίπου 50% των αιτήσεων) από τις οποίες κατέστη εφικτή η ολοκλήρωση 895 τοποθετήσεων (περίπου το 78% των αρχικών τοποθετήσεων) μέχρι το τέλος του 2015. Τον Ιούνιο του 2015 προκηρύχθηκε ο δεύτερος κύκλος του έργου με καλύτερες επιδόσεις συγκριτικά με τον πρώτο, αφού υποβλήθηκαν 1.022 αιτήσεις από άνεργους νέους και ακολούθως πραγματοποιήθηκαν 926 αντιστοιχίσεις ανέργων με εγκριθείσες θέσεις (περίπου 90% των αιτήσεων) και ολοκληρώθηκαν 844 τοποθετήσεις (περίπου το 91% των αρχικών τοποθετήσεων). Συνολικά και για τους 2 κύκλους του έργου υποβλήθηκαν αιτήσεις από 3.277 άνεργους νέους και 2.138 επιχειρήσεις/οργανισμούς, ενώ οι προσφερόμενες θέσεις τις οποίες αφορούσαν οι αιτήσεις των επιχειρήσεων/οργανισμών ήταν  8.387. Ενημερώθηκαν για τοποθέτηση συνολικά 2.928 άνεργοι νέοι και τελικά τοποθετήθηκαν 1.739 άνεργοι νέοι, εκ των οποίων οι 1.357 ολοκλήρωσαν με επιτυχία το πρόγραμμα τοποθέτησής τους, ήτοι το 78% αυτών που τοποθετήθηκαν σε θέσεις εργασίας. Σε χρηματοοικονομικό επίπεδο, η συνολική επιλέξιμη δημόσια δαπάνη του έργου ανέρχεται στα €6,2 εκατ., και οι νομικές δεσμεύεις περίπου στα €5,5 εκατ. Οι επιδόσεις σε ότι αφορά τις δαπάνες είναι ιδιαίτερα καλές, καθώς έως τις 31/12/2016 το ποσοστό απορρόφησης σε σχέση με τις εγκεκριμένες νομικές δεσμεύσεις ανέρχεται σχεδόν στο 90% (ήτοι €4,9 εκατ.).
Το δεύτερο ενταγμένο έργο δημόσιας σύμβασης, με δικαιούχο επίσης της ΑνΑΔ, έχει τίτλο «Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» (κωδ. 22660), και τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ. Στόχοι του Σχεδίου είναι η παροχή ευκαιριών απόκτησης εργασιακής πείρας σε άνεργους νέους πτυχιούχους κάτω των 35 ετών, με σκοπό τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους στην ειδικότητα τους και παράλληλα την παροχή δυνατότητας σε επιχειρήσεις/οργανισμούς να αξιοποιήσουν προσοντούχο δυναμικό. Οι άνεργοι πτυχιούχοι τοποθετούνται για μια περίοδο 6 μηνών σε επιχειρήσεις και μη κερδοσκοπικούς οργανισμούς, υπηρεσίες/οργανισμούς του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου τομέα περιλαμβανομένων των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης. Η τοποθέτηση αφορά σε συγκεκριμένη θέση σύμφωνα με τον κλάδο σπουδών και τις επιλογές του ανέργου. Υποβλήθηκαν αιτήσεις από 2.937 άνεργους νέους πτυχιούχους και 1.146 επιχειρήσεις/οργανισμούς. Οι προσφερόμενες θέσεις τις οποίες αφορούσαν οι αιτήσεις των επιχειρήσεων/οργανισμών ήταν  4.762. Ενημερώθηκαν για τοποθέτηση συνολικά 2.595 άνεργοι νέοι πτυχιούχοι. Σημειώνεται ότι αριθμός ανέργων δεν ανταποκρίθηκε στην τοποθέτηση (λόγω εξεύρεσης εργασίας, συνέχιση σπουδών, απουσία στο εξωτερικό κ.τ.λ,) ή ζήτησε επανατοποθέτηση για προσωπικούς και άλλους λόγους. Μέχρι τις 31/12/2016 επωφελήθηκαν 1.776 άνεργοι νέοι πτυχιούχοι, εκ των οποίων οι 1.450 ολοκλήρωσαν με επιτυχία το πρόγραμμα τοποθέτησής τους, ήτοι σχεδόν το 82% αυτών που τοποθετήθηκαν σε θέσεις εργασίας. Σε χρηματοοικονομικό επίπεδο, η συνολική επιλέξιμη δημόσια δαπάνη του έργου ανέρχεται στα €6,4 εκατ., και οι νομικές δεσμεύεις στα €5,2 εκατ., ενώ το ποσοστό απορρόφησης αγγίζει το 100% σε σχέση με τις εγκεκριμένες νομικές δεσμεύσεις.
Πρόοδος υλοποίησης ανά Επενδυτική Προτεραιότητα και Ειδικό Στόχο του Α.Π. 2 
Σε ότι αφορά την ενεργοποίηση των λοιπών επιπέδων προγραμματισμού και συγκεκριμένα, την πρόοδο υλοποίησης σε επίπεδο Επενδυτικής Προτεραιότητας και Ειδικού Στόχου, στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται μια συνολική εικόνα, ως αποτέλεσμα των προσκλήσεων που έχουν δημοσιευθεί έως τις 31/12/2016. 

Πίνακας 14: Ενεργοποιημένες Επενδυτικές Προτεραιότητες και Ειδικοί Στόχοι στον Άξονα Προτεραιότητας 2 έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Ταμείο
	Είδος Σύμβασης
	Π/υ Προσκλήσεων
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 
	Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης
	Δικαιούχος

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	59.750.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €
	 
	 

	Α.Π.2: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ   
	21.000.000 €
	13.193.250 €
	12.680.729 €
	10.718.872 €
	12.067.459 €
	10.239.298 €
	10.096.973 €
	 
	 

	Ε.Π.8.2: Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων, ειδικότερα για αυτούς που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης 
	12.500.000 €
	6.253.231 €
	6.253.231 €
	5.482.510 €
	6.134.249 €
	5.043.145 €
	4.900.820 €
	 
	 

	Ε.Σ.8.2.1: Ένταξη νέων ηλικίας 15-24 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας 
	12.500.000 €
	6.253.231 €
	6.253.231 €
	5.482.510 €
	6.134.249 €
	5.043.145 €
	4.900.820 €
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών-1η Πρόσκληση (Νοε. 2016)
	ΠΑΝ
	Σχέδιο Χορηγιών
	4.000.000 €
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Φεβρ. 2014/ Ιούν. 2015)
	ΠΑΝ
	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	8.500.000 €
	6.253.231 €
	6.253.231 €
	5.482.510 €
	6.134.249 €
	5.043.145 €
	4.900.820 €
	Υπουργείο Εργασίας / Μονάδα ΕΚΤ
	Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού

	Ε.Π.8.2: Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων, ειδικότερα για αυτούς που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης 
	8.500.000 €
	6.940.019 €
	6.427.498 €
	5.236.362 €
	5.933.210 €
	5.196.153 €
	5.196.153 €
	 
	 

	Ε.Σ.8.2.2: Ένταξη νέων ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας
	8.500.000 €
	6.940.019 €
	6.427.498 €
	5.236.362 €
	5.933.210 €
	5.196.153 €
	5.196.153 €
	 
	 

	Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Μάρτ. 2014 / Μάιος 2015)
	ΕΚΤ
	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	8.500.000 €
	6.940.019 €
	6.427.498 €
	5.236.362 €
	5.933.210 €
	5.196.153 €
	5.196.153 €
	Υπουργείο Εργασίας / Μονάδα ΕΚΤ
	Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού


Από τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι οι μέχρι τις 31/12/2016 εκδοθείσες προσκλήσεις έχουν ενεργοποιήσει πλήρως τη μοναδική Επενδυτική Προτεραιότητα του Άξονα Προτεραιότητας, δηλαδή τόσο στο σκέλος που αυτή υποστηρίζεται από την ΠΑΝ (Ειδικός Στόχος 8.2.1) όσο και στο σκέλος που υποστηρίζεται από το ΕΚΤ (Ειδικός Στόχος 8.2.2). 
Πιο συγκεκριμένα:

	Ε.Π.8.2: Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων, ειδικότερα για αυτούς που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης


Η Επενδυτική Προτεραιότητα 8.2 σχετίζεται με τη βιώσιμη ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας, ειδικότερα για αυτούς που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης. Στα πλαίσια των Ειδικών Στόχων του Άξονα, θα υλοποιηθούν κατηγορίες δράσεων που αφορούν τοποθέτηση νέων σε επιχειρήσεις και οργανισμούς για πρακτική άσκηση και απόκτηση εργασιακής πείρας, σχέδια επιδοτούμενης απασχόλησης, προγράμματα κατάρτισης και  επαγγελματικός προσανατολισμός, ενώ παράλληλα θα επιδιωχθεί η προώθηση διασυνοριακής συνεργασίας για ενίσχυση της απασχολησιμότητας των νέων.
	Ε.Σ.8.2.1: Ένταξη νέων ηλικίας 15-24 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας


Οι  δράσεις του Ειδικού Στόχου θα υλοποιηθούν σύμφωνα με το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση των Νέων το οποίο περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, δράσεις για την εφαρμογή της Σύστασης «Εγγύηση για τη Νεολαία» με ιδιαίτερη έμφαση σε νέους που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (ΕΕΕΚ) ηλικίας 15-24 ετών. Για τις δράσεις που θα εφαρμοστούν θα ακολουθείται η εξατομικευμένη προσέγγιση για κάθε νέο, ανάλογα με τις ανάγκες, το υπόβαθρο και τις προοπτικές του και σε σχέση με τις ευκαιρίες που προσφέρονται.
Στο πλαίσιο αυτό, στις ενδεικτικές δράσεις που προγραμματίζονται περιλαμβάνονται: 

· Τοποθέτηση νέων ηλικίας έως 24 ετών, αποφοίτων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, σε επιχειρήσεις και οργανισμούς για πρακτική άσκηση και απόκτηση εργασιακής πείρας
· Σχέδια κινήτρων για εργοδότηση νέων ηλικίας 15-24 ετών

· Παροχή κατάρτισης

· Επαγγελματικός προσανατολισμός

Για την εξυπηρέτηση του Ειδικού Στόχου 8.2.1 είχαν ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016 το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών - 1η Πρόσκληση» (Σχέδιο Χορηγιών) με π/υ πρόσκλησης €4 εκατ. και το «Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» με επιλέξιμη δημόσια δαπάνη €6,2 εκατ. Το τελευταίο ενεργοποιήθηκε σε 2 φάσεις (2014/2015) και είχε ολοκληρωθεί μέχρι τις 31/12/2016.
Από τις υπόλοιπες δράσεις που σχεδιάζονται στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου προκηρύχθηκαν στις αρχές του 2017  προγράμματα συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού σε νέους 15-24 που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης. Επίσης, τον Απρίλιο του 2017 δημοσιεύτηκε η 2η Πρόσκληση του Σχεδίου Χορηγιών «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Ανέργων Νέων Ηλικίας μέχρι 25 ετών».
	Ε.Σ.8.2.2: Ένταξη νέων ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης και απόκτησης εργασιακής πείρας


Οι  δράσεις του Ειδικού Στόχου θα υλοποιηθούν σύμφωνα με το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση των Νέων με ιδιαίτερη έμφαση σε νέους που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (NEETs) ηλικίας 15-29 ετών. Για τις δράσεις που θα εφαρμοστούν θα ακολουθείται η εξατομικευμένη προσέγγιση για κάθε νέο, ανάλογα με τις ανάγκες, το υπόβαθρο και τις προοπτικές του και σε σχέση με τις ευκαιρίες που προσφέρονται. Ιδιαίτερα σημαντικός είναι ο ρόλος της ΔΥΑ, η οποία θα αναπτύξει μηχανισμό εντοπισμού των ΝΕΕΤs μέσω συνεργασίας με άλλες Υπηρεσίες του Κράτους όπως και με τα σχολεία. 
Στο πλαίσιο αυτό, στις ενδεικτικές δράσεις που προγραμματίζονται περιλαμβάνονται: 

· Τοποθέτηση νέων ηλικίας έως 29 ετών, αποφοίτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, σε επιχειρήσεις και οργανισμούς για πρακτική άσκηση και απόκτηση εργασιακής πείρας
· Σχέδια κινήτρων για εργοδότηση νέων ηλικίας 15-29 ετών
· Παροχή κατάρτισης

Στο πλαίσιο του συγκεκριμένου Ειδικού Στόχου και μέχρι τις 31/12/20016 είχε προκηρυχθεί και υλοποιηθεί σε 2 φάσεις το έργο «Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς», συνολικής επιλέξιμης δημόσιας δαπάνης €6,4 εκατ., με δικαιούχο την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. 

Σε ότι αφορά τις υπόλοιπες δράσεις που προγραμματίζονται, προκηρύχθηκε τον Απρίλιο του 2017 από το Τμήμα Εργασίας ένα Σχέδιο Χορηγιών με τίτλο «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (Not in Education, Employment or Training – NEETs)».
3.2.3 Άξονας Προτεραιότητας 3 «Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού»

Ο Άξονας Προτεραιότητας 3 περιλαμβάνει Επενδυτικές Προτεραιότητες που αντιστοιχούν στο Θεματικό Στόχο 9: «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας και των διακρίσεων» και οι παρεμβάσεις που θα υλοποιηθούν θα συγχρηματοδοτηθούν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.   
Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ο Άξονας Προτεραιότητας 3 εξειδικεύεται σύμφωνα με τα παρακάτω:

	ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 3: ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ

	Στόχος: Η καταπολέμηση της φτώχειας και κοινωνική ενσωμάτωση, με έμφαση σε ομάδες υψηλού κινδύνου φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού (ΑμΕΑ, γυναίκες, κλπ).
Ειδικοί Στόχοι:

9.1.1: Ένταξη στην αγορά εργασίας και βελτίωση των προοπτικών βιώσιμης απασχόλησης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο φτώχειας, μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης
9.3.1: Πρόσβαση σε ενισχυμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για μαθητές που αντιμετωπίζουν κίνδυνο διακρίσεων (κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, πολυπολιτισμικότητα) σε επιλεγμένες σχολικές μονάδες
9.3.2: Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, βελτίωση προοπτικών απασχόλησης και κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων με υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων ατόμων με αναπηρία ως αποτέλεσμα της πιστοποίησης του βαθμού αναπηρίας και αποτίμησης της δυνατότητας δραστηριοποίησης του
9.5.1: Δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων και ανάπτυξη κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, περιλαμβανομένων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων

	Ενδεικτικές κατηγορίες έργων για την επίτευξη των Ειδικών Στόχων:

	9.1.1
	· Στοχευμένα σχέδια κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων ατόμων που ανήκουν στις ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού
· Στοχευμένα σχέδια κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων ατόμων με αναπηρία
· Στοχευμένα Σχέδια Παροχής Κινήτρων για εργασιακή αποκατάσταση ευάλωτων ομάδων που στηρίζονται από προνοιακά επιδόματα
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Επιχειρήσεις

	9.3.1
	· Σχολικές δράσεις εκπαιδευτικής προτεραιότητας και κοινωνικής συνοχής
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Κυβερνητικές Υπηρεσίες 
· Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης

	9.3.2
	· Επέκταση της εφαρμογής του νέου συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας στην Κύπρο
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Κυβερνητικές Υπηρεσίες 
· Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης

	9.5.1
	· Σχέδια παροχής κινήτρων για την ίδρυση και λειτουργία κοινωνικών επιχειρήσεων (start ups κοινωνικών επιχειρήσεων).
· Προγράμματα εκπαίδευσης/ κατάρτισης και πιστοποίησης στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 
· Επιχειρήσεις
· Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις
· Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

	Δημόσια Δαπάνη: € 31.764.707 (19,4% του π/υ του Ε.Π.)


Χρηματοοικονομική πρόοδος του Α.Π. 

Η συνολική δημόσια δαπάνη του Α.Π.3 ανέρχεται στα €31,8 εκατ., ποσό που αντιστοιχεί στο 19,4% της συνολικής δημόσιας δαπάνης του Προγράμματος. Μέχρι τις 31/12/2016 είχε ενεργοποιηθεί ένα μικρότερο ποσοστό (σχεδόν 23%) της δημόσιας δαπάνης του Α.Π., συγκριτικά με τους Α.Π. 1 & 2, με την έκδοση τριών (3) προσκλήσεων υποβολής προτάσεων συνολικού π/υ €7,2 εκατ. που αντιστοιχούν στο 4,4% του συνολικού π/υ του Προγράμματος. Σε ότι αφορά τις νομικές δεσμεύσεις και τις δαπάνες έως τις 31/12/2016, τα αντίστοιχα ποσά είναι μηδενικά. 

Πίνακας 15: Χρηματοοικονομική πορεία υλοποίησης του Άξονα Προτεραιότητας 3 έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Συνολική Χρημ/ση (Δ.Δ.)
	Π/υ Προσκλήσεων
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π. 
	163.323.737 €
	59.750.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Α.Π.3: ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 
	Χρημ/κή Βαρύτητα Α.Π.:

19,4%
	31.764.707 €
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Α.Π.
	22,7%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Ε.Π. 
	4,4%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Σχέδια Χορηγιών
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €


Ενταγμένα Έργα
Στο πλαίσιο του Α.Π.3, εκδόθηκαν από το Τμήμα Εργασίας τρεις (3) προσκλήσεις Σχεδίων Χορηγιών, συνολικού π/υ €7,2 εκατ., με ομάδες στόχους που ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες πληθυσμού και δικαιούχους τις επιχειρήσεις. Ειδικότερα: 
 Η 1η Πρόσκληση του «Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις», π/υ €1 εκατ., άνοιξε στις 24/10/2016 και ενώ η αρχική καταληκτική ημερομηνία ήταν στις 25/11/2016, τελικά δόθηκε παράταση έως τις 31/03/2017. Το Σχέδιο αποσκοπεί στην ενθάρρυνση εργοδοτών για πρόσληψη άνεργων ατόμων με Χρόνιες Παθήσεις (εγγεγραμμένα στη ΔΥΑ), με πλήρη ή και μερική απασχόληση, και αποβλέπει στην καταπολέμηση του φαινομένου απροθυμίας να προσλαμβάνονται άτομα με Χρόνιες Παθήσεις, είτε λόγω της προκατάληψης ότι δεν είναι αποδοτικά, είτε λόγω του μισθολογικού κόστους που λειτουργεί ως αντικίνητρο. Το Σχέδιο περιλαμβάνεται στα μέτρα των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης που προωθεί η Κυβέρνηση και συμβάλλει στην προσπάθεια που καταβάλλεται για την καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, ειδικότερα όσον αφορά την ενεργό ένταξη ευπαθών ομάδων πληθυσμού στην αγορά εργασίας. Τέλος, το Σχέδιο προνοεί απασχόληση του ανέργου για δώδεκα (12) μήνες και καταβολή στον εργοδότη χορηγίας για όλους τους μήνες απασχόλησης. Με βάση το σχεδιασμό αναμένεται να ενταχθούν εκατό (100) άτομα από την Ομάδα Στόχο. Μέχρι τις 31/12/2016 είχαν παραληφθεί 26 αιτήσεις.
Η 1η Πρόσκληση του «Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία», π/υ €2 εκατ., άνοιξε στις 24/10/2016 και ενώ η αρχική καταληκτική ημερομηνία ήταν στις 25/11/2016, τελικά δόθηκε παράταση έως τις 31/03/2017. Το Σχέδιο αποσκοπεί στην ενθάρρυνση εργοδοτών για πρόσληψη ανέργων ατόμων με αναπηρία (εγγεγραμμένα στη ΔΥΑ),  με πλήρη ή και μερική απασχόληση, και αποβλέπει ομοίως στην καταπολέμηση της απροθυμίας τους να προσλάβουν άτομα με αναπηρία, είτε λόγω της εντύπωσης ότι δεν θα είναι αποδοτικά, είτε λόγω του μισθολογικού κόστους που λειτουργεί ως αντικίνητρο. Το Σχέδιο περιλαμβάνεται στα μέτρα των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης που προωθεί η Κυβέρνηση και συμβάλλει στην προσπάθεια που καταβάλλεται για καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, ειδικότερα όσον αφορά την ενεργό ένταξη ευπαθών ομάδων πληθυσμού στην αγορά εργασίας. Τέλος, το Σχέδιο προνοεί απασχόληση του ανέργου για εικοσιτέσσερις (24) μήνες και προβλέπει την ένταξη εκατό (100) ατόμων από την Ομάδα Στόχο. Μέχρι τις 31/12/2016 είχαν παραληφθεί 21 αιτήσεις.
Η 1η Πρόσκληση του «Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών» π/υ €4,2 εκατ., άνοιξε στις 31/10/2016 με καταληκτική ημερομηνία στις 30/11/2016. Το Σχέδιο αποσκοπεί στην ενθάρρυνση εργοδοτών για πρόσληψη ανέργων ατόμων άνω των 50 ετών (εγγεγραμμένα στη ΔΥΑ), με πλήρη απασχόληση, και αποβλέπει στην καταπολέμηση της απροθυμίας τους να προσλάβουν άτομα άνω των 50 ετών. Όπως και στην περίπτωση των δύο προηγούμενων, το Σχέδιο περιλαμβάνεται στα μέτρα των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης που προωθεί η Κυβέρνηση και συμβάλλει στην προσπάθεια που καταβάλλεται για καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, ειδικότερα όσον αφορά την ενεργό ένταξη ευπαθών ομάδων πληθυσμού στην αγορά εργασίας. Τέλος, το Σχέδιο προνοεί απασχόληση του ανέργου για δώδεκα (12) μήνες και προβλέπει την ένταξη πεντακοσίων (500) ατόμων από την Ομάδα Στόχο. Μέχρι την καταληκτική ημερομηνία είχαν παραληφθεί 394 αιτήσεις.
Πρόοδος υλοποίησης ανά Επενδυτική Προτεραιότητα και Ειδικό Στόχο του Α.Π. 3 
Σε ότι αφορά την ενεργοποίηση άλλων επιπέδων προγραμματισμού και συγκεκριμένα, την πρόοδο υλοποίησης σε επίπεδο Επενδυτικής Προτεραιότητας και Ειδικού Στόχου, στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται μια συνολική εικόνα, ως αποτέλεσμα των προσκλήσεων που έχουν δημοσιευθεί έως τις 31/12/2016. 

Πίνακας 16: Ενεργοποιημένες Επενδυτικές Προτεραιότητες και Ειδικοί Στόχοι στον Άξονα Προτεραιότητας 3 έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Είδος Σύμβασης
	Π/υ Προσκλήσεων
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 
	Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης
	Δικαιούχος

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π. 
	59.750.000 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €
	 
	 

	Α.Π.3: ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	 
	 

	Ε.Π. 9.1 Ενεργός ένταξη, με σκοπό μεταξύ άλλων, την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και της ενεργού συμμετοχής και τη βελτίωση της απασχολησιμότητας 
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	 
	 

	Ε.Σ.9.1.1: Ένταξη στην αγορά εργασίας και βελτίωση των προοπτικών βιώσιμης απασχόλησης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο φτώχειας, μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης. 
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις- 1η Πρόσκληση-Οκτ.2016
	Σχέδιο Χορηγιών
	1.000.000 €
	 
	 
	 
	 
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία-1η Πρόσκληση-Οκτ.2016
	Σχέδιο Χορηγιών
	2.000.000 €
	 
	 
	 
	 
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών-1η Πρόσκληση-Οκτ.2016
	Σχέδιο Χορηγιών
	4.200.000 €
	 
	 
	 
	 
	Τμήμα Εργασίας
	Εργοδότες

	Ε.Π.9.3: Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση της ισότητας των ευκαιριών 
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0
	0

	Ε.Σ.9.3.1: Πρόσβαση σε ενισχυμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για μαθητές που αντιμετωπίζουν κίνδυνο διακρίσεων (κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, πολυπολιτισμικότητα) σε επιλεγμένες σχολικές μονάδες.  
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ε.Σ.9.3.2: Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, βελτίωση προοπτικών απασχόλησης και κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων με υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων ατόμων με αναπηρία ως αποτέλεσμα της πιστοποίησης του βαθμού αναπηρίας και αποτίμησης της δυνατότητας δραστηριοποίησης τους.  
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ε.Π.9.5: Προώθηση της κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας 
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	 
	 

	Ε.Σ.9.5.1: Δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων και ανάπτυξη κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, περιλαμβανομένων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων 
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Από τον παραπάνω πίνακα προκύπτει ότι οι μέχρι τις 31/12/2016 εκδοθείσες προσκλήσεις έχουν ενεργοποιήσει μονάχα την Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1 «Ενεργός ένταξη, με σκοπό μεταξύ άλλων, την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και της ενεργού συμμετοχής και τη βελτίωση της απασχολησιμότητας», ενώ οι Επενδυτικές Προτεραιότητες 9.3: «Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση της ισότητας των ευκαιριών» και 9.5: «Προώθηση της κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας» παρέμεναν ανενεργές. 
Πιο συγκεκριμένα:
	Ε.Π.9.1: Ενεργός ένταξη, με σκοπό μεταξύ άλλων, την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και της ενεργού συμμετοχής και τη βελτίωση της απασχολησιμότητας


Η Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1  σχετίζεται με την εφαρμογή των πολιτικών απασχόλησης και της κοινωνικής πολιτικής και στοχεύει στην ενεργοποίηση, την προώθηση στην απασχόληση, τη βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης και την κοινωνική ένταξη ατόμων που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και φτώχειας. Υπάρχει άμεση συνάφεια και συμπληρωματικότητα με την Επενδυτική Προτεραιότητα 8.1 στο πλαίσιο της οποίας έχουν ήδη ενεργοποιηθεί δράσεις βελτίωσης της απασχολησιμότητας ανέργων που καλύπτουν και τις ευάλωτες κοινωνικές ομάδες του πληθυσμού χωρίς στόχευση, κάτι που προγραμματίζεται να γίνει, δηλαδή στοχευμένα προγράμματα προώθησης της απασχόλησης για ειδικές ομάδες πληθυσμού στο πλαίσιο της Ε.Π. 9.1. 
	Ε.Σ.9.1.1: Ένταξη στην αγορά εργασίας και βελτίωση των προοπτικών βιώσιμης απασχόλησης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο φτώχειας, μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης.


Οι δράσεις του Ειδικού Στόχου αποσκοπούν στην ενεργοποίηση ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, στο πλαίσιο των οποίων θα καλυφθούν ανάγκες ατόμων που στηρίζονται από προνοιακά επιδόματα και ατόμων με αναπηρία, καθώς και ανάγκες για ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και ενεργό ένταξη ευπαθών ομάδων του πληθυσμού. Παράλληλα, επιδιώκεται η ενεργοποίηση των ληπτών του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος μέσω κινήτρων για εξεύρεση θέσεων εργασίας, διασφαλίζοντας έτσι την αποδοτική χρήση των δημοσίων πόρων και το πλέγμα κοινωνικής προστασίας.
Στο πλαίσιο αυτό, στις ενδεικτικές δράσεις που προγραμματίζονται περιλαμβάνονται: 
· Στοχευμένα σχέδια κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων ατόμων που ανήκουν στις ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού,
· Στοχευμένα σχέδια κινήτρων για την εργοδότηση ανέργων ατόμων με αναπηρία,

· Στοχευμένα Σχέδια Παροχής Κινήτρων για εργασιακή αποκατάσταση ευάλωτων ομάδων που στηρίζονται από προνοιακά επιδόματα.
Για την εξυπηρέτηση του Ειδικού Στόχου 9.1.1 είχαν ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016 το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις- 1η Πρόσκληση» (Σχέδιο Χορηγιών) με π/υ πρόσκλησης €1 εκατ., το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία-1η Πρόσκληση» (Σχέδιο Χορηγιών) με π/υ πρόσκλησης €2 εκατ., και το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών-1η Πρόσκληση» (Σχέδιο Χορηγιών) με π/υ πρόσκλησης €4,2 εκατ.
Τον Απρίλιο του 2017 εκδόθηκε και 2η πρόσκληση για το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών» (Σχέδιο Χορηγιών) με π/υ €850 χιλ. Από τις υπόλοιπες δράσεις που σχεδιάζονται στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου, αναμένεται η ενεργοποίηση Σχεδίων Παροχής Κινήτρων για εργασιακή αποκατάσταση ευάλωτων ομάδων που στηρίζονται από προνοιακά επιδόματα.
	Ε.Π.9.3: Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση της ισότητας των ευκαιριών


Η Επενδυτική Προτεραιότητα 9.3 σχετίζεται με την ανάγκη διασφάλισης της κοινωνικής συνοχής, της μη διάκρισης και της πρόληψης του κινδύνου κοινωνικού αποκλεισμού και φτώχειας. Στα πλαίσια αυτά, προγραμματίζονται κατηγορίες δράσεων που αφορούν σχολικές  δράσεις εκπαιδευτικής προτεραιότητας, αξιολόγηση του βαθμού αναπηρίας και κοινωνικές υπηρεσίες για ευάλωτες ομάδες πληθυσμού.
	Ε.Σ.9.3.1: Πρόσβαση σε ενισχυμένη εκπαιδευτική υποστήριξη για μαθητές που αντιμετωπίζουν κίνδυνο διακρίσεων (κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, πολυπολιτισμικότητα) σε επιλεγμένες σχολικές μονάδες.


Η ανάγκη κοινωνικής ενσωμάτωσης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού και ειδικότερα μαθητών που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, επιβάλλει την παροχή εξειδικευμένων υπηρεσιών και την ανάπτυξη δομών και συστημάτων για την υποστήριξη μαθητών από ευάλωτες ομάδες οι οποίοι αντιμετωπίζουν κίνδυνο διακρίσεων και αποκλεισμού από ευκαιρίες κοινωνικής συνοχής και εκπαιδευτικής ένταξης οι οποίοι φοιτούν σε επιλεγμένες σχολικές μονάδες. Συμπληρωματικά με τα πιο πάνω, θα προωθηθεί η εκμάθηση της ελληνικής γλώσσας σε αλλόγλωσσους για όλα τα επίπεδα. στο πλαίσιο του Εθνικού Προγράμματος για το Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης και ειδικότερα κάτω από την Εθνική Προτεραιότητα «Ένταξη».
Στο πλαίσιο αυτό, προγραμματίζονται ενδεικτικά «Σχολικές δράσεις εκπαιδευτικής προτεραιότητας και κοινωνικής συνοχής».  Πρόκειται για δράσεις σε παγκύπρια βάση και σε σχολεία που θα επιλεγούν με ειδικά κριτήρια, με σκοπό την προαγωγή της πολιτότητας και της υγείας των μαθητών, τη βελτίωση του σχολικού κλίματος και της συμπεριφοράς των μαθητών, την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, με τον περιορισμό του κινδύνου κοινωνικής περιθωριοποίησης και αποκλεισμού, και την ενεργοποίηση των σχολικών μονάδων για παραγωγή εκπαιδευτικών δράσεων στα πλαίσια των πιο πάνω στόχων, τη στήριξη των γονέων των μαθητών και την ενίσχυση των εκπαιδευτικών για καλύτερη ανταπόκριση στις κοινωνικές ανάγκες των μαθητών. 
Για την εξυπηρέτηση του Ειδικού Στόχου ξεκίνησε ήδη από το 2015, μέσω εθνικών πόρων, και συνεχίστηκε και το 2016 η υλοποίηση του έργου «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης – ΔΡΑΣΕ». Ειδικότερα, το διάστημα αυτό άρχισαν να υλοποιούνται δράσεις που αφορούν στη διδασκαλία των προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλησης και ενισχυτικής διδασκαλίας, στην ενισχυτική διδασκαλία  και δημιουργική απασχόληση, ενώ σύντομα αναμένεται να αρχίσει η λειτουργία των  Κέντρων Πληροφόρησης και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης. Με τις Σχολικές Εφορείες έχουν υπογραφεί συμβόλαια για τη χρήση  χώρων στα σχολεία του Προγράμματος, κατά τις απογευματινές ώρες,  για την παροχή της Ψυχοκοινωνικής Στήριξης από ειδικούς. 
Η προσπάθεια αυτή θα συνεχιστεί και το 2017 αφού στις αρχές του χρόνου προκηρύχθηκε από τη Μονάδα ΕΚΤ/Υπουργείο Εργασίας το έργο «Σχολικές δράσεις εκπαιδευτικής προτεραιότητας και κοινωνικής συνοχής» π/υ €14,4 εκατ.
	Ε.Σ.9.3.2: Προώθηση της ισότητας των ευκαιριών, βελτίωση προοπτικών απασχόλησης και κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων με υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού, συμπεριλαμβανομένων ατόμων με αναπηρία ως αποτέλεσμα της πιστοποίησης του βαθμού αναπηρίας και αποτίμησης της δυνατότητας δραστηριοποίησης τους.


Στα πλαίσια του Ειδικού Στόχου επιδιώκεται η προώθηση της ισότητας των ευκαιριών σε άτομα με αναπηρία και σε άτομα που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και φτώχειας. Για το σκοπό αυτό, θα αξιολογηθεί ο βαθμός αναπηρίας των ΑΜΕΑ, ενώ παράλληλα θα επιδιωχθεί η διευκόλυνση της συμμετοχής των ατόμων αυτών σε δραστηριότητες και η πρόσβαση τους σε κοινωνικές υπηρεσίες, διασφαλίζοντας την κοινωνική συνοχή και ενσωμάτωση. Συμπληρωματικά, θα επιδιωχθεί η κοινωνική στήριξη ατόμων που ανήκουν σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες του πληθυσμού σε συγκεκριμένες περιοχές που παρουσιάζουν ιδιαίτερα κοινωνικοοικονομικά χαρακτηριστικά.
Η βασική δράση που προγραμματίζεται για την εξυπηρέτηση του Ειδικού Στόχου αφορά στην «Επέκταση της Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας στην Κύπρο». Πρόκειται ουσιαστικά για το σχεδιασμό και την ανάπτυξη εργαλείων και συστημάτων αξιολόγησης και τη λειτουργία κέντρων αξιολόγησης της αναπηρίας ή/και λειτουργικότητας. Το νέο σύστημα θα παρέχει ολιστική αξιολόγηση και τεκμηρίωση της αναπηρίας των ατόμων και θα διαπιστώνει τις απαιτούμενες παρεμβάσεις που θα βελτιώνουν την απασχολησιμότητα και την κοινωνική ενσωμάτωση των ατόμων με αναπηρίες.
Το συγκεκριμένο έργο ξεκίνησε ήδη από το 2015, μέσω εθνικών πόρων, από το Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες, και συνεχίστηκε και το 2016, ενώ στις αρχές του 2017 δημοσιεύτηκε σχετική Πρόσκληση από τη Μονάδα ΕΚΤ/Υπουργείο Εργασίας ύψους €4,2 εκατ., για την ένταξη του στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Κατά το 2016 ολοκληρώθηκαν δημόσιοι διαγωνισμοί και υπογράφηκαν συμβάσεις με 60 Ιατρούς, 84 Επαγγελματίες Υγείας και Αποκατάστασης και 10 Ψυχολόγους που θα προσφέρουν τις υπηρεσίες τους στο Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες ως Αξιολογητές και οργανώθηκε ειδικό πρόγραμμα για την εκπαίδευσης τους στην επιστημονική μεθοδολογία του εργαλείου του International Classification of Functioning, Disability and Health και τη χρήση του αξιολογητικού μηχανισμού του Τμήματος. Παράλληλα, εξασφαλίστηκαν χώροι στέγασης καθώς και ο εξοπλισμός των Κέντρων Αξιολόγησης Αναπηρίας (ΚΑΑ) στη Λεμεσό και στη Λευκωσία και αναζητείται κατάλληλος χώρος για το ΚΑΑ Λάρνακας – Αμμοχώστου. Επίσης, πραγματοποιήθηκε προσομοίωση της λειτουργίας των τριών Κέντρων ώστε να διαπιστωθούν και διορθωθούν οποιεσδήποτε αδυναμίες στις αξιολογητικές και διοικητικές διαδικασίες πριν την έναρξη λειτουργίας των δύο νέων ΚΑΑ στις πόλεις τους. Το 2016 πραγματοποιήθηκαν συνολικά και στα τρία ΚΑΑ 2.778 και το 2015 1.140 αξιολογήσεις.
	Ε.Π.9.5: Προώθηση της κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας


Η Επενδυτική Προτεραιότητα 9.5 σχετίζεται με την ανάγκη αξιοποίησης της κοινωνικής οικονομίας στην οικονομική ανάπτυξη, την κοινωνική ένταξη και την προώθηση στην απασχόληση των ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού. Στα πλαίσια αυτά, θα υλοποιηθούν κατηγορίες δράσεων που αφορούν σχέδια χορηγιών για τη δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων (start ups) καθώς και δράσεις εκπαίδευσης και κατάρτισης.
	Ε.Σ.9.5.1: Δημιουργία κοινωνικών επιχειρήσεων και ανάπτυξη κοινωνικής επιχειρηματικότητας για την ένταξη στην αγορά εργασίας ανέργων, περιλαμβανομένων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων.


Η ανάγκη για ένταξη στην απασχόληση των ευπαθών ομάδων πληθυσμού επιβάλλει την εισαγωγή νέων μορφών επιχειρηματικότητας. Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου επιδιώκεται η ανάπτυξη της κοινωνικής οικονομίας και η λειτουργία κοινωνικών επιχειρήσεων για τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης και την παροχή αγαθών και υπηρεσιών που δεν προσφέρονται από το δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα με κύριους αποδέκτες τις ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού. Ως ενδεικτικά παραδείγματα δράσεων αναφέρονται: 
· Σχέδια παροχής κινήτρων για την ίδρυση και λειτουργία κοινωνικών επιχειρήσεων (start ups κοινωνικών επιχειρήσεων). 
· Προγράμματα εκπαίδευσης/ κατάρτισης και πιστοποίησης στον τομέα της κοινωνικής οικονομίας. 

Μέχρι τις 31/12/2016 δεν είχε προκηρυχθεί κάποια σχετική δράση στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου.
3.2.4 Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης»

Στο πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας 4, γίνεται συνδυασμός δύο Θεματικών Στόχων, του Θ.Σ. 10 «Επένδυση στην εκπαίδευση, κατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση» και του Θ.Σ. 11 «Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημόσιων αρχών και των ενδιαφερομένων φορέων και της αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης». Η επιλογή των Επενδυτικών Προτεραιοτήτων έγινε με γνώμονα τη διασφάλιση υψηλού βαθμού συνάφειας και καλύπτουν σε ικανό βαθμό τις υπάρχουσες αναπτυξιακές ανάγκες που αφορούν στην αναβάθμιση των γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και στην διοικητική ικανότητα της δημόσιας διοίκησης και των κοινωνικών εταίρων. Οι παρεμβάσεις που θα υλοποιηθούν θα συγχρηματοδοτηθούν από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.   

Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ο Άξονας Προτεραιότητας 4 εξειδικεύεται σύμφωνα με τα παρακάτω:

	ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 4: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ Σ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

	Στόχος: Η βελτίωση του εκπαιδευτικού συστήματος, ιδιαίτερα στην κατεύθυνση διασύνδεσης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας και την αντιστοίχιση δεξιοτήτων και η βελτίωση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης.
Ειδικοί Στόχοι:

10.3.1: Αναβάθμιση γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και πιστοποίηση επαγγελμάτων και μη τυπικής και άτυπης μάθησης.
10.4.1: Αύξηση της συμμετοχής νέων ηλικίας 15-29 ετών στην Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση.

10.4.2: Καλύτερη σύνδεση του εκπαιδευτικού συστήματος με την αγορά εργασίας κυρίως μέσω τοποθέτησης φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση.
11.1.1: Ορθολογική διαχείριση των επιδομάτων πρόνοιας μέσω δημιουργίας Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης.
11.1.2: Αποτύπωση των αναγκών μεταρρύθμισης της Δημόσιας Υπηρεσίας, μέσω εκπόνησης εξειδικευμένων μελετών, και εκπαίδευση δημόσιων λειτουργών για την εφαρμογή διοικητικών αλλαγών.
11.2.1: Αναβάθμιση της ικανότητας των κοινωνικών εταίρων για ορθή συμμετοχή και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων.

	Ενδεικτικές κατηγορίες έργων για την επίτευξη των Ειδικών Στόχων:

	10.3.1
	· Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων στην Κύπρο
· Θέσπιση μηχανισμού για την επικύρωση της τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης και πιλοτική εφαρμογή του θεσμού
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Δημόσιοι/ Ημιδημόσιοι Φορείς

	10.4.1
	· Βελτίωση της ποιότητας, της ελκυστικότητας και της αποτελεσματικότητας της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης στην Κύπρο
· Διεύρυνση της εφαρμογής της Νέας Σύγχρονης Μαθητείας
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Δημόσιοι Φορείς 

· Πανεπιστήμια

	10.4.2
	· Διασύνδεση Πανεπιστημίων με επιχειρήσεις
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Δημόσιοι Φορείς 

· Πανεπιστήμια

	11.1.1
	· Δημιουργία κεντρικής Υπηρεσίας διαχείρισης επιδομάτων πρόνοιας
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Δημόσιοι Φορείς 

	11.1.2
	· Αναβάθμιση γνώσεων δημόσιων λειτουργών για την εφαρμογή διοικητικών αλλαγών
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 

· Δημόσιοι Φορείς 

	11.2.1
	· Ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας των κοινωνικών και οικονομικών εταίρων
Δυνητικοί δικαιούχοι των δράσεων: 
· Κοινωνικοί και οικονομικοί εταίροι

	Δημόσια Δαπάνη: € 36.535.295 (22,4% του π/υ του Ε.Π.)


Μέχρι την 31/12/2016 οι πόροι του Άξονα Προτεραιότητας 4 δεν είχαν ενεργοποιηθεί.
Πίνακας 17: Χρηματοοικονομική πορεία υλοποίησης του Άξονα Προτεραιότητας 4 έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Χρημ/κή Βαρύτητα Α.Π.
	Συνολική Χρημ/ση (Δ.Δ.)
	Π/υ Προσκλήσεων
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	163.323.737 €
	59.750.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Α.Π.4: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ Σ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
	Χρημ/κή Βαρύτητα Α.Π.:
22,4%
	36.535.295 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Α.Π.
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	% σε σχέση με τη συνολική χρημ/ση του Ε.Π. 
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Σχέδια Χορηγιών
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Έργα Δημοσίων Συμβάσεων
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Ωστόσο, για την εξυπηρέτηση των Ειδικών και Θεματικών Στόχων του Άξονα Προτεραιότητας ξεκίνησαν ήδη το προηγούμενο διάστημα, με τη στήριξη εθνικών πόρων, τέσσερα (4) έργα δημοσίων συμβάσεων, τα οποία στο αμέσως επόμενο διάστημα θα ενταχθούν και τυπικά στο Πρόγραμμα.
Ειδικότερα, στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 10.3.1 «Αναβάθμιση γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και πιστοποίηση επαγγελμάτων και μη τυπικής και άτυπης μάθησης» άρχισε η υλοποίηση του έργου «Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης» Στο πλαίσιο του έργου πραγματοποιήθηκε Συνέδριο στα μέσα Ιουνίου 2016, στο οποίο συμμετείχαν μεταξύ άλλων και ξένοι εμπειρογνώμονες, με στόχο την αξιοποίηση της εμπειρογνωμοσύνης από άλλες Ευρωπαϊκές χώρες για τους μηχανισμούς επικύρωσης. Πρόσθετα, άρχισε η ετοιμασία όρων εντολής για τη «Χαρτογράφηση και εκπόνηση σχεδίων δράσης, η οποία αναμένεται να προκηρυχθεί εντός του 2017. Το Φεβρουάριο του 2017 εκδόθηκε από τον ΕΦ πρόσκληση υποβολής έργου (Τεχνικού Δελτίου Έργου) προς τον Δικαιούχο, το οποίο βρίσκεται υπό αξιολόγηση.
Επίσης, στον ίδιο Ειδικό Στόχο, συνεχίστηκε η υλοποίηση του έργου «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων». Το 2016 υπογράφτηκαν συμβάσεις με συνεργάτες για τεχνική (4) και οικονομική (1) διαχείριση του Έργου, καθώς και για γραμματειακή υποστήριξη (2). Πρόσθετα, υπογράφηκαν συμφωνίες συνεργασίας με εξεταστικά κέντρα, εξεταστές και επαληθευτές έτσι ώστε να είναι δυνατή η εξέταση για πιστοποίηση υποψηφίων. Το Φεβρουάριο του 2017 εκδόθηκε από τον ΕΦ πρόσκληση υποβολής έργου (Τεχνικού Δελτίου Έργου) προς τον Δικαιούχο, το οποίο βρίσκεται υπό αξιολόγηση. Ταυτόχρονα, η Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού έθεσε το Μάρτιο 2017 σε δημόσια διαβούλευση τα νέα Πρότυπα Επαγγελματικών Προσόντων (ΠΕΠ). Σκοπός της δημόσιας διαβούλευσης είναι ο καθορισμός των επαγγελμάτων για τα οποία θα αναπτυχθούν 80 νέα ΠΕΠ με βάση τις προτεραιότητες της οικονομίας. Με την ολοκλήρωση της δημόσιας διαβούλευσης θα οριστικοποιηθεί ο κατάλογος των 80 νέων ΠΕΠ και θα ανατεθεί η συγγραφή σε Αναδόχους. 
Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 10.4.1  «Αύξηση της συμμετοχής νέων ηλικίας 15-29 ετών στην Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση» συνεχίστηκε η υλοποίηση του έργου «Βελτίωση της Ποιότητας, της Ελκυστικότητας και της Αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην Κύπρο και Νέα Σύγχρονη Μαθητεία», όπου άρχισε η διδασκαλία μαθημάτων στα Μεταλυκειακά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΜΙΕΕΚ) καθώς και στη Νέα Σύγχρονη Μαθητεία. Επίσης, άρχισαν εργασίες για τη δημιουργία Εργαστηρίου Τυροκομίας για τις ανάγκες κυρίως του νέου Προγράμματος Σπουδών των ΜΙΕΕΚ και παράλληλα προωθείται η Συγγραφή Αναλυτικών Προγραμμάτων με βάση το Ευρωπαϊκό Σύστημα Πιστωτικών Μονάδων (ECVET), για τις ανάγκες των Τεχνικών Σχολών. Το Φεβρουάριο του 2017 εκδόθηκε από τον ΕΦ πρόσκληση υποβολής έργου (Τεχνικού Δελτίου Έργου) προς τον Δικαιούχο, το οποίο βρίσκεται υπό αξιολόγηση.
Τέλος, στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 11.1.1 «Ορθολογική διαχείριση επιδομάτων πρόνοιας μέσω δημιουργία κεντρικής Υπηρεσίας διαχείρισης» έχει αρχίσει η υλοποίηση του έργου «Δημιουργία και Λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας - ΥΔΕΠ». Κατά το πρώτο έτος λειτουργίας της Υπηρεσίας, το 2014, παραλήφθηκαν 71.122 αιτήσεις, εξετάστηκαν οι 5.744 και πληρώθηκαν επιδόματα πρόνοιας €2,0εκ. Στη συνέχεια, το 2015, παραλήφθηκαν 7.349 αιτήσεις, εξετάστηκαν συνολικά 51.768 και πληρώθηκαν επιδόματα πρόνοιας €75,4εκ και το 2016 παραλήφθηκαν 9.804 αιτήσεις, εξετάστηκαν συνολικά 77.644 και πληρώθηκαν επιδόματα πρόνοιας €194.207.858. Το Φεβρουάριο του 2017 εκδόθηκε από τον ΕΦ πρόσκληση υποβολής έργου (Τεχνικού Δελτίου Έργου) προς τον Δικαιούχο, το οποίο βρίσκεται υπό αξιολόγηση.
3.2.5 Άξονας Προτεραιότητας 5 «Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ»

Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, ο Άξονας Προτεραιότητας 5 εξειδικεύεται σύμφωνα με τα παρακάτω:

	ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 5: ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΚΤ

	Στόχος: Ενίσχυση και βελτίωση της διοικητικής ικανότητας, οργάνωσης και λειτουργίας που απαιτείται για την εφαρμογή του Επιχειρησιακού Προγράμματος
Ειδικοί Στόχοι:

5.1: Ενίσχυση της στελέχωσης, διοικητικής οργάνωσης και λειτουργίας των φορέων και των υποστηρικτικών δομών που εμπλέκονται στη διαχείριση, καθώς και υποστήριξη των συστημάτων και των διαδικασιών διαχείρισης και συντονισμού του συνόλου των παρεμβάσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος.

	Ενδεικτικές κατηγορίες έργων για την επίτευξη των Ειδικών Στόχων:

	5.1
	Στα πλαίσια του Σχεδίου Δράσης Τεχνικής Βοήθειας, όπως εγκρίθηκε από την Επιτροπή Παρακολούθησης στις 13/12/2016, θα προωθηθούν δράσεις που εμπίπτουν στις πιο κάτω κατηγορίες:
i. Διαχείριση του Προγράμματος
· Ενέργειες για τη διαχείριση, την υλοποίηση, την παρακολούθηση, τις επαληθεύσεις και τον έλεγχο των παρεμβάσεων των Ταμείων, καθώς και ενέργειες που συμβάλουν στη βελτίωση των οργανωτικών δομών και των διαδικασιών σχεδιασμού, υλοποίησης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των ΕΠ.

· Παρεμβάσεις για την υποστήριξη του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου των ΕΠ, όσον αφορά τη διενέργεια επαληθεύσεων και ελέγχων, για τη διασφάλιση των γενικών αρχών των συστημάτων διαχείρισης και ελέγχου, όπως ορίζονται από το Άρθρο 72 του Καν. (ΕΕ) 1303/2013.

ii. Έλεγχοι

· Ανάπτυξη Συστημάτων και μεθοδολογιών επαληθεύσεων και ελέγχου, περιλαμβανομένων εφαρμογών εξειδικευμένου λογισμικού, το οποίο να υποστηρίζει και τα μέτρα καταπολέμησης της απάτης, λαμβάνοντας υπόψη τους εντοπισθέντες κινδύνους που προκύπτουν από τις διαδικασίες επαληθεύσεων και ελέγχων.

· Τεχνικές επαληθεύσεις έργων, περιλαμβανομένων και των ενεργειών ποιοτικού ελέγχου των δημοσίων έργων (όπου απαιτείται).
iii. Επιτροπές Παρακολούθησης και Τεχνικές Συσκέψεις
· διοργάνωση των συνεδριάσεων των Επιτροπών Παρακολούθησης και των Τεχνικών Συναντήσεων με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή
iv. Επέκταση και προσαρμογή του ΟΠΣ, απόκτηση εξοπλισμού και άλλου λογισμικού

· Επέκταση και αναβάθμιση του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) διαχείρισης των ΕΠ, ώστε να υπάρχει πλήρης λειτουργική κάλυψη του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου και των απαιτήσεων του «e-cohesion».

· Ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων στους Φορείς Διαχείρισης Σχεδίων Χορηγιών, που να υποστηρίζουν τις ανταλλαγές πληροφοριών μεταξύ Αιτητών, Δικαιούχων, Ενδιάμεσων Φορέων και Διαχειριστικής Αρχής.

v. Δημοσιότητα και Πληροφόρηση

· Ενέργειες πληροφόρησης, προβολής και δημοσιότητας που απευθύνονται τόσο σε ενδιαφερόμενους φορείς, όσο και στη Κυπριακή και διεθνή κοινή γνώμη, σχετικά με τη συμμετοχή σε όλα τα Επιχειρησιακά Προγράμματα.
· Εξειδίκευση και εφαρμογή Στρατηγικών Επικοινωνίας και Επικοινωνιακών Σχεδίων Δράσης, με σκοπό τη δημοσιοποίηση στους πολίτες της Κύπρου και της ΕΕ του ρόλου και των επιτευγμάτων της πολιτικής συνοχής και των ΕΔΕΤ, του αντίκτυπου της Συμφωνίας Εταιρικής Σχέσης και των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων στην Κυπριακή οικονομία και κοινωνία.
vi. Αξιολόγηση και άλλες Μελέτες

· Παρεμβάσεις για την αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας και ποιότητας της υλοποίησης των ΕΠ, μέσω της εκπόνησης εξειδικευμένων μελετών και της παροχής υπηρεσιών από τεχνικούς σύμβουλους και εμπειρογνώμονες.
vii. Κατάρτιση και Δικτύωση

· Πραγματοποίηση συνεδριών / ημερίδων / συναντήσεων εργασίας / εκδηλώσεων με σκοπό την ανταλλαγή τεχνογνωσίας σε ειδικά θέματα που άπτονται της εφαρμογής των ΕΠ, καθώς και για την εκπόνηση των προβλεπόμενων από τους Κανονισμούς αξιολογήσεων.

· Εκπαίδευση των στελεχών της Διαχειριστικής Αρχής, των Φορέων Διαχείρισης ή/και των Δικαιούχων, σε όσες περιπτώσεις καθίσταται αναγκαίο, τόσο κατά την προετοιμασία των παρεμβάσεων όσο και κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των παρεμβάσεων σε τομείς όπου εντοπίζονται ιδιαίτερες αδυναμίες (π.χ. διαχείριση συμβάσεων).

· Δράσεις υποστήριξης των Δικαιούχων, με τη δημιουργία κατάλληλων μηχανισμών υποστήριξης (task forces), την οργάνωση ειδικών εκπαιδευτικών σεμιναρίων, την επεξεργασία οδηγών ωρίμανσης και εκτέλεσης έργων, την ανάπτυξη πληροφοριακών εφαρμογών κλπ. από Φορείς Διαχείρισης Σχεδίων Χορηγιών σε συνεργασία με τη Διαχειριστική Αρχή.

	Δημόσια Δαπάνη: € 1.686.926 (1,0% του π/υ του Ε.Π.)


Μέχρι τις 31/12/2016 οι πόροι του Άξονα Προτεραιότητας 5 δεν είχαν ενεργοποιηθεί.

Το Δεκέμβριο 2016 εγκρίθηκε από την Επιτροπή Παρακολούθησης κοινό Σχέδιο Δράσης Τεχνικής Βοήθειας, το οποίο έχει ως σκοπό την ομαδοποίηση των επιλέξιμων δράσεων Τεχνικής Βοηθείας που θα υλοποιηθούν σε επτά (7) ενότητες, καθώς και την εξειδίκευση και οριοθέτηση των βασικών κατηγοριών δαπανών που περιλαμβάνονται σε αυτές. Το Σχέδιο Δράσης περιλαμβάνει, επίσης, τον προϋπολογισμό για τη χρονική περίοδο εφαρμογής των ΕΠ κατά ενότητα δράσεων και φορέα για το κάθε Ταμείο. Τέλος, περιγράφεται συνοπτικά η διαδικασία που θα πρέπει να ακολουθείται από τους αρμόδιους φορείς για την ένταξη των έργων Τεχνικής Βοήθειας στα ΕΠ. 

Στη βάση αυτού του Σχεδίου αναμένεται να ενταχθούν στο Πρόγραμμα δράσεις Τεχνικής Βοήθειας από το 2017 και μετά. Ωστόσο, με την εκ των προτέρων έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής ξεκίνησαν από το 2015 και συνεχίστηκαν και το 2016 δράσεις που αφορούν στην υποστήριξη της διαχείρισης και παρακολούθησης του Ε.Π., όπως η ανάπτυξη και λειτουργία του ΟΠΣ, η διενέργεια δράσεων αξιολόγησης, πληροφόρησης και επικοινωνίας, η διοργάνωση των συνεδριών της Επιτροπής Παρακολούθησης και των Τεχνικών Συναντήσεων με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, καθώς και άλλων τεχνικών συσκέψεων για την παρακολούθηση των ΕΠ, η συμμετοχή σε επιτροπές και ομάδες εργασίας κλπ. Ειδικά, το 2016 πραγματοποιήθηκε πλήθος εκπαιδευτικών σεμιναρίων για το ΟΠΣ, με τη συμμετοχή Ενδιάμεσων Φορέων, δικαιούχων, και λειτουργών της Διαχειριστικής Αρχής. Επίσης, λειτουργοί της ΔΑ συμμετείχαν σε σεμινάρια και εκπαιδεύσεις στο εξωτερικό σχετικά με την Πολιτική Συνοχής, τη λειτουργία των ΕΔΕΤ, την ΠΑΝ κ.α. Επίσης, δράσεις Τεχνικής Βοήθειας υλοποιήθηκαν και από τους Ενδιάμεσους Φορείς Διαχείρισης που αφορούν κυρίως μισθούς, συμμετοχή σε σεμινάρια, αγορά υπηρεσιών συμβούλων/εμπειρογνωμόνων, ελεγκτών και ανάπτυξη πληροφοριακών συστημάτων φορέων διαχείρισης Σχεδίων Χορηγιών (ΙΠΕ).
3.3 προοδοσ υλοποιησησ του ε.π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» ανα θεματικο στοχο ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
Στην ενότητα που ακολουθεί γίνεται ανάλυση της πορείας υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος ανά Θεματικό Στόχο και Κατηγορία Παρέμβασης που υποστηρίζονται από το Πρόγραμμα, με ημερομηνία αναφοράς την 31/12/2016. 

3.3.1 Πρόοδος υλοποίησης Ε.Π. ανά Θεματικό Στόχο
Η χρηματοδοτική βαρύτητα των Θεματικών Στόχων, όπως προέκυψε από την κατανομή της Κοινοτικής συνδρομής (βλ. Ενότητα 2.2) αποτυπώνει και την ιεράρχηση των αναπτυξιακών αναγκών της χώρας, οι οποίες θα πρέπει να αντιμετωπιστούν την περίοδο 2014-2020 στο πλαίσιο του Ε.Π. Ειδικότερα, η στρατηγική του Ε.Π. επικεντρώνεται κατά κύριο λόγο στον τομέα της απασχόλησης, καθώς η βαθειά και παρατεταμένη ύφεση, καθώς και η μεγάλη συρρίκνωση της Κυπριακής Οικονομίας τα τελευταία χρόνια από το 2010 και μετά , είχε σημαντικό αντίκτυπο στα ποσοστά της απασχόλησης και της ανεργίας, ειδικά σε ευπαθείς ομάδες του πληθυσμού όπως οι νέοι και οι γυναίκες. Η κατανομή σχεδόν του 54% της Κοινοτικής συνδρομής του ΕΚΤ στο Θεματικό Στόχο 8 «Προώθηση της Απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας της εργασίας» εξυπηρετεί την ανάγκη για μείωση της ανεργίας με έμφαση στους νέους και τους μακροχρόνια άνεργους , αύξηση της απασχόλησης, ισότιμη πρόσβαση στην αγορά εργασίας για όλους, καθώς και δημιουργία νέων βιώσιμων θέσεων εργασίας με έμφαση σε τομείς που η χώρα έχει ανταγωνιστικό πλεονέκτημα ή έχουν υψηλή προστιθέμενη αξία. Επίσης, εξυπηρετεί την ανάγκη λήψης διαρθρωτικών μέσο-μακροπρόθεσμων μέτρων για την απασχόληση που περιλαμβάνουν την αναμόρφωση των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης, τον εκσυγχρονισμό/ενίσχυση των θεσμών της αγοράς εργασίας (με έμφαση στη ΔΥΑ) και την ενίσχυση των διαδικασιών διακρατικής κινητικότητας, μέσω της αναμορφωμένης λειτουργίας του Δικτύου EURES. 
Με δεδομένο ότι καταγράφεται ένα σημαντικό ποσοστό του πληθυσμού της Κύπρου σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, σε ποσοστά μάλιστα υψηλότερα από τον αντίστοιχο μέσο όρο της ΕΕ27, τεκμηριώνεται η κατανομή σχεδόν του 21%  της Κοινοτικής συνδρομής του ΕΚΤ στο Θεματικό Στόχο  9 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων» για την κάλυψη αναγκών που σχετίζονται με την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και της ενεργού ένταξης ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, την αύξηση της απασχόλησης των ομάδων υψηλού κινδύνου φτώχειας (και μέσω της κοινωνικής επιχειρηματικότητας), και τη μείωση των ατόμων που κινδυνεύουν από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό.
Επίσης, η κατανομή του 20% της Κοινοτικής συνδρομής του ΕΚΤ στο Θεματικό Στόχο 10 «Επένδυση στην εκπαίδευση, κατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση» καταδεικνύει τις ιδιαίτερες προκλήσεις που αντιμετωπίζει ο τομέας της εκπαίδευσης με την κυριότερη να αφορά την ανεπάρκεια της διασύνδεσης του εκπαιδευτικού συστήματος και της δια βίου μάθησης με την αγορά εργασίας. Συνεπώς, μέσω του Θ.Σ. 10 εξυπηρετείται η ανάγκη τόσο της βελτίωσης του εκπαιδευτικού συστήματος κυρίως όσον αφορά την Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση, συμπεριλαμβανομένης της Μαθητείας, όσο και της περαιτέρω σύνδεσης του με την αγορά εργασίας με την αντιστοίχηση ανάμεσα σε δεξιότητες και στην πραγματική οικονομία. Επίσης, εξυπηρετείται η ανάγκη για τη βελτίωση και την πιστοποίηση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, με σκοπό την ενίσχυση της επαγγελματικής του κινητικότητας, δεδομένων και των συνθηκών της οικονομικής συγκυρίας,  προς δραστηριότητες με υψηλό δυναμικό ανάπτυξης και υψηλή προστιθέμενη αξία. 
Τέλος, ένα μικρό ποσοστό της τάξης του 3,9% της Κοινοτικής Συνδρομής κατανέμεται στο Θεματικό Στόχο 11 «Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημόσιων αρχών και των ενδιαφερομένων φορέων και της αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης» για τη στήριξη μιας ευρύτερης μεταρρυθμιστικής προσπάθειας για τον εκσυγχρονισμό/αναδιάρθρωση της δημόσιας διοίκησης, με σκοπό την αντιμετώπιση των προκλήσεων που αντιμετωπίζει τα τελευταία χρόνια και οι οποίες συνδέονται σε κάποιο βαθμό και με τις δημοσιονομικές συνθήκες και τα μέτρα που λήφθηκαν για την αντιμετώπιση της οικονομικής κρίσης. Στην προσπάθεια αυτή περιλαμβάνεται μεταξύ άλλων η βελτίωση των γνώσεων των δημόσιων λειτουργών καθώς και η ανάπτυξη της διοικητικής ικανότητας των κοινωνικών και οικονομικών εταίρων.
Σε ότι αφορά το βαθμό ενεργοποίησης των Θεματικών Στόχων του Προγράμματος, μέχρι τις 31/12/2016 είχαν ενεργοποιηθεί οι 2 από τους 4 Θεματικούς Στόχους, μέσω δημοσιευμένων προσκλήσεων συνολικού π/υ €59,7 εκατ., ποσό που αντιστοιχεί στο 36,6% του συνολικού π/υ του Προγράμματος και συγκεκριμένα:
· ο Θεματικός Στόχος 8 «Προώθηση της Απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας της εργασίας» και
· ο Θεματικός Στόχος 9 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων».
Ουσιαστικά, ο μοναδικός Θεματικός Στόχος που έχει ενεργοποιηθεί είναι ο Θ.Σ. 8, στον οποίο αντιστοιχεί το 88% του συνολικού ενεργοποιημένου π/υ του Προγράμματος, βάσει των δημοσιευμένων προσκλήσεων, καθώς και το σύνολο των νομικών δεσμεύσεων και δαπανών που έχουν καταγραφεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα έως τις 31/12/2016. Το υπόλοιπο 12%  του συνολικού ενεργοποιημένου π/υ του Προγράμματος αντιστοιχεί στο Θ.Σ.9. Η εικόνα αυτή θα αλλάξει το πρώτο εξάμηνο του 2017, καθώς με τις νέες προσκλήσεις που έχουν δημοσιευτεί ενεργοποιούνται και οι Θεματικοί Στόχοι 10 & 11.
Πίνακας 18: Χρηματοοικονομική πορεία υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος ανά Θεματικό Στόχο έως 31/12/2016
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Π/υ Προσκλήσεων
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες
	Πιστοποιημένες Δαπάνες

	Θ.Σ. 8: Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξης της κινητικότητας των εργαζομένων
	52.550.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Θ.Σ.9: Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων 
	7.200.000 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	Θ.Σ.10: Επένδυση στην εκπαίδευση, κατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση 
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	 Θ.Σ.11: Ενίσχυση της θεσμικής ικανότητας των δημόσιων αρχών και των ενδιαφερομένων φορέων και της αποτελεσματικής δημόσιας διοίκησης 
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	Σύνολο 
	59.750.000 €
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	% Π/Υ του Ε.Π.
	36,6%
	9,3%
	9,0%
	15,8%
	12,8%
	6,5%
	6,4%


Ειδικά σε ότι αφορά το Θεματικό Στόχο 8, οι προσκλήσεις που είχαν εκδοθεί έως τις 31/12/2016, συνολικού π/υ €52,5, έχουν ήδη καλύψει το 56% του π/υ του Θ.Σ. και το 32% του π/υ του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Σε ότι αφορά τις νομικές δεσμεύσεις αυτές αντιστοιχούν στο 28% του π/υ του Θ.Σ. και στο 16% του π/υ του Ε.Π., ενώ οι πιστοποιημένες δαπάνες στο 11% του π/υ του Θ.Σ. και στο 6,4% του π/υ του Ε.Π. Στο πλαίσιο του Θ.Σ. έχουν ενταχθεί 2.515 Συμφωνίες Δημόσιας Χρηματοδότησης, στο πλαίσιο δύο (2) Σχεδίων Χορηγιών, συνολικής νομικής δέσμευσης €13,4 εκατ. και με πραγματοποιημένες (αλλά όχι δηλωμένες) δαπάνες που ανέρχονται στα €8,5 εκατ. Επίσης, εκκρεμεί η υπογραφή επιπλέον ΣΔΧ στο πλαίσιο του «Σχεδίου Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών» (ΠΑΝ) που προκηρύχτηκε το Νοέμβριο του 2016. Παράλληλα, έχουν ενταχθεί και 2 έργα δημοσίων συμβάσεων, με σύνολο νομικών δεσμεύσεων €12,4 εκατ. και πιστοποιημένες δαπάνες που αγγίζουν τα €10,4 εκατ.
Ο Θεματικός Στόχος 9 είχε ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016 σε ποσοστό σχεδόν 23% με την έκδοση προσκλήσεων για τρία (3) Σχέδια Χορηγιών συνολικού π/υ €7,2 εκατ., που αντιστοιχεί μόλις στο 4,4% του συνολικού π/υ του Προγράμματος. Μέχρι τις 31/12/2016 οι νομικές δεσμεύσεις και οι δαπάνες των Σχεδίων ήταν μηδενικές. 
Οι πίνακες που ακολουθούν απεικονίζουν την κατανομή των ενταγμένων έργων ανά ενεργοποιημένο Θ.Σ. του Προγράμματος. 

Πίνακας 19: Θεματικός Στόχος 8 «Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξης της κινητικότητας των εργαζομένων»
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Ταμείο
	Είδος Σύμβασης
	Συνολική Χρημ/ση (Δ.Δ.)
	Π/υ Προσκλήσεων
	Ενταγμένα Έργα/ΣΔΧ
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	163.323.737 €
	59.750.000 €
	 
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Θ.Σ. 8: Προώθηση της βιώσιμης και ποιοτικής απασχόλησης και υποστήριξης της κινητικότητας των εργαζομένων 
	93.336.809 €
	52.550.000 €
	 
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	 % Π/Υ του Θ.Σ.
	56,3%
	 
	16,3%
	15,7%
	27,6%
	22,4%
	11,3%
	11,2%

	 % Π/Υ του Ε.Π.
	32,2%
	 
	9,3%
	9,0%
	15,8%
	12,8%
	6,5%
	6,4%

	Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα (Απρίλιος 2014)
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	3.000.000 €
	43
	 
	3.000 €
	127.113 €
	92.730 €
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (1η Πρόσκληση - Ιούνιος 2014)
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	8.250.000 €
	1.360
	 
	 
	6.718.887 €
	5.246.233 €
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Λιανικό Εμπόριο 1-4 Άτομα) 2η Πρόσκληση - Μάιος 2015
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	8.000.000 €
	103
	 
	 
	592.242 €
	362.096 €
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι) 3η Πρόσκληση - Ιούλιος 2015
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	7.300.000 €
	611
	 
	 
	3.620.653 €
	2.022.495 €
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι) 4η Πρόσκληση - Νοέμβριος 2015
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	3.000.000 €
	398
	 
	 
	2.307.315 €
	775.418 €
	 
	 

	Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις, Φάση Β' (Οκτ. 2016)
	ΕΚΤ
	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	 
	2.000.000 €
	1
	2.000.000 €
	2.000.000 €
	1.688.526 €
	321.106 €
	321.106 €
	321.106 €

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών-1η Πρόσκληση (Νοε. 2016)
	ΠΑΝ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	4.000.000 €
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Φεβρ. 2014/ Ιούν. 2015)
	ΠΑΝ
	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	 
	8.500.000 €
	1
	6.253.231 €
	6.253.231 €
	5.482.510 €
	6.134.249 €
	5.043.145 €
	4.900.820 €

	Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Μάρτ. 2014 / Μάιος 2015)
	ΕΚΤ
	Έργο (Δημόσια Σύμβαση)
	 
	8.500.000 €
	1
	6.940.019 €
	6.427.498 €
	5.236.362 €
	5.933.210 €
	5.196.153 €
	5.196.153 €


Πίνακας 20: Θεματικός Στόχος 9 «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων»
	Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»
	Ταμείο
	Είδος Σύμβασης
	Συνολική Χρημ/ση (Δ.Δ.)
	Π/υ Προσκλήσεων
	Ενταγμένα Έργα/ΣΔΧ
	Π/υ εγκριθέντων πράξεων (Δ.Δ.)
	Σύνολο επιλέξιμης Δημόσιας Δαπάνης
	Σύνολο Νομικών Δεσμεύσεων
	Πραγματοποιημένες δαπάνες
	Δηλωμένες δαπάνες 
	Πιστοποιημένες Δαπάνες 

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	163.323.737 €
	59.750.000 €
	 
	15.193.250 €
	14.683.729 €
	25.773.608 €
	20.887.537 €
	10.560.404 €
	10.418.078 €

	Θ.Σ.9: Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και καταπολέμησης της Φτώχειας και των διακρίσεων 
	31.764.707 €
	7.200.000 €
	 
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €
	0 €

	 % Π/Υ του Θ.Σ.
	 
	22,7%
	 
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	 % Π/Υ του Ε.Π.
	 
	4,4%
	 
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%
	0,0%

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις- 1η Πρόσκληση-Οκτ.2016
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	1.000.000 €
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία-1η Πρόσκληση-Οκτ.2016
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	2.000.000 €
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών-1η Πρόσκληση-Οκτ.2016
	ΕΚΤ
	Σχέδιο Χορηγιών
	 
	4.200.000 €
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


3.3.2 Πρόοδος υλοποίησης Ε.Π. ανά Κατηγορία Παρέμβασης

Όπως αναφέρθηκε ήδη στην Ενότητα 2.2. η χρηματοδοτική στήριξη της Ε.Ε. στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, που ανέρχεται σε €140,5 εκατ., κατανέμεται σε δεκατρείς (13) Κατηγορίες Παρέμβασης που είναι οι εξής:
· Πρόσβαση στην απασχόληση (102)
· Εκσυγχρονισμός φορέων για την απασχόληση (108)

· Βιώσιμη ενσωμάτωση των νέων (103)

· Ενεργός Ένταξη (109)

· Καταπολέμηση διακρίσεων και προώθηση ίσων ευκαιριών (111)

· Προώθηση Κοινωνικής Οικονομίας (113)

· Πρόσβαση στη ΔΒΜ (117)

· Βελτίωση της συνάφειας της αγοράς εργασίας με το εκπαιδευτικό σύστημα και την κατάρτιση) (118)

· Ενίσχυση διοικητικής ικανότητας της δημόσιας διοίκησης (119)

· Ανάπτυξη ικανοτήτων των κοινωνικών εταίρων (120)

· Προετοιμασία, εφαρμογή παρακολούθηση, επιθεώρηση (121)

· Αξιολόγηση, μελέτες (122)

· Πληροφόρηση – Επικοινωνία (123)

Οι Κατηγορίες Παρέμβασης κατανέμονται στους πέντε Άξονες Προτεραιότητας σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί. Στον ίδιο πίνακα αποτυπώνεται ο βαθμός ενεργοποίησης της κάθε Κ.Π., σύμφωνα με τις Προσκλήσεις που έχουν εκδοθεί έως τις 31/12/2016 στον αντίστοιχο Α.Π. 
Πίνακας 21: Ενεργοποιημένες Κατηγορίες Παρέμβασης ανά Άξονα Προτεραιότητας

	Κατηγορία Παρέμβασης (Κ.Π.)
	Στήριξη της Ένωσης
	% Ενεργοποίησης Κ.Π.
	Π/υ Ενωσιακής Συνδρομής Ενεργοποιημένων Κ.Π.* (βάσει Προσκλήσεων)

	ΣΥΝΟΛΟ Ε.Π.
	140.560.988  
	37,2%
	52.257.500 €

	Α.Π.1: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

	Πρόσβαση στην απασχόληση (102)
	37.759.399  
	67%
	25.117.500 €

	Εκσυγχρονισμός φορέων για την απασχόληση (108)
	5.720.500  
	30%
	1.700.000 €

	Α.Π.2: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

	Βιώσιμη ενσωμάτωση των νέων (103)
	37.592.202  
	51%
	19.320.000 €

	Α.Π.3: ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ

	Ενεργός Ένταξη (109)
	7.400.000  
	83%
	6.120.000 €

	Καταπολέμηση διακρίσεων και προώθηση ίσων ευκαιριών (111)
	13.900.000  
	0%
	0 €

	Προώθηση Κοινωνικής Οικονομίας (113)
	5.700.000  
	0%
	0 €

	Α.Π.4: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ Σ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

	Πρόσβαση στη ΔΒΜ (117)
	8.619.000  
	0%
	0 €

	Βελτίωση της συνάφειας της αγοράς εργασίας με το εκπαιδευτικό σύστημα και την κατάρτιση) (118)
	17.381.000  
	0%
	0 €

	Ενίσχυση διοικητικής ικανότητας της δημόσιας διοίκησης (119)
	4.168.959  
	0%
	0 €

	Ανάπτυξη ικανοτήτων των κοινωνικών εταίρων (120)
	886.041  
	0%
	0 €

	Α.Π. 5: ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΚΤ

	Προετοιμασία, εφαρμογή παρακολούθηση, επιθεώρηση (121)
	700.000  
	0%
	0 €

	Αξιολόγηση, μελέτες (122)
	383.887  
	0%
	0 €

	Πληροφόρηση – Επικοινωνία (123)
	350.000
	0%
	0 €

	*Στην Κ.Π.103 που στηρίζεται από την ΠΑΝ το ποσοστό στήριξης της Ε.Ε. είναι 92%. Σε όλες τις υπόλοιπες Κ.Π. που στηρίζονται από το ΕΚΤ, το ποσοστό στήριξης της Ε.Ε. είναι 85%.


Ο συνολικός π/υ των Κατηγοριών Παρέμβασης που έχουν ενεργοποιηθεί ανέρχεται σε €52,2 εκατ., δηλαδή στο 37% της συνολικής στήριξης της Ε.Ε στο Πρόγραμμα (€140,5 εκατ.).
Οι Κατηγορίες Παρέμβασης που συνδέονται με τους Άξονες Προτεραιότητας 4 & 5 καθώς και 2 Κ.Π. που συνδέονται με τον Άξονα Προτεραιότητας 3 έχουν μηδενικό ποσοστό ενεργοποίησης καθώς έως τις 31/12/2016 δεν είχε εκδοθεί κάποια πρόσκληση στο πλαίσιο τους. Από τις υπόλοιπες Κατηγορίες Παρέμβασης που αντιστοιχούν στο Πρόγραμμα, εκείνες με το μεγαλύτερο βαθμό ενεργοποίησης είναι η 109: Ενεργός Ένταξη (83%) στον Α.Π.3 και η 102: Πρόσβαση στην απασχόληση (67%) στον Α.Π.1. Μικρότερο ποσοστό ενεργοποίησης παρουσιάζουν η 103: Βιώσιμη ενσωμάτωση των νέων (51%) στον Α.Π.2 και η 108: Εκσυγχρονισμός φορέων για την απασχόληση (30%).
Στην Κ.Π.109 Ενεργός Ένταξη αντιστοιχούν τρία (3) Σχέδια Χορηγιών που αφορούν στην παροχή κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων που αντιμετωπίζουν κίνδυνο αποκλεισμού (άτομα με χρόνιες παθήσεις, με αναπηρία και άνω των 50 ετών), με συνολικό π/υ των Προσκλήσεων (στήριξη της Ένωσης) στα €6,1 εκατ.  
Στην Κ.Π.102 Πρόσβαση στην απασχόληση αντιστοιχούν δύο (2) Σχέδια Χορηγιών που αφορούν στην παροχή κινήτρων για την πρόσληψη ανέργων (κυρίως μακροχρόνιων), με συνολικό π/υ των Προσκλήσεων (στήριξη της Ένωσης) στα €25,1 εκατ.  

Στην Κ.Π.103 Βιώσιμη ενσωμάτωση των νέων αντιστοιχεί ένα (1) Σχέδιο Χορηγιών που αφορούν στην παροχή κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών και δύο (2) έργα δημοσίων συμβάσεων για την τοποθέτηση αποφοίτων 2βάθμιας εκπαίδευσης και πτυχιούχων αντίστοιχα, σε επιχειρήσεις/οργανισμούς για απόκτηση εργασιακής πείρας,  με συνολικό π/υ των Προσκλήσεων (στήριξη της Ένωσης) στα €19,3 εκατ.  

Τέλος, στην Κ.Π.108 Εκσυγχρονισμός φορέων για την απασχόληση αντιστοιχεί το έργο «Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις-Φάση Β'» με π/υ της Πρόσκλησης (στήριξη της Ένωσης) στα €1,7 εκατ. 

3.4 συμπερασματα/αποτελεσματα από την υλοποιηση των παρεμβασεων του ε.π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» μεχρι σημερα 

Από την ανασκόπηση της προόδου υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, η οποία προηγήθηκε, προκύπτει ως κύριο συμπέρασμα ότι παρά το γεγονός ότι το μεγαλύτερο χρονικό διάστημα της πρώτης τριετίας εφαρμογής αφιερώθηκε κυρίως σε υποχρεώσεις προπαρασκευής του διοικητικού και νομικού πλαισίου εφαρμογής του Προγράμματος, ωστόσο έως τις 31/12/2016 καταγράφεται ένα αξιόλογο ποσοστό ενεργοποίησης, το οποίο αγγίζει το 36,6% σε σχέση με το συνολικό π/υ του Ε.Π. Μάλιστα, τονίζεται ότι το ποσοστό ενεργοποίησης του Προγράμματος σύντομα θα αγγίξει σχεδόν το 83% αν συνυπολογιστούν και οι προσκλήσεις που έχουν δημοσιευτεί κατά το πρώτο εξάμηνο του 2017. Ωστόσο, η πρόοδος δεν είναι το ίδιο θετική σε ότι αφορά τις νομικές δεσμεύσεις που με βάση τα διαθέσιμα στοιχεία υπολογίζονται σχεδόν στο 16%, καθώς και τις πιστοποιημένες δαπάνες, οι οποίες αγγίζουν μόλις το 6,4% της συνολικής χρηματοδότησης του Ε.Π., και αυτό παρά το γεγονός ότι οι πραγματικές δαπάνες αγγίζουν διπλάσια ποσοστά (12,8%). 
Η πρόοδος είναι λίγο καλύτερη σε ότι αφορά τη χρηματοοικονομική εξέλιξη των προσκλήσεων που έχουν εκδοθεί έως τις 31/12/2016, καθώς το 43% του προϋπολογισμού τους έχει αντιστοιχηθεί με νομικές δεσμεύσεις των ενταγμένων έργων και σχεδίων, το 35% με πραγματοποιημένες δαπάνες και το 17,4% με πιστοποιημένες δαπάνες. Τέλος, οι πιστοποιημένες δαπάνες συνιστούν το 40% των Νομικών Δεσμεύσεων. 
Συνεπώς, σε όρους συνολικής προόδου υλοποίησης του Προγράμματος, ο βαθμός ενεργοποίησης του εγκεκριμένου π/υ, ο οποίος συναρτάται από τις προσκλήσεις που έχουν εκδοθεί έως τις 31/12/2016, μπορεί να αξιολογηθεί με θετικό πρόσημο, τόσο για τη σημερινή εικόνα, αλλά και την εικόνα που δύναται να εμφανίζει στο άμεσο μέλλον, βάσει των προσκλήσεων που εκδόθηκαν το πρώτο εξάμηνο του τρέχοντος έτους. Τα υπόλοιπα προγραμματικά στοιχεία που σχετίζονται με τις νομικές δεσμεύσεις και την απορρόφηση των πόρων δεν παρουσιάζουν αντίστοιχη πρόοδο, γεγονός που ενδέχεται να επηρεάσει στο μέλλον, μεταξύ άλλων, και τη δυνατότητα διεκδίκησης επιπλέον πόρων από το αποθεματικό επίδοσης.  
Εξετάζοντας την κατανομή των πόρων στους Άξονες Προτεραιότητας και τους Θεματικούς Στόχους συμπεραίνεται ότι η κύρια στόχευση του Προγράμματος σε επίπεδο Στρατηγικής είναι ο τομέας της απασχόλησης, με σκοπό την αντιμετώπιση των συνεπειών της οικονομικής κρίσης στην Κυπριακή οικονομία και κοινωνία. Προς αυτή την κατεύθυνση, λοιπόν, αποφασίστηκε η κατανομή του 54% της Κοινοτικής συνδρομής του ΕΚΤ στο Θεματικό Στόχο 8 «Προώθηση της Απασχόλησης και υποστήριξη της κινητικότητας της εργασίας». Ο Θ.Σ.8 έχει αντιστοιχηθεί με τους Άξονες Προτεραιότητας 1 και 2 του Προγράμματος, των οποίων η χρηματοδοτική βαρύτητα στο σύνολο του π/υ του Προγράμματος ανέρχεται στο 31,3% και 25,8% αντίστοιχα. 
Με βάση τα δεδομένα υλοποίησης που αναλύθηκαν παραπάνω, προκύπτει το συμπέρασμα ότι κατά την πρώτη τριετία εφαρμογής η πρόοδος που έχει επιτευχθεί είναι απόλυτα συνεπής προς την κύρια στρατηγική στόχευση του Προγράμματος, αφού η κύρια προσπάθεια της Διαχειριστικής Αρχής επικεντρώθηκε στην ενεργοποίηση των Αξόνων Προτεραιότητας 1 και 2. Με βάση τις προσκλήσεις που είχαν εκδοθεί έως τις 31/12/2016 ο Α.Π.1 είχε ενεργοποιηθεί σε ποσοστό σχεδόν 62% και ο Α.Π.2 σχεδόν στο 50%. Επίσης, το σύνολο της χρηματοοικονομικής προόδου του Προγράμματος, βάσει των ενταγμένων έργων έως τις 31/12/2016, σημειώθηκε στους συγκεκριμένους δύο άξονες.
Αντίθετα, ο βαθμός ενεργοποίησης των Αξόνων Προτεραιότητας 3 και 4, που αγγίζει σχεδόν το 23% στην περίπτωση του Α.Π.3, ενώ στην περίπτωση του Α.Π.4 το ποσοστό είναι μηδενικό, δεν αντιπροσωπεύει τη χρηματοδοτική βαρύτητα τους (19,4% και 22,4% αντίστοιχα). Ακόμα και στην περίπτωση του Α.Π.3, παρά την περιορισμένη ενεργοποίηση του, η χρηματοοικονομική του πρόοδος είναι μηδενική. Αυτό σημαίνει ότι με όρους δημοσιευμένων προσκλήσεων, η στόχευση του Προγράμματος ως προς την αντιμετώπιση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού (Α.Π.3 και Θ.Σ.9) και των προκλήσεων στους τομείς της εκπαίδευσης και της δημόσιας διοίκησης (Α.Π.4 και Θ.Σ.10 & 11) δεν εξυπηρετείται επαρκώς μέχρι σήμερα (31/12/2016). Στην πράξη όμως αυτό δεν ισχύει, καθώς ήδη έχει ξεκινήσει η υλοποίηση αρκετών έργων στο πλαίσιο των 2 αξόνων, με τη χρηματοδότηση εθνικών πόρων, τα οποία στο άμεσο μέλλον αναμένεται να ενταχθούν στο Πρόγραμμα. Με τον τρόπο αυτό σε σύντομο χρονικό διάστημα η πρόοδος υλοποίησης των Α.Π.3 & 4, με όρους προσκλήσεων και ενταγμένων έργων, θα είναι αντίστοιχη της χρηματοδοτικής βαρύτητας τους.     
Σε επίπεδο ενταγμένων δράσεων, μέχρι τις 31/12/2016 είχαν ολοκληρωθεί μονάχα δύο (2) έργα, με Δικαιούχο την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, τα οποία εντάσσονται στον Άξονα Προτεραιότητας 2: «Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας» και για τα οποία μπορούν να εξαχθούν κάποια βασικά συμπεράσματα. 
Στο πλαίσιο του Ε.Σ.8.2.1, που συγχρηματοδοτείται από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων, ολοκληρώθηκε σε 2 φάσεις το έργο «Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς». Στόχος του Σχεδίου ήταν η ένταξη συνολικά 3.500 ανέργων νέων αποφοίτων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Το ενδιαφέρον ήταν ιδιαίτερα μεγάλο, αν ληφθούν υπόψη οι αιτήσεις των ανέργων (3.277) και οι προσφερόμενες θέσεις (8.387) των επιχειρήσεων (2.138) που υπέβαλαν αίτηση. Ωστόσο όμως, αν και κλήθηκαν για τοποθέτηση 2.928 άνεργοι νέοι, ο στόχος του Σχεδίου τελικά δεν επιτεύχθηκε αφού τελικά πραγματοποιήθηκαν 1.739 τοποθετήσεις, δηλαδή σχεδόν 50% σε σχέση με τον αρχικό στόχο, εκ των οποίων το 78% ολοκλήρωσαν με επιτυχία το πρόγραμμα τοποθέτησής τους, με αποτέλεσμα το ποσοστό κάλυψης του αρχικού στόχου να μειωθεί σχεδόν στο 39%.
Αντίστοιχη εικόνα διαπιστώνεται για το  έργο «Σχέδιο τοποθέτησης άνεργων νέων πτυχιούχων για απόκτηση εργασιακής πείρας σε επιχειρήσεις/οργανισμούς», που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του Ε.Σ.8.2.2 με τη συγχρηματοδότηση του ΕΚΤ. Στόχος του Σχεδίου ήταν η ένταξη συνολικά 4.500 ανέργων νέων πτυχιούχων. Συγκριτικά με το άλλο σχέδιο της ΑΝΑΔ, το ενδιαφέρον ήταν μικρότερο αφού υποβλήθηκαν αιτήσεις από 2.937 άνεργους νέους πτυχιούχους και 1.146 επιχειρήσεις/οργανισμούς, ενώ οι προσφερόμενες θέσεις τις οποίες αφορούσαν οι αιτήσεις των επιχειρήσεων/οργανισμών ήταν 4.762. Τελικά, ο στόχος του Σχεδίου αποδείχθηκε μάλλον φιλόδοξος αφού αν και κλήθηκαν για τοποθέτηση συνολικά 2.595 άνεργοι νέοι πτυχιούχοι, τελικά πραγματοποιήθηκαν 1.776 τοποθετήσεις, δηλαδή σχεδόν 40% σε σχέση με τον αρχικό στόχο, εκ των οποίων το 82% ολοκλήρωσαν με επιτυχία το πρόγραμμα τοποθέτησής τους, με αποτέλεσμα το ποσοστό κάλυψης του αρχικού στόχου να μειωθεί στο 32%.
Ανασταλτικός παράγοντας για την επιτυχία και των δύο σχεδίων υπήρξε η μη ανταπόκριση σε ποσοστό κατά μέσο όρο και στα δύο Σχέδια του 35% των ανέργων που κλήθηκαν για τοποθέτηση, για διάφορους λόγους (λόγω εξεύρεσης εργασίας, συνέχιση σπουδών, απουσία στο εξωτερικό κ.τ.λ). Επίσης, διαφαίνεται ότι το ενδιαφέρον των επιχειρήσεων είναι μεγαλύτερο για απόφοιτους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης απ’ ότι για πτυχιούχους, γεγονός που θα πρέπει να συνυπολογιστεί από τη Διαχειριστική Αρχή και τον Ενδιάμεσο Φορέα Διαχείρισης κατά την προετοιμασία μελλοντικών προσκλήσεων, αλλά και σε στρατηγικό επίπεδο αναφορικά με τις εθνικές ανάγκες σε δεξιότητες.
4. Αξιολογηση αποτελεσματικότητασ και αποδοτικοτητασ του ε.π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» 
Στόχος της συγκεκριμένης ενότητας είναι η εστίαση στην αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας του Επιχειρησιακού Προγράμματος μέχρι τις 31/12/2016, με βάση την αποτύπωση της προόδου επίτευξης των δεικτών εκροών, αποτελέσματος και του πλαισίου επίδοσης.
4.1 Βαθμός επίτευξης των Ποσοτικών και Ποιοτικών του Ε.Π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»

4.1.1 Άξονας Προτεραιότητας 1 «Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού»

Μέχρι τις 31/12/2016 είχαν ενταχθεί στον Α.Π.1 δύο (2) Σχέδια Χορηγιών στην Επενδυτική Προτεραιότητα 8.1 και ένα (1) έργο δημόσιας σύμβασης στην Επενδυτική Προτεραιότητα 8.7. Οι δράσεις δεν είχαν ολοκληρωθεί έως την ημερομηνία αναφοράς. 
	Ε.Π.8.1: Πρόσβαση στην απασχόληση για αναζητούντες θέση εργασίας και οικονομικά μη ενεργά άτομα, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που έχουν αποκοπεί επί μακρόν από την αγορά εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση και υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων.


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.1 προκηρύχθηκε το «Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα» και το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (λιανικό εμπόριο και μακροχρόνια άνεργοι)». Τα Σχέδια συμβάλουν στη διαμόρφωση του Κοινού Δείκτη Εκροών CO01 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων, ο οποίος έχει ήδη υλοποιηθεί σε ποσοστό σχεδόν 60%, γεγονός που αποτυπώνει το θετικό πρόσημο των Σχεδίων στην εκπλήρωση του Στόχου.
Επίσης, τα Σχέδια συνδέονται με τον Κοινό Δείκτη Αποτελεσμάτων CR04 Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους.
Πίνακας 22: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.1 / Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις (Σχέδια Χορηγιών):

· Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (1η Πρόσκληση)

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων / Ομάδα Στόχου Λιανικό Εμπόριο 1-4 Άτομα (2η Πρόσκληση) 

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων / Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι (3η Πρόσκληση)

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων / Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι (4η Πρόσκληση) 

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	CO01
	Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια
ανέργων
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	5.000
	2.500
	2.500
	2.994
	0
	0
	59,88%
	0,00%
	0,00%
	2.994
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Πίνακας 23: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.1 / Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις (Σχέδια Χορηγιών):

· Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων (1η Πρόσκληση)

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων / Ομάδα Στόχου Λιανικό Εμπόριο 1-4 Άτομα (2η Πρόσκληση) 

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων / Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι (3η Πρόσκληση)

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων / Ομάδα Στόχου Μακροχρόνια Άνεργοι (4η Πρόσκληση) 

	Κωδ
	Δείκτης
	Κοινός Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για τον καθορισμό στόχων
	Μονάδα μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική τιμή
	Αναλογία υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ

	CR04
	Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων
	Ποσοστό
	40%
	40%
	40%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


	Ε.Π.8.7: Εκσυγχρονισμός και ενίσχυση των θεσμών της αγοράς εργασίας, συμπεριλαμβανομένων των ενεργειών για τη βελτίωση της διακρατικής κινητικότητας των  εργαζομένων


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.7 προκηρύχθηκε το έργο «Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις, Φάση Β'», το οποίο παρακολουθείται με δείκτες εκροών και αποτελέσματος που δεν περιλαμβάνονται στο σύστημα δεικτών του Προγράμματος.
Η Επενδυτική Προτεραιότητα συνδέεται με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO22 Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο και με τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α871 Αύξηση εξυπηρέτησης ανέργων από τη ΔΥΑ, οι οποίοι παρουσιάζουν μηδενική τιμή αφού μέχρι τις 31/12/2016 δεν είχε προκηρυχτεί το έργο με τίτλο «Εκσυγχρονισμός/ Ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης», το οποίο θα συμβάλει στην επίτευξη τους. Το εν λόγω έργο προκηρύχθηκε το Φεβρουάριο του 2017.
Πίνακας 24: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.7 / Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· -

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	CO22
	Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	1
	-
	-
	0
	-
	-
	0%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 25: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.7 / Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· -

	Κωδ.
	Δείκτης
	ΕΚΤ/ ΠΑΝ
	Μονάδα Μέτρησης για το δείκτη
	Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για καθορισμό στόχων
	Μονάδα Μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Α871
	Αύξηση εξυπηρέτησης ανέργων από τη ΔΥΑ
	ΕΚΤ
	Ποσοστό
	CO 22 Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο
	Ποσοστό
	0,33%
	-
	-
	0,00%
	 
	 
	 0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-


Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον Α.Π.1, από την υλοποίηση των 2 Σχεδίων Χορηγιών προέκυψε ένας σημαντικός αριθμός ανέργων ωφελούμενων, ο οποίος καθόρισε θετικά την πρόοδο του Κοινού Δείκτη Εκροών CO01 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων. Με την ολοκλήρωση του έργου «Εκσυγχρονισμός / Ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης», αλλά και των υπόλοιπων έργων που προγραμματίζονται στο επόμενο διάστημα (βλ. Ενότητα 3.2), θα αυξηθεί σημαντικά ο αριθμός των ανέργων ωφελουμένων, γεγονός που θα εξασφαλίσει την επίτευξη των τιμών στόχων των σχετικών δεικτών.  
4.1.2 Άξονας Προτεραιότητας 2 «Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας»

Μέχρι τις 31/12/2016 είχαν ενταχθεί στον Α.Π.2 δύο (2) έργα δημοσίων συμβάσεων, τα οποία και ολοκληρώθηκαν, και παράλληλα προκηρύχθηκε ένα (1) Σχέδιο Χορηγιών, το οποίο όμως δεν είχε ξεκινήσει να υλοποιείται εντός της περιόδου αναφοράς. Με βάση αυτά τα δεδομένα ακολουθεί η αποτύπωση της προόδου υλοποίησης των κοινών και ειδικών δεικτών εκροών και των δεικτών αποτελεσμάτων ανά Επενδυτική Προτεραιότητα.

	Ε.Π.8.1: Ε.Π.8.2: Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων, ειδικότερα για αυτούς που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (ΠΑΝ)


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.2, και ειδικά στο σκέλος εκείνο που υποστηρίζεται από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων, προκηρύχθηκε η 1η Πρόσκληση του Σχεδίου Χορηγιών με τίτλο «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών» κατά την οποία υποβλήθηκαν 445 αιτήσεις, χωρίς όμως να έχουν υπογραφεί Συμφωνίες Δημόσιας Χρηματοδότησης έως τις 31/12/2016. Επίσης, υλοποιήθηκε και ολοκληρώθηκε το έργο «Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς». Οι δύο δράσεις συμβάλουν στην επίτευξη των Δεικτών Αποτελέσματος για την ΠΑΝ (CR01 έως CR12) και του Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε8221 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών.
Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε8221, το ποσοστό επίτευξης της τιμής στόχου αγγίζει το 40%, γεγονός που οφείλεται στη χαμηλή ανταπόκριση που έδειξαν οι άνεργοι νέοι απόφοιτοι δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στο «Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» που ολοκληρώθηκε το 2016. Η τιμή του δείκτη θα πρέπει να αυξηθεί τουλάχιστον στο 85% έως το τέλος του 2018, προκειμένου να θεωρηθεί ότι έχει επιτευχθεί ο ενδιάμεσος στόχος, κάτι που θεωρείται εφικτό δεδομένων των δράσεων που βρίσκονται σε εξέλιξη και αυτών που προγραμματίζονται στο άμεσο μέλλον (βλ. Παράγραφο 3.2.2). Σε κάθε περίπτωση η επίτευξη του συγκεκριμένου στόχου θα εξαρτηθεί σε σημαντικό βαθμό από το βαθμό ανταπόκρισης των δυνητικών δικαιούχων (άνεργοι/επιχειρήσεις) και το ποσοστό επιτυχούς ολοκλήρωσης των τοποθετήσεων που θα πραγματοποιηθούν τα επόμενα 2 χρόνια (2017-2018). 
Σχολιασμός της επίδοσης των δεικτών αποτελεσμάτων +++  
Πίνακας 26: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.2 (ΠΑΝ) / Ειδικοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών (Σχέδιο Χορηγιών)

· Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Έργο Δημόσιας Σύμβασης)

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Ε8221
	Άνεργοι συμπε-ριλαμβαν-ομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	δ/ε
	Αριθμός
	5.800
	-
	-
	2.263
	-
	-
	39,02%
	-
	-
	2.263
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 27: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.2 (ΠΑΝ) / Δείκτες αποτελεσμάτων για την ΠΑΝ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών (Σχέδιο Χορηγιών)

· Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Έργο Δημόσιας Σύμβασης)

	Κωδ
	Δείκτης
	Κοινός Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για τον καθορισμό στόχων
	Μονάδα μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	2014
	2015
	2016
	Συγκεντρωτική τιμή
	Αναλογία υλοποίησης

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	CR01
	Άνεργοι συμμετέχοντες που ολοκληρώνουν την
παρέμβαση που υποστηρίζεται από την ΠΑΝ
	Ε8221 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	Αριθμός
	5.800
	2.900
	2.900
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR02
	Άνεργοι συμμετέχοντες που λαμβάνουν προσφορά
εργασίας, συνεχιζόμενη εκπαίδευση, μαθητεία ή
πρακτική άσκηση αμέσως μετά τη λήξη της
συμμετοχής τους
	Ε8221 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	Ποσοστό
	40,00%
	40,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR03
	Άνεργοι συμμετέχοντες που συμμετέχουν σε
εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που αποκτούν
εξειδίκευση, ή που κατέχουν θέση απασχόλησης
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης,
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	Ε8221 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	Ποσοστό
	40,00%
	40,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR04
	Μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που
ολοκληρώνουν την παρέμβαση που υποστηρίζεται
από την ΠΑΝ
	Ε8221 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	Αριθμός
	1.276
	638
	638
	0
	0
	0
	0
	 
	 
	0
	0
	0
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR05
	Μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που
λαμβάνουν προσφορά εργασίας, συνεχιζόμενης
εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής άσκησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	Ε8221 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	Ποσοστό
	40,00%
	40,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR06
	Μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που
αποκτούν εξειδίκευση, ή που κατέχουν θέση
απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της
συμμετοχής τους
	Ε8221 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	Ποσοστό
	40,00%
	40,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR07
	Οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης οι
οποίοι ολοκληρώνουν την παρέμβαση που
υποστηρίζεται από την ΠΑΝ
	 
	Ποσοστό
	80,00%
	80,00%
	80,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR08
	Οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης οι
οποίοι λαμβάνουν προσφορά εργασίας,
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής
άσκησης αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	 
	Ποσοστό
	30,00%
	30,00%
	30,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR09
	Οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης, που
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/ κατάρτιση, που
αποκτούν εξειδίκευση ή που κατέχουν θέση
απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της
συμμετοχής τους
	 
	Ποσοστό
	60,00%
	60,00%
	60,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR10
	Συμμετέχοντες σε συνεχιζόμενη εκπαίδευση, σε
προγράμματα κατάρτισης που οδηγούν σε
επαγγελματικό προσόν, μαθητεία ή πρακτική
άσκηση εντός έξι μηνών από τη λήξη της
συμμετοχής τους
	 
	Ποσοστό
	20,00%
	20,00%
	20,00%
	0,00%
	0,00%
	1,60%
	1,60%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR11
	Συμμετέχοντες που εργάζονται εντός έξι μηνών από
τη λήξη της συμμετοχής τους
	 
	Ποσοστό
	40,00%
	40,00%
	40,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%

	CR12
	Συμμετέχοντες που αυτοαπασχολούνται εντός έξι
μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους
	 
	Ποσοστό
	7,50%
	7,50%
	7,50%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


	Ε.Π.8.2: Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων, ειδικότερα για αυτούς που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης (ΕΚΤ)


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.2, και ειδικά στο σκέλος εκείνο που υποστηρίζεται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, υλοποιήθηκε και ολοκληρώθηκε το έργο «Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς». Η δράση συμβάλει στην επίτευξη του Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε8222 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29 ετών και του Κοινού Δείκτη Αποτελεσμάτων CR04 Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους. 
Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε8222, το ποσοστό επίτευξης της τιμής στόχου ανέρχεται στο 56%, απόρροια του βαθμού ανταπόκρισης που έδειξαν οι άνεργοι νέοι πτυχιούχοι στο «Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις / Οργανισμούς» που ολοκληρώθηκε το 2016 (βλ. Παράγραφο 3.2.2). Η επίτευξη της τιμής στόχου εκτιμάται πως θα εξασφαλιστεί με την υλοποίηση του Σχεδίου Χορηγιών «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (NEETs)» που προκηρύχθηκε τον Απρίλιο του 2017.
Σχολιασμός της επίδοσης των δεικτών αποτελεσμάτων ++++.  

Πίνακας 28: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.2 (ΕΚΤ) / Ειδικοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Έργο Δημόσιας Σύμβασης)

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Ε8222
	Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29 ετών
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	Αριθμός
	3.200
	-
	-
	1.790
	-
	-
	55,94%
	-
	-
	1.790
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 29: Επενδυτική Προτεραιότητα 8.2 (ΕΚΤ) / Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς (Έργο Δημόσιας Σύμβασης)

	Κωδ
	Δείκτης
	Κοινός Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για τον καθορισμό στόχων
	Μονάδα μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική τιμή
	Αναλογία υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ

	CR04
	Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	Ε8222 Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29 ετών
	Αριθμός
	1.000
	500
	500
	294
	147
	147
	29,40%
	29,40%
	29,40%
	 
	 
	0
	0
	147
	147


Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον Α.Π.2, από την ολοκλήρωση του έργου «Σχέδιο Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» προέκυψε ένας σημαντικός αριθμός ανέργων ωφελούμενων 15-29 ετών, ο οποίος καθόρισε θετικά την πρόοδο του Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε8222. Συνεπώς, δεν διαφαίνεται κίνδυνος ως προς την επίτευξης της τελικής τιμής στόχου (2023) ούτε της ενδιάμεσης τιμής (Ορόσημο 2018), καθώς αναμένεται πρόσθετη συμβολή από το έργο «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (NEETs)» που θα ξεκινήσει εντός του 2017. Περισσότερη προσοχή και εγρήγορση απαιτείται για τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε8221 (ΠΑΝ), ο οποίος υπολείπεται σημαντικά της τιμής στόχου με ορόσημο το 2018. 
Σχολιασμός της επίδοσης των δεικτών αποτελεσμάτων+++ .  

4.1.3 Άξονας Προτεραιότητας 3 «Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού»
Μέχρι τις 31/12/2016 είχαν προκηρυχθεί στον Α.Π.3 τρία (3) Σχέδια Χορηγιών στην Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1, ενώ στην Επενδυτική Προτεραιότητα 9.3 ξεκίνησε η υλοποίηση δύο (2) έργων δημοσίων συμβάσεων, με τη στήριξη εθνικών πόρων και την προοπτική ένταξης τους στο Πρόγραμμα στο άμεσο μέλλον. Εκκρεμεί μονάχα η ενεργοποίηση της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9.5. Ακολουθεί η παρουσίαση της προόδου υλοποίησης των κοινών και ειδικών δεικτών ανά Επενδυτική Προτεραιότητα. 
	Ε.Π.9.1: Ενεργός ένταξη, με σκοπό μεταξύ άλλων, την προώθηση της ισότητας των ευκαιριών και της ενεργού συμμετοχής και τη βελτίωση της απασχολησιμότητας


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9.1, προκηρύχθηκε τον Οκτώβριο του 2016 η 1η Πρόσκληση των εξής Σχεδίων Χορηγιών: «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις», «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία» και «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών». Τα Σχέδια συμβάλουν στην επίτευξη του Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε911 Μειονεκτούντα άτομα και του Κοινού Δείκτη Αποτελεσμάτων CR05 Μειονεκτούντες συμμετέχοντες που δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση εργασίας, συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, αποκτούν εξειδίκευση, κατέχουν θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους. 
Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε911, το ποσοστό επίτευξης της τιμής στόχου ανέρχεται στο 88,4%, απόρροια του βαθμού ανταπόκρισης που έδειξαν οι δυνητικοί ωφελούμενοι στα 3 Σχέδια (βλ. Παράγραφο 3.2.3). Η τιμή του δείκτη θα επικαιροποιηθεί-μεταβληθεί σύντομα δεδομένου ότι από τα 3 Σχέδια τα 2 πήραν παράταση υποβολής αιτήσεων ως το Μάρτιο του 2017, ενώ τον Απρίλιο του 2017 εκδόθηκε και 2η πρόσκληση για το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών». Ο συγκεκριμένος δείκτης περιλαμβάνεται και στο πλαίσιο επίδοσης και μάλιστα η ενδιάμεση τιμή στόχος (260) για το έτος ορόσημο 2018 έχει ήδη επιτευχθεί.  
Πίνακας 30: Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1 / Ειδικοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις (Σχέδια Χορηγιών):
· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις- 1η Πρόσκληση

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία-1η Πρόσκληση

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών-1η Πρόσκληση

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Ε911
	Μειονεκτούντα άτομα
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	Αριθμός
	500
	250
	250
	442
	0
	0
	88,40%
	0,00%
	0,00%
	442
	 
	 
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Πίνακας 31: Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1 / Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις (Σχέδια Χορηγιών):
· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις- 1η Πρόσκληση

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία-1η Πρόσκληση

· Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών-1η Πρόσκληση

	Κωδ
	Δείκτης
	Κοινός Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για τον καθορισμό στόχων
	Μονάδα μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική τιμή
	Αναλογία υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ
	Α
	Γ

	CR05
	Μειονεκτούντες συμμετέχοντες που δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση εργασίας, συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, αποκτούν εξειδίκευση, κατέχουν θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	-
	Ποσοστό
	30,00%
	30,00%
	30,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


	Ε.Π.9.3: Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση της ισότητας των ευκαιριών


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9.3 υλοποιούνται μέσω εθνικών πόρων 2 έργα δημοσίων συμβάσεων και συγκεκριμένα οι «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης – ΔΡΑΣΕ» και η «Επέκταση της Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας στην Κύπρο». 
Το έργο «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης – ΔΡΑΣΕ» συνδέεται με τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε931 Μαθητικός πληθυσμός α'βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που συμμετέχει σε πρόγραμμα εκπαιδευτικής προτεραιότητας και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α931 Ποσοστό καλυπτομένων μαθητών α'βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που εξυπηρετούνται από σχολικές δράσεις εκπαιδευτικής προτεραιότητας ως προς το σύνολο του μαθητικού πληθυσμού. Επίσης, έχουν ορισθεί τρεις (3) πρόσθετοι δείκτες εκροών ειδικά για την παρακολούθηση της συγκεκριμένης δράσης, οι οποίοι δεν περιλαμβάνονται στο σύστημα δεικτών του Προγράμματος. Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε931, ο οποίος περιλαμβάνεται και στο πλαίσιο επιδόσεων, η τιμή στόχος για το 2023 έχει ήδη εκπληρωθεί σε ποσοστό 112%, γεγονός που τεκμηριώνει την αποτελεσματικότητα της συγκεκριμένης δράσης. Το ποσοστό επίτευξης θα αυξηθεί ακόμα περισσότερο, αφού η δράση θα συνεχίσει να υλοποιείται και το 2017.
Το έργο «Επέκταση της Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας στην Κύπρο» συνδέεται με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO16 Συμμετέχοντες με αναπηρία και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α93.2 Ποσοστό ωφελούμενου πληθυσμού που λαμβάνει πιστοποίηση από το Σύστημα αξιολόγησης της αναπηρίας. Σε ότι αφορά τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO16, το ποσοστό επίτευξης της τιμής στόχου έως τις 31/12/2016 διαμορφώνεται σε χαμηλά επίπεδα (20%), γεγονός που δε συνιστά αιτία ανησυχίας καθώς η περίοδος 2015-2016 αναλώθηκε κυρίως για την προετοιμασία των δομών αξιολόγησης (βλ. Παράγραφο 3.2.3), οι οποίες θα λειτουργήσουν πλήρως από το 2017 και μετά. 
Πίνακας 32: Επενδυτική Προτεραιότητα 9.3 / Ειδικοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης – ΔΡΑΣΕ

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Ε931
	Μαθητικός πληθυσμός α' βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που συμμετέχει σε πρόγραμμα εκπαιδευτικής προτεραιότητας
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	Αριθμός
	12.000
	-
	-
	13.500
	-
	-
	112,50%
	-
	-
	13.500
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 33: Επενδυτική Προτεραιότητα 9.3 / Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Επέκταση της Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας στην Κύπρο 

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	CO16
	Συμμετέχοντες με αναπηρία
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	14.500
	-
	-
	2.897
	-
	-
	20%
	-
	-
	2.897
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 34: Επενδυτική Προτεραιότητα 9.3 / Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης – ΔΡΑΣΕ
· Επέκταση της Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας στην Κύπρο

	Κωδ.
	Δείκτης
	ΕΚΤ/ ΠΑΝ
	Μονάδα Μέτρησης για το δείκτη
	Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για καθορισμό στόχων
	Μονάδα Μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Α931
	Ποσοστό καλυπτομένων μαθητών α'βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που εξυπηρετούνται από σχολικές δράσεις εκπαιδευτικής προτεραιότητας ως προς το σύνολο του μαθητικού πληθυσμού
	ΕΚΤ
	Ποσοστό
	Ε931 Μαθητικός πληθυσμός α'βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που συμμετέχει σε πρόγραμμα εκπαιδευτικής προτεραιότητας
	Ποσοστό
	15,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-

	Α93.2
	Ποσοστό ωφελούμενου πληθυσμού που λαμβάνει πιστοποίηση από το Σύστημα αξιολόγησης της αναπηρίας
	ΕΚΤ
	Ποσοστό
	CO16 Συμμετέχοντες με αναπηρία
	Ποσοστό
	15,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-


	Ε.Π.9.5: Προώθηση της κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας


Η Επενδυτική Προτεραιότητα 9.5 δεν είχε ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016. Συνεπώς, ο Κοινός Δείκτης Εκροών CO23 και οι Ειδικοί Δείκτες Αποτελεσμάτων Α95.1 & Α95.2 που συνδέονται με τη συγκεκριμένη Ε.Π. παρουσιάζουν μηδενική πρόοδο. Δεδομένου ότι πρόκειται για ουσιαστικά μια νέα μορφή επιχειρηματικότητας για την οικονομική πραγματικότητα της Κύπρου, με ιδιαίτερη σημασία για την τόνωση της απασχόλησης και της κοινωνικής συνοχής,  αλλά χωρίς να μπορεί να εξασφαλιστεί εκ των προτέρων η επιτυχία του εγχειρήματος, θα πρέπει να υπάρξει επιτάχυνση των διαδικασιών ωρίμανσης των σχετικών δράσεων, προκειμένου να προκηρυχθούν το συντομότερο δυνατό και να δημιουργηθούν έτσι προοπτικές επίτευξης της τιμής στόχου έως το 2023. 
Πίνακας 35: Επενδυτική Προτεραιότητα 9.5 / Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:
· -

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	CO23
	Αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, μικρών και
μεσαίων επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της
κοινωνικής οικονομίας)
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	180
	-
	-
	0
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 36: Επενδυτική Προτεραιότητα 9.5 / Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ

	Ενταγμένες Δράσεις:
· -

	Κωδ.
	Δείκτης
	ΕΚΤ/ ΠΑΝ
	Μονάδα Μέτρησης για το δείκτη
	Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για καθορισμό στόχων
	Μονάδα Μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Α95.1
	Αριθμός ατόμων που απασχολούνται σε κοινωνικές επιχειρήσεις συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησηςαμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	ΕΚΤ
	Αριθμός
	CO23 Αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, μικρών και
μεσαίων επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της
κοινωνικής οικονομίας)
	Αριθμός
	300
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	Α95.2
	Αριθμός κοινωνικών επιχειρήσεων που δημιουργούνται
	ΕΚΤ
	Αριθμός
	CO23 Αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, μικρών και
μεσαίων επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της
κοινωνικής οικονομίας)
	Αριθμός
	180
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον Α.Π.3, καταγράφεται μια ιδιαίτερα θετική εικόνα ως προς την πορεία εκπλήρωσης των τιμών στόχων των δεικτών εκροών, σε τέτοιο βαθμό μάλιστα όπου ήδη έχουν εκπληρωθεί οι ενδιάμεσες τιμές στόχοι για τους δείκτες εκείνους που περιλαμβάνονται στο πλαίσιο επίδοσης (Ε911 & Ε931) με ορόσημο το 2018. Δεδομένου ότι οι σχετικές δράσεις βρίσκονται σε πλήρη εξέλιξη, και παράλληλα προγραμματίζονται και νέες προσκλήσεις στην περίπτωση της Ε.Π.9.1, αναμένονται ακόμα καλύτερες επιδόσεις σε ότι αφορά τις προγραμματισμένες εκροές στο άμεσο μέλλον. Εφιστάται η προσοχή και προτείνεται η επιτάχυνση των διαδικασιών ωρίμανσης των δράσεων της Ε.Π.9.5, όπου σήμερα καταγράφεται μηδενική πρόοδος σε ότι αφορά τις εκροές και τα προγραμματισμένα αποτελέσματα. 
4.1.4 Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης»

Μέχρι τις 31/12/2016 δεν είχε προκηρυχθεί καμία δράση στο πλαίσιο του Α.Π.4. Ωστόσο, σε αυτό το χρονικό διάστημα ξεκίνησαν να υλοποιούνται, με τη στήριξη εθνικών πόρων και την προοπτική ένταξης τους στο Πρόγραμμα στο άμεσο μέλλον, συνολικά τέσσερις (4) δράσεις στις τρεις από τις τέσσερις Επενδυτικές Προτεραιότητες που συνδέονται με τον Α.Π.4. Ακολουθεί η παρουσίαση της προόδου υλοποίησης των κοινών και ειδικών δεικτών ανά Επενδυτική Προτεραιότητα. 
Οι δράσεις δεν είχαν ολοκληρωθεί έως την ημερομηνία αναφοράς.  
	Ε.Π.10.3: Βελτίωση της ίσης πρόσβασης στη διά βίου μάθηση για όλες τις ηλικιακές ομάδες σε τυπική, άτυπη και μη τυπική μορφή, την αναβάθμιση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και την προώθηση ευέλικτων δυνατοτήτων μάθησης, μεταξύ άλλων μέσω του επαγγελματικού


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 10.3, υλοποιούνται μέσω εθνικών πόρων δύο (2) έργα δημοσίων συμβάσεων και συγκεκριμένα η «Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης» και η «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων». 
Το έργο «Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης» συνδέεται με πρόσθετους δείκτες εκροών και αποτελέσματος που δεν περιλαμβάνονται στο σύστημα δεικτών του Προγράμματος. 

Το έργο «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων» συνδέεται με τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε1031 Αριθμός νέων Πλαισίων Επαγγελματικών Προσόντων και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων α1031 Αριθμός ατόμων που αποκτούν πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων. Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε1031 η πρόοδος υλοποίησης της τιμής στόχου ήταν μηδενική έως τις 31/12/2016, γεγονός που οφείλεται στο ότι το έργο βρίσκεται ακόμα σε προπαρασκευαστικό στάδιο (βλ. Παράγραφο 3.2.4). Το γεγονός όμως ότι ο συγκεκριμένος δείκτης περιλαμβάνεται στο πλαίσιο επίδοσης με ορόσημο το 2018, καθιστά αναγκαία την άμεση έναρξη ουσιαστικής υλοποίησης του έργου.
Πίνακας 37: Επενδυτική Προτεραιότητα 10.3 / Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Ε1031
	Αριθμός νέων Πλαισίων Επαγγελματικών Προσόντων
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	Αριθμός
	80
	-
	-
	0
	-
	-
	0,00%
	 
	 
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 38: Επενδυτική Προτεραιότητα 10.3 / Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων

	Κωδ.
	Δείκτης
	ΕΚΤ/ ΠΑΝ
	Μονάδα Μέτρησης για το δείκτη
	Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για καθορισμό στόχων
	Μονάδα Μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	α1031
	Αριθμός ατόμων που αποκτούν πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων
	ΕΚΤ
	Αριθμός
	Ε1031 Αριθμός νέων Πλαισίων Επαγγελματικών Προσόντων
	Αριθμός
	9.000
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	Ε.Π.10.4: Βελτίωση της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, τη διευκόλυνση της μετάβασης από την εκπαίδευση στη εργασία και της βελτίωσης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και της ποιότητάς  τους, μεταξύ άλλων μέσω μηχανισμών πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες, την προσαρμογή των προγραμμάτων σπουδών και την καθιέρωση και ανάπτυξη συστημάτων μάθησης με βάση την εργασία, συμπεριλαμβανομένων διττών συστημάτων μάθησης και μαθητείας


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 10.4 υλοποιείται, μέσω εθνικών πόρων, το έργο δημόσιας σύμβασης «Βελτίωση της Ποιότητας, της Ελκυστικότητας και της Αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην Κύπρο και Νέα Σύγχρονη Μαθητεία». Το έργο συνδέεται με τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε141 Αριθμός συμμετεχόντων ανώτερης δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 4) και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α141 Ποσοστό σπουδαστών που ολοκληρώνουν την Τεχνική και Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση. Επίσης, το συγκεκριμένο έργο συνδέεται με πρόσθετους δείκτες εκροών και αποτελέσματος που δεν περιλαμβάνονται στο σύστημα δεικτών του Προγράμματος. Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε141 καταγράφεται μια πολύ καλή επίδοση, της τάξης του 77% ως προς την τελική τιμή στόχο (2023), καθώς και η εκπλήρωση στο 100% της ενδιάμεσης τιμής στόχου με ορόσημο το 2018. Αυτό οφείλεται στη σημαντική πρόοδο υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου του έργου (βλ. Παράγραφο 3.2.4). 
Στο πλαίσιο της ίδιας Επενδυτικής Προτεραιότητας προκηρύχθηκε το Φεβρουάριο 2017 το έργο «Γραφεία Διασύνδεσης με τον Επιχειρηματικό Κόσμο». Το έργο εξυπηρετεί τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε1042 Αριθμός συμμετεχόντων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ISCED 5 έως 8) και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α142 Ποσοστό σπουδαστών Πανεπιστημίων που συμμετέχουν και ολοκληρώνουν προγράμματα πρακτικής άσκησης, των οποίων όπως είναι λογικό οι τιμές επίδοσης είναι μηδενικές στην παρούσα φάση. Το γεγονός αυτό για την ώρα δεν προκαλεί ανησυχία, καθώς θεωρείται ότι υπάρχει το χρονικό περιθώριο για την εκπλήρωση των τιμών στόχων.

Πίνακας 39: Επενδυτική Προτεραιότητα 10.4 / Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Βελτίωση της Ποιότητας, της Ελκυστικότητας και της Αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην Κύπρο και Νέα Σύγχρονη Μαθητεία

· Γραφεία Διασύνδεσης με τον Επιχειρηματικό Κόσμο

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Ε141
	Αριθμός συμμετεχόντων ανώτερης δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 4)
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	Αριθμός
	6.800
	-
	-
	5.250
	-
	-
	77,21%
	-
	-
	5.250
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	Ε1042
	Αριθμός συμμετεχόντων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ISCED 5 έως 8)
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	Αριθμός
	1.000
	-
	-
	0
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 40: Επενδυτική Προτεραιότητα 10.4 / Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Βελτίωση της Ποιότητας, της Ελκυστικότητας και της Αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην Κύπρο και Νέα Σύγχρονη Μαθητεία

· Γραφεία Διασύνδεσης με τον Επιχειρηματικό Κόσμο

	Κωδ.
	Δείκτης
	ΕΚΤ/ ΠΑΝ
	Μονάδα Μέτρησης για το δείκτη
	Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για καθορισμό στόχων
	Μονάδα Μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Α141
	Ποσοστό σπουδαστών που ολοκληρώνουν την Τεχνική και Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση
	ΕΚΤ
	Ποσοστό
	Ε141 Αριθμός συμμετεχόντων ανώτερης δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 4)
	Ποσοστό
	92,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-

	Α142
	Ποσοστό σπουδαστών Πανεπιστημίων που συμμετέχουν και ολοκληρώνουν προγράμματα πρακτικής άσκησης
	ΕΚΤ
	Ποσοστό
	Ε1042 Αριθμός συμμετεχόντων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ISCED 5 έως 8)
	Ποσοστό
	95,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-


	Ε.Π.11.1: Επένδυση στη θεσμική ικανότητα των δημοσίων αρχών και στην αποτελεσματικότητα της δημόσιας διοίκησης και των δημοσίων υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο με στόχο τις μεταρρυθμίσεις, την καλύτερη κανονιστική ρύθμιση και την ορθή διακυβέρνηση


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 11.1 υλοποιείται, μέσω εθνικών πόρων, το έργο δημόσιας σύμβασης «Δημιουργία και Λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας – ΥΔΕΠ». Το έργο συνδέεται με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO22 Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων (Ποιοτικός Δείκτης) α1111 Εξέταση όλων των αιτήσεων που υποβάλλονται για καταβολή του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος από την Υπηρεσία Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας.
Αναφορικά με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO22 καταγράφεται μηδενική επίδοση έως τις 31/12/2016. Ωστόσο, η Υπηρεσία λειτουργεί από το 2016 παραλαμβάνοντας και εξετάζοντας σε ετήσια βάση μεγάλο αριθμό αιτήσεων (βλ. Παράγραφο 3.2.4). Η επίτευξη της τιμής στόχου θα είναι δυνατή με την τυπική ένταξη του έργου στο Πρόγραμμα, που προγραμματίζεται να γίνει το 2017, καθώς και με την εκπόνηση εξειδικευμένων μελετών για την αναδιάρθρωση της δημόσιας διοίκησης. Η τελευταία δράση δεν είχε ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016.  
Στο πλαίσιο της ίδιας Επενδυτικής Προτεραιότητας προκηρύχθηκε το Φεβρουάριο 2017 το έργο «Μαθησιακή υποστήριξη της εφαρμογής διοικητικών αλλαγών στη δημόσια διοίκηση». Το έργο συνδέεται με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO22 Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α1112 Ποσοστό φορέων Δημόσιας Υπηρεσίας για τους οποίους εκπονείται μελέτη αναδιάρθρωσης. Επίσης, το συγκεκριμένο έργο συνδέεται με πρόσθετους δείκτες εκροών και αποτελέσματος που δεν περιλαμβάνονται στο σύστημα δεικτών του Προγράμματος. Οι τιμές των δεικτών του Προγράμματος είναι μηδενικές στην παρούσα φάση, αφού το έργο  αναμένεται να ξεκινήσει το 2017. Το γεγονός αυτό για την ώρα δεν προκαλεί ανησυχία, καθώς θεωρείται ότι υπάρχει το χρονικό περιθώριο για την εκπλήρωση των τιμών στόχων.

Πίνακας 41: Επενδυτική Προτεραιότητα 11.1 / Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Δημιουργία και Λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας – ΥΔΕΠ

· Μαθησιακή υποστήριξη της εφαρμογής διοικητικών αλλαγών στη δημόσια διοίκηση

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	CO22
	Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	2
	-
	-
	0
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Σημείωση: Η τιμή στόχος (2) αφορά δεσμεύσεις που έχουν αναληφθεί στο πλαίσιο του Μνημονίου Συναντίληψης (MOU) και συγκεκριμένα στη δημιουργία νέας Υπηρεσίας διαχείρισης των επιδομάτων πρόνοιας, καθώς και στη διεξαγωγή της Β΄ Φάσης μελετών αναδιάρθρωσης της Δημόσιας Υπηρεσίας.

Πίνακας 42: Επενδυτική Προτεραιότητα 11.1 / Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Εν δυνάμει Ενταγμένες Δράσεις (Έργα Δημοσίων Συμβάσεων):
· Δημιουργία και Λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας – ΥΔΕΠ
· Μαθησιακή υποστήριξη της εφαρμογής διοικητικών αλλαγών στη δημόσια διοίκηση

	Κωδ.
	Δείκτης
	ΕΚΤ/ ΠΑΝ
	Μονάδα Μέτρησης για το δείκτη
	Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για καθορισμό στόχων
	Μονάδα Μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	α1111
	Εξέταση όλων των αιτήσεων που υποβάλλονται για καταβολή του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος από την Υπηρεσία Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας 
	ΕΚΤ
	δ/ε
	CO22 Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο
	δ/ε
	Ναι
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Α1112
	Ποσοστό φορέων Δημόσιας Υπηρεσίας για τους οποίους εκπονείται μελέτη αναδιάρθρωσης
	ΕΚΤ
	Ποσοστό
	CO22 Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο
	Ποσοστό
	66,20%
	-
	-
	0,00%
	 
	 
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0,00%
	-
	-


	Ε.Π.11.2: Ανάπτυξη ικανοτήτων για όλους τους φορείς που παρέχουν εκπαίδευση, διά βίου μάθηση, κατάρτιση και απασχόληση καθώς και κοινωνικές πολιτικές, μεταξύ άλλων μέσω τομεακών και εδαφικών συμφώνων για κινητοποίηση υπέρ των μεταρρυθμίσεων σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο


Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 11.2 δεν είχε ξεκινήσει έως τις 31/12/2016 η υλοποίηση δράσεων κατάρτισης για την ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας των οικονομικών και κοινωνικών εταίρων, ούτε δημοσιεύτηκε σχετική προκήρυξη έως τον Απρίλιο του 2017. Συνεπώς, οι δείκτες εκροών και αποτελεσμάτων που εξυπηρετούνται από τη συγκεκριμένη Ε.Π. έχουν μηδενικές τιμές. Το γεγονός αυτό δεν προκαλεί ανησυχία, καθώς οι δράσεις κατάρτισης που προγραμματίζονται έχουν χαμηλό βαθμό δυσκολίας και η ομάδα στόχος (εταίροι που συμμετείχαν στην προετοιμασία του Ε.Π.) είναι ήδη καθορισμένη. Συνεπώς, δε διαφαίνεται κάποιος κίνδυνος ως προς την επίτευξη των τιμών στόχων. Οι κοινωνικοί και οικονομικοί εταίροι δύναται με βάση το Κανονιστικό Πλαίσιο των ΕΔΕΤ να διαδραματίσουν ένα ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στην υλοποίηση του Προγράμματος (βλ. αρ. 6 του Κανονισμού  (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 για το ΕΚΤ και αρ. 5 και 123.7 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθμ. 1303/2013). Η σημασία του ρόλου τους τεκμηριώνεται και στο Σχέδιο Αξιολόγησης για τα Ε.Π. όπου προβλέπεται η «Αξιολόγηση των επιπτώσεων των παρεμβάσεων που υλοποιούνται στο πλαίσιο του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» που σχετίζονται με την ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας της δημόσιας διοίκησης και των κοινωνικών εταίρων». Για το λόγο αυτό θα πρέπει να προγραμματιστούν άμεσα, στη βάση ενός συγκροτημένου σχεδίου, δράσεις κατάρτισης των εταίρων, προκειμένου να αναλάβουν ενεργό ρόλο σε όλα τα επίπεδα και διαδικασίες διαχείρισης, παρακολούθησης και αξιολόγησης του Προγράμματος. Επίσης, σκόπιμο θεωρείται να εξεταστούν και πρόσθετες δράσεις π.χ. δικτύωσης, ενίσχυσης του κοινωνικού διαλόγου κ.α.
Πίνακας 43: Επενδυτική Προτεραιότητα 11.2 / Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· -

	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	CO20
	Αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς εκτελεσθέντων
από κοινωνικούς εταίρους ή μη κυβερνητικές οργανώσεις
	Περισσότερο ανεπτυγμένες
περιφέρειες
	1
	-
	-
	0
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Πίνακας 44: Επενδυτική Προτεραιότητα 11.2 / Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ
	Ενταγμένες Δράσεις:

· -

	Κωδ.
	Δείκτης
	ΕΚΤ/ ΠΑΝ
	Μονάδα Μέτρησης για το δείκτη
	Δείκτης εκροών που χρησιμοποιείται ως βάση για καθορισμό στόχων
	Μονάδα Μέτρησης για τιμή βάσης και στόχο
	Τιμή στόχος (2023)
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Α1121
	Αριθμός μελών κοινωνικών εταίρων που αποκτούν εξειδίκευση μετά τη λήξη της συμμετοχής τους
	ΕΚΤ
	Αριθμός
	CO20 Αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς εκτελεσθέντων
από κοινωνικούς εταίρους ή μη κυβερνητικές οργανώσεις
	Αριθμός
	75
	-
	-
	0,00%
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-


Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον Α.Π.4, παρά το γεγονός ότι ήταν σε εξέλιξη ήδη από το 2015 τέσσερα (4) έργα δημοσίων συμβάσεων, δεν κατέστη εφικτή μια αντίστοιχη πρόοδος σε επίπεδο εκροών, με εξαίρεση το έργο «Βελτίωση της Ποιότητας, της Ελκυστικότητας και της Αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην Κύπρο και Νέα Σύγχρονη Μαθητεία» (Ε.Π.10.4). Η πιο κρίσιμη απόκλιση εντοπίζεται στην Ε.Π.10.3, όπου παρά την έναρξη του έργου «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων» δεν έχει εκπονηθεί μέχρι σήμερα κανένα νέο Πλαίσιο Επαγγελματικών Προσόντων, με την ενδιάμεση τιμή του δείκτη (2018) να απαιτεί 20 νέα ΠΕΠ και την τελική τιμή στόχο (2023) συνολικά 80 νέα ΠΕΠ. Οι υπόλοιπες αποκλίσεις που καταγράφονται σε ότι αφορά τις εκροές των Ε.Π. 10.4, 11.1 και 11.2 δεν δημιουργούν ιδιαίτερη ανησυχία στην παρούσα φάση, καθώς τα έργα που ήδη υλοποιούνται ή προγραμματίζονται στο άμεσο μέλλον θα συμβάλουν στην κάλυψη των σημερινών αποκλίσεων.
4.1.5 Άξονας Προτεραιότητας 5 «Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ»

Μέχρι τις 31/12/2016 δεν είχε ενεργοποιηθεί καμία δράση στο πλαίσιο του Α.Π.5. Ωστόσο, με την εκ των προτέρων έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής ξεκίνησαν από το 2015 και συνεχίστηκαν και το 2016 δράσεις που αφορούν στην υποστήριξη της διαχείρισης και παρακολούθησης του Ε.Π., όπως η ανάπτυξη και λειτουργία του ΟΠΣ, η διενέργεια δράσεων αξιολόγησης, πληροφόρησης και επικοινωνίας, η διοργάνωση των συνεδριών της Επιτροπής Παρακολούθησης και των Τεχνικών Συναντήσεων με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, καθώς και άλλων τεχνικών συσκέψεων για την παρακολούθηση των ΕΠ, η συμμετοχή σε επιτροπές και ομάδες εργασίας κλπ. Ο υπολογισμός των τιμών των ειδικών δεικτών εκροών του Α.Π. θα είναι εφικτός με την ένταξη των σχετικών δράσεων στο Πρόγραμμα από το 2017 και μετά.   
Πίνακας 45: Άξονας Προτεραιότητας 5 / Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ
	Κωδ.
	Δείκτης
	Κατηγορία Περιφέρειας
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή στόχος (2023)
	Συγκεντρωτική Τιμή
	Αναλογία Υλοποίησης
	2016
	2015
	2014

	
	
	
	
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ

	Ε51
	Μελέτες, εμπειρογνωμοσύνες, αξιολογήσεις
	 
	Αριθμός
	δ/ε
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	Ε5.2
	Προγράμματα επιμόρφωσης στελεχών Διαχειριστικής Αρχής και Ενδιάμεσων Φορέων
	 
	Αριθμός
	δ/ε
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-
	0
	-
	-

	Ε5.3
	Προσωπικό το οποίο απασχολείται σε φορείς διαχείρισης των Ταμείων (ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) του οποίου το μισθολογικό κόστος καλύπτεται από πόρους της Τεχνικής Βοήθειας
	 
	Αριθμός
	δ/ε
	-
	-
	0
	0
	0
	-
	-
	-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Σημείωση: Οι τιμές-στόχοι για δείκτες εκροών στο πλαίσιο της τεχνικής συνδρομής είναι προαιρετικές. 
4.2 Εκτιμήσεις αναφορικά με την πρόοδο υλοποίησης του πλαισίου επίδοσης του ε.π. «ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ» (ενδιάμεσοι στόχοι/ορόσημα 2018 και τελικοί στόχοι 2023)

Το πλαίσιο επίδοσης του Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» περιλαμβάνει συνολικά 12 δείκτες, και συγκεκριμένα 7 δείκτες εκροών και 5 δημοσιονομικούς δείκτες, οι οποίοι αντιστοιχούν στους Άξονες Προτεραιότητας 1, 2, 3 και 4 του Προγράμματος.
Στην Ενότητα 4.1 έγινε ήδη αναφορά στους δείκτες εκροών που περιλαμβάνονται στο πλαίσιο επίδοσης και στους παράγοντες που έχουν επηρεάσει το βαθμό επίτευξης τους έως τις 31/12/2016. Το ίδιο ισχύει και για τους δημοσιονομικούς δείκτες, καθώς έχει γίνει εκτενής αναφορά για την χρηματοοικονομική εξέλιξη του Προγράμματος ανά Άξονα Προτεραιότητας στο Κεφάλαιο 3.
Υπό το πρίσμα μιας συνολικότερης προσέγγισης της προόδου στο πλαίσιο επίδοσης, όπως καταγράφεται στον Πίνακα που ακολουθεί, και με κύριο γνώμονα την αξιολόγηση της προόδου των δεικτών όχι τόσο ως προς την τελική τιμή στόχο (2023), αλλά ως προς την ενδιάμεση τιμή στόχο του έτους 2018, η κύρια πρόκληση που εντοπίζεται σε αυτή τη φάση αφορά τις σημαντικές αποκλίσεις που καταγράφονται στις τιμές των δημοσιονομικών δεικτών σε όλους τους Άξονες Προτεραιότητας του Προγράμματος. 
Πίνακας 46: Πλαίσιο Επιδόσεων Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή»
	Α.Π.
	Τύπος Δείκτη
	Κωδ.
	Δείκτης
	Μονάδα Μέτρησης
	Ταμείο
	Κατ. Περιφέρειας
	Ορόσημο 2018
	Τελικός Στόχος 2023
	2016
	2015
	2016/2018

	
	
	
	
	
	
	
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	Α
	Γ
	Σ
	

	1
	Εκροών
	CO01
	Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων
	Αριθμός
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	1.400  
	1.400  
	2.800  
	2.500  
	2.500  
	 5.000
	2.994
	0
	106,93%

	1
	Δημοσιονομικός
	FI 1
	Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών
	Ευρώ
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	27.100.000  
	51.152.823  
	321.106  
	0  
	1,18%

	2
	Εκροών
	Ε8221
	Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25  ετών
	Αριθμός
	ΠΑΝ
	δ/ε
	 5.800
	 5.800
	2.263  
	0
	39,02%

	2
	Δημοσιονομικός
	F2YEI
	Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών
	Ευρώ
	ΠΑΝ
	δ/ε
	 25.186.337
	 25.186.337
	4.900.820  
	0  
	19,46%

	2
	Εκροών
	Ε8222
	Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29  ετών
	Αριθμός
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	 2.200
	 3.200
	1.790
	0
	81,36%

	2
	Δημοσιονομικός
	F2EKT
	Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών
	Ευρώ
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	  11.386.926
	 16.997.648
	5.196.153  
	0  
	45,63%

	3
	Εκροών
	Ε911
	Μειονεκτούντα άτομα
	Αριθμός
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	130
	130
	  260
	250
	250
	 500
	442
	0
	170%

	3
	Εκροών
	Ε931
	Μαθητικός πληθυσμός α'βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που συμμετέχει σε πρόγραμμα εκπαιδευτικής προτεραιότητας
	Αριθμός
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	  10.500
	 12.000
	13.500
	0
	128,57%

	3
	Δημοσιονομικός
	FI 3
	Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών
	Ευρώ
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	  14.636.507
	 31.764.707
	0  
	0  
	0%

	4
	Εκροών
	E1031
	Αριθμός νέων πλαισίων επαγγελματικών προσόντων
	Αριθμός
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	 20
	80
	0
	0
	0%

	4
	Εκροών
	Ε141
	Αριθμός συμμετεχόντων ανώτερης δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 4)
	Αριθμός
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	 5.100
	 6.800
	5.250
	0
	102,94%

	4
	Δημοσιονομικός
	FI 4
	Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών
	Ευρώ
	ΕΚΤ
	Περισσότερο ανεπτυγμένες περιφέρειες
	 16.500.000
	  36.535.295
	0  
	0  
	0%


Συγκεκριμένα, με βάση τα διαθέσιμα δεδομένα η πιο κρίσιμη δημοσιονομική απόκλιση σε αυτή τη φάση εντοπίζεται στον Άξονα Προτεραιότητας 2, στο σκέλος που υποστηρίζεται από την ΠΑΝ (Ειδικός Στόχος 8.2.1), καθώς το σύνολο της τελικής τιμής στόχου (€25,1 εκατ.) έχει οριστεί για το 2018. Το γεγονός αυτό σημαίνει ότι τα επόμενα 2 χρόνια (2017-2018), η επίδοση του δείκτη από το 19,5% που είναι σήμερα (31/12/2016) θα πρέπει να φτάσει τουλάχιστον στο 85% της τελικής τιμής στόχου, προκειμένου να θεωρηθεί ότι έχει επιτευχθεί το ορόσημο (αρ. 6, παρ. 2 του Εκτελεστικού Κανονισμού 215/2014). Αυτό με βάση το σημερινό προγραμματισμό θεωρείται ιδιαίτερα δύσκολο, καθώς με την πιστοποίηση των υπόλοιπων πραγματοποιημένων δαπανών ύψους €1,2 εκατ. (βλ. Ε.Σ.8.2.1) και την υλοποίηση του Σχεδίου Χορηγιών που είναι σε εξέλιξη (π/υ Πρόσκλησης €4 εκατ.) και των έργων και Σχεδίων που προγραμματίζονται στο άμεσο μέλλον (συνολικός π/υ Προσκλήσεων €2,7 εκατ.), η επίδοση του δημοσιονομικού δείκτη μπορεί να αγγίξει μόλις το 50% της τιμής στόχου για το 2018. Για το σκοπό αυτό θεωρείται αναγκαία μια σειρά ενεργειών που σχετίζονται με τη στενή παρακολούθηση του χρονοδιαγράμματος των έργων που προγραμματίζονται και αυτών που είναι σε εξέλιξη, την υποστήριξη των ΕΦΔ και την εντατικοποίηση των προσπαθειών για την ενεργοποίηση πρόσθετων πόρων της ΠΑΝ και την ενσωμάτωση των αντίστοιχων δαπανών στο Πρόγραμμα.  

Το ίδιο ισχύει και για τον Α.Π.1, καθώς η σημερινή απόκλιση σε σχέση με την ενδιάμεση τιμή για το ορόσημο του 2018 (€27,1 εκατ.) αγγίζει σχεδόν το 100%. Με βάση το σημερινό προγραμματισμό θεωρείται ιδιαίτερα δύσκολο η απόκλιση αυτή να μειωθεί τουλάχιστον στο 15% μέχρι το 2018, ακόμα και αν συνυπολογιστούν τα εξής. Πρώτον ότι εκκρεμεί η πιστοποίηση περίπου €8,5 εκατ. που συνιστούν πραγματοποιημένες δαπάνες ενταγμένων έργων και η απορρόφηση ακόμα περίπου €6 εκατ., από το σύνολο των Νομικών Δεσμεύσεων, και δεύτερον ότι αναμένεται εντός του 2017 η έναρξη υλοποίησης τριών έργων στον Ε.Σ.8.7.1 συνολικού π/υ προσκλήσεων €6,8 εκατ. Συνεπώς, και στην περίπτωση του Α.Π.1 θεωρείται σκόπιμη η στενή παρακολούθηση του χρονοδιαγράμματος και η ενεργοποίηση και πιστοποίηση πρόσθετων πόρων ύψους περίπου €6 εκατ. έως το 2018.

Σε ότι αφορά τον Άξονα Προτεραιότητας 3, παρά το γεγονός ότι  οι πιστοποιημένες δαπάνες είναι μηδενικές, ωστόσο οι πιθανότητες κάλυψης της ενδιάμεσης τιμής (2018) του δημοσιονομικού δείκτη, ήτοι €14,6 εκατ., είναι σημαντικές με βάση το σημερινό προγραμματισμό, καθώς έχουν ήδη προκηρυχθεί κατά το 2016 σχέδια χορηγιών ύψους 7,2 εκατ. και θα υλοποιηθούν από το 2017 και μετά. Επίσης, στις αρχές του 2017 προκηρύχτηκαν άλλα τρία έργα συνολικού π/υ €19,5 εκατ., τα οποία έχουν ήδη πραγματοποιήσει δαπάνες ύψους €3,6 εκατ. ευρώ, οι οποίες θα πρέπει να καταχωρηθούν στο ΟΠΣ και να πιστοποιηθούν άμεσα. Στο βαθμό, λοιπόν, που οι δράσεις αυτές υλοποιηθούν απρόσκοπτα, δε διαφαίνεται κανένας κίνδυνος ως προς την επίτευξη της ενδιάμεσης τιμής του δημοσιονομικού στόχου. 

Το ίδιο ισχύει και για τον Άξονα Προτεραιότητας 4, όπου η κάλυψη της ενδιάμεσης τιμής (2018) του δημοσιονομικού δείκτη, ήτοι €16,5 εκατ. με βάση το σημερινό προγραμματισμό, θεωρείται απόλυτα εφικτή, καθώς εντός του 2017 θα ενεργοποιηθούν (και τυπικά) 6 έργα δημοσίων συμβάσεων συνολικού π/υ προσκλήσεων σχεδόν €40 εκατ., εκ των οποίων τα περισσότερα ήδη υλοποιούνται από εθνικούς πόρους και έχουν καταγράψει δαπάνες σχεδόν €1 εκατ.

Σε ότι αφορά τις επιδόσεις σε επίπεδο δεικτών εκροών, στις περισσότερες περιπτώσεις καταγράφεται ήδη (2016) υπερκάλυψη των ενδιάμεσων τιμών για το ορόσημο του 2018. Ωστόσο, καταγράφονται και αποκλίσεις, στην περίπτωση του Α.Π.2 και συγκεκριμένα στο σκέλος της ΠΑΝ, και στην περίπτωση του Α.Π.4 και συγκεκριμένα στην Ε.Π.10.3.

Ειδικότερα, η επίδοση του δείκτη εκροών Ε8221 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών (ΠΑΝ) που αγγίζει σχεδόν το 40%, θεωρείται για τη δεδομένη στιγμή ικανοποιητική, ωστόσο θα πρέπει να διπλασιαστεί έως το τέλος του 2018, προκειμένου να θεωρηθεί ότι έχει επιτευχθεί η ενδιάμεση τιμή στόχος. Η μείωση της απόκλισης στα επιθυμητά επίπεδα (τουλάχιστον 85%) θεωρείται εφικτή καθώς είναι σε εξέλιξη το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών-1η Πρόσκληση», ενώ έχει ήδη προκηρυχθεί και 2η Πρόσκληση για το ίδιο Σχέδιο. Επιπλέον, προκηρύχθηκαν το Φεβρουάριο 2017 Προγράμματα συμβουλευτικής και επαγγελματικού προσανατολισμού σε νέους 15-24. Συνεπώς, δεν δημιουργείται ανησυχία για την προοπτική μείωσης της απόκλισης, υπό τον όρο ότι τα Σχέδια και τα έργα που θα υλοποιηθούν θα τύχουν της ανταπόκρισης των δυνητικών ωφελούμενων (άνεργοι νέοι κάτω των 25 ετών).   
Ο δεύτερος δείκτης εκροών που παρουσιάζει μηδενική επίδοση είναι ο E1031 Αριθμός νέων πλαισίων επαγγελματικών προσόντων. Για να θεωρηθεί ότι έχει επιτευχθεί το ορόσημο, θα πρέπει έως το τέλος του 2018 να έχουν καταρτιστεί από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού τουλάχιστον 17 νέα ΠΕΠ. Αυτό σημαίνει ότι απαιτείται η άμεση οριστικοποίηση του καταλόγου των 80 νέων ΠΕΠ, προκειμένου να προχωρήσει η ανάθεση της συγγραφής τους σε αναδόχους-μελετητές.  
Συμπερασματικά, επειδή η επίτευξη των ενδιάμεσων τιμών στόχων που έχουν τεθεί για το έτος ορόσημο 2018 συνδέεται άμεσα με την εξασφάλιση πρόσθετων πόρων από το αποθεματικό επίδοσης το 2019, υπογραμμίζεται η ανάγκη στενής παρακολούθησης της προόδου υλοποίησης των δεικτών σε συνάρτηση με το καθορισμένο χρονοδιάγραμμα. Στην περίπτωση του Ε.Π.  «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» το αποθεματικό επίδοσης υπολογίζεται στο 6,03% της συνολικής στήριξης της Ένωσης μέσω του ΕΚΤ. Αποθεματικό Επίδοσης δεν κατανέμεται στις δράσεις της Π.Α.Ν. (Άξονας Προτεραιότητας 2) και της Τεχνικής Βοήθειας (Άξονας Προτεραιότητας 5). Η κατανομή του γίνεται με πρόταση του Κράτους Μέλους ύστερα από την αξιολόγηση επίδοσης το 2019 και μόνο σε Άξονες Προτεραιότητας όπου οι στόχοι έχουν επιτευχθεί.

4.3 ΕκτΙμηση της ΠροΟδου ΥλοποΙησης του Ε.Π. μΕχρι το τΕλος της ΠρογραμματικΗς ΠεριΟδου - ΑποτΙμηση της δυνατΟτητας επΙτευξης των στΟχων του σε σχεση με τους πορους που εχουν διατεθει μεχρι σημερα – ΠροτεινΟμενεσ διορθωτικεσ παρεμβασεις

Με βάση τα στοιχεία που αναλύθηκαν στις προηγούμενες ενότητες, το Πρόγραμμα έχει τεθεί σε τροχιά πλήρους υλοποίησης με το βαθμό ενεργοποίησης του συνολικού προϋπολογισμού να ανέρχεται στο 36,6% έως τις 31/12/2016 και μόλις τους πρώτους μήνες του 2017 να αγγίζει το 83%. Το γεγονός αυτό υποδηλώνει τη δυναμική του Προγράμματος και θέτει τις βάσεις για ομαλή και απρόσκοπτη υλοποίηση μέχρι την ολοκλήρωση της Προγραμματικής Περιόδου. Παρά το γεγονός ότι ο βαθμός απορρόφησης των διαθέσιμων πόρων είναι δυσανάλογα χαμηλός του βαθμού ενεργοποίησης τους, αυτό δεν προκαλεί στην παρούσα φάση ανησυχία καθώς εκκρεμεί η πιστοποίηση περίπου €14 εκατ. ευρώ που αντιστοιχούν σε πραγματοποιημένες δαπάνες, αλλά μη καταχωρημένες ακόμα στο ΟΠΣ. Επίσης, όπως συμβαίνει σε κάθε Προγραμματική Περίοδο, ο ρυθμός απορρόφησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων επιταχύνεται μεσοπρόθεσμα, καθώς αναπτύσσεται η προσαρμογή των φορέων/αρχών και των δικαιούχων στο νέο κάθε φορά πλαίσιο κανόνων και διαδικασιών. 

Πίνακας 47: Πρόοδος υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος σε σχέση με τους πόρους που έχουν διατεθεί έως τις 31/12/2016
	ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ
	ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΤΙΜΗ                       (2014-2016)
	ΑΝΑΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	2018
	2023
	ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ

	
	
	
	
	
	ΠΟΣΟ
	% ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟΝ Π/Υ ΤΟΥ Α.Π./Θ.Σ.

	Α.Π. 1: ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ  ΠΡΟΟΠΤΙΚΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

	CO01: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια
ανέργων
	2.994
	59,88%
	2.800
	5.000
	8.498.972 €
	16,61%

	CO22: Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο
	0
	0%
	 
	1
	0 €
	0,00%

	Α.Π.2: ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΝΕΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ ΕΩΣ 29 ΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ ΤΗΣ ΕΙΣΟΔΟΥ ΤΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

	Ε8221:Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών
	2.263
	39,02%
	5.800
	5.800
	6.134.249 €
	24,36%

	Ε8222: Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29 ετών
	1.790
	55,94%
	2.200
	3.200
	5.933.210 €
	34,91%

	Α.Π.3: ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ ΤΗΣ ΦΤΩΧΕΙΑΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

	Ε911: Μειονεκτούντα άτομα
	442
	88,40%*
	260
	500
	0 €
	0,00%

	CO16: Συμμετέχοντες με αναπηρία
	2.897
	20%
	 
	14.500
	777.665 €
	2,45%

	Ε931: Μαθητικός πληθυσμός α'βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που συμμετέχει σε πρόγραμμα εκπαιδευτικής προτεραιότητας
	13.500
	112,50%
	10.500
	12.000
	2.035.000 €
	6,41%

	CO23: Αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, μικρών και
μεσαίων επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της
κοινωνικής οικονομίας)
	0
	0%
	 
	180
	0 €
	0,00%

	Α.Π.4: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ Σ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

	Ε1031: Αριθμός νέων Πλαισίων Επαγγελματικών Προσόντων
	0
	0%
	20
	80
	70.000 €
	0,23%

	Ε141: Αριθμός συμμετεχόντων ανώτερης δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 4)
	5.250
	77,21%
	5.100
	6.800
	735.000 €
	2,40%

	Ε1042:Αριθμός συμμετεχόντων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ISCED 5 έως 8)
	0
	0,00%
	 
	1.000
	0 €
	0,00%

	CO22: Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 
	0
	0%
	 
	2
	180.000 €
	3,03%

	CO20: Αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς εκτελεσθέντων
από κοινωνικούς εταίρους ή μη κυβερνητικές οργανώσεις
	0
	0%
	 
	1
	0 €
	0,00%

	Α.Π. 5: ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΚΤ

	Ε51: Μελέτες, εμπειρογνωμοσύνες, αξιολογήσεις
	0
	-
	
	δ/ε
	15.000 €
	0,89%

	Ε5.2: Προγράμματα επιμόρφωσης στελεχών Διαχειριστικής Αρχής και Ενδιάμεσων Φορέων
	0
	-
	
	δ/ε
	
	

	Ε5.3: Προσωπικό το οποίο απασχολείται σε φορείς διαχείρισης των Ταμείων (ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) του οποίου το μισθολογικό κόστος καλύπτεται από πόρους της Τεχνικής Βοήθειας
	0
	-
	
	δ/ε
	
	


*Η τιμή του δείκτη βασίζεται σε εκτίμηση και θα οριστικοποιηθεί με τη σύναψη Συμφωνιών Δημόσιας Χρηματοδότησης στο πλαίσιο των Σχεδίων Χορηγιών για Ευπαθείς Ομάδες Πληθυσμού
Σε ότι αφορά την αποτίμηση της προόδου του Προγράμματος, με όρους εκροών, σε σχέση με τις δαπάνες που έχουν πραγματοποιηθεί έως την ημερομηνία αναφοράς (31/12/2016), το συνολικό συμπέρασμα που προκύπτει έχει θετικό πρόσημο. Σύμφωνα με τον πίνακα που προηγήθηκε, σε τέσσερις από τους δείκτες εκροών του Προγράμματος (CO01, Ε911, E931 & E141) η τιμή επίδοσης έχει ήδη ξεπεράσει την ενδιάμεση τιμή στόχο για το ορόσημο του 2018 και μάλιστα με ένα ιδιαίτερα μικρό ποσοστό δαπανών (κάτω του 17%) σε σχέση με το συνολικό π/υ του αντίστοιχου Α.Π./Θ.Σ. Στις λοιπές περιπτώσεις των δεικτών (Ε8221, Ε8222, CO16) η απόκλιση που καταγράφεται σχετίζεται με το βαθμό υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου και με το ποσοστό των αντίστοιχων δαπανών που πραγματοποιήθηκαν. Στις περιπτώσεις αυτές, ο διαθέσιμος π/υ του Α.Π./Θ.Σ. εκτιμάται ότι μπορεί να εξασφαλίσει την κάλυψη της απόκλισης σε σχέση με τις ενδιάμεσες και τελικές τιμές στόχους. Τέλος, στις περιπτώσεις των δεικτών εκροών με μηδενικές επιδόσεις (CO22 στους Α.Π.1 και 4, CO23, E1031, E1042, CO20, Ε51, Ε.5.2, Ε5.3) η υστέρηση είναι οξύτερη στο φυσικό και οικονομικό αντικείμενο. Και πάλι όμως η γενική εκτίμηση με τα έως τώρα δεδομένα είναι ότι η εικόνα αυτή μπορεί να βελτιωθεί προοδευτικά καθώς θα ενεργοποιούνται περαιτέρω οι διαθέσιμοι πόροι. 
4.4 Πιθανές τροποποιήσεις στην αρχική κατανομή των πόρων του κάθε ΕΠ και επιπτώσεις στην επίτευξη των στόχων σε όρους αποδοτικότητας
Με βάση τις επιδόσεις του Προγράμματος, έτσι όπως αποτυπώθηκαν έως τις 31/12/2016 και αξιολογήθηκαν με όρους φυσικού και οικονομικού αντικειμένου και όρους αποτελεσματικότητας, δε διαφαίνεται σε αυτή τη χρονική στιγμή σκοπιμότητα για τροποποίηση στην αρχική κατανομή των πόρων. Όπως τεκμηριώθηκε στην Παράγραφο 3.4, η υφιστάμενη κατανομή των πόρων σε κάθε Άξονα Προτεραιότητας και Θεματικό Στόχο εκφράζει μια συγκεκριμένη χρηματοδοτική βαρύτητα, η οποία είναι πλήρως συνυφασμένη με την κύρια στρατηγική στόχευση του Επιχειρησιακού Προγράμματος που είναι ο τομέας της απασχόλησης με σκοπό την αντιμετώπιση των συνεπειών της οικονομικής κρίσης στην οικονομία και την κοινωνία. Στο χρονικό διάστημα που έχει μεσολαβήσει από την έγκριση του Προγράμματος (Φεβρουάριος 2015), οι συνθήκες στην αγορά εργασίας παραμένουν εν πολλοίς αμετάβλητες, συνεπώς στο βαθμό που η στρατηγική στόχευση του Προγράμματος παραμένει επίκαιρη, δεν θεωρείται σκόπιμη η ανακατανομή πόρων εντός των Αξόνων Προτεραιότητας. Ούτε όμως από τη συσχέτιση της προόδου υλοποίησης του Προγράμματος με τους πόρους που έχουν διατεθεί έως τις 31/12/2016 (Βλέπε Παράγραφο 4.3), προκύπτουν στοιχεία που να συνηγορούν υπέρ της αναγκαιότητας για ανακατανομή πόρων. Με βάση λοιπόν τα σημερινά δεδομένα, η υφιστάμενη κατανομή πόρων εξυπηρετεί τους Θεματικούς και Ειδικούς Στόχους του Προγράμματος και δύναται να εξασφαλίσει την κάλυψη των ενδιάμεσων τιμών στόχων του Πλαισίου Επίδοσης για το 2018. 
Για την επόμενη διετία, η όποια περίπτωση ανακατανομής πόρων συναρτάται μονάχα με την  εξασφάλιση πρόσθετων κονδυλίων, στο πλαίσιο της Ενδιάμεσης Αναθεώρησης του Πολυετούς Δημοσιονομικού Πλαισίου 2014-2020, τα οποία θα κατευθυνθούν σε δράσεις που υποστηρίζονται από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση των Νέων. Επίσης, αναγκαιότητα για  ανακατανομή πόρων πιθανά να προκύψει μετά την ολοκλήρωση της Έκθεσης Προόδου της Συμφωνίας Εταιρικής Σχέσης (2017), στο πλαίσιο της οποίας θα αξιολογηθεί η πρόοδος σε σχέση με τη στρατηγική της ΕΕ για Έξυπνη, Βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη και την ειδική αποστολή των Ταμείων (περιλαμβανομένης της ΠΑΝ). Η τρίμηνη, τέλος, ενασχόληση του Συμβούλου με το πεδίο της εργασίας του, δε συνηγορεί με επαρκείς λόγους προς μια τέτοια προοπτική ανακατανομής πόρων.  
5. Συμπεράσματα – Προτάσεις

Η Έκθεση Αξιολόγησης του Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» έχει ως κύριο στόχο να παρέχει στους αρμόδιους φορείς λήψης αποφάσεων τις κατάλληλες πληροφορίες, στοιχεία και εκτιμήσεις σχετικά με την επίτευξη των ποσοτικών στόχων, καθώς και την αποτελεσματικότητα των υλοποιούμενων παρεμβάσεων, με στόχο τη διαμόρφωση έγκυρης και αντικειμενικής εικόνας για την πρόοδο υλοποίησης και το βαθμό επίτευξης των στόχων των ΕΠ. Σε αυτό το πλαίσιο προηγήθηκε μια αναλυτική καταγραφή και παρουσίαση όλων των στοιχείων εκείνων που συνθέτουν και τεκμηριώνουν την πρόοδο του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του Προγράμματος, σε όλα τα επίπεδα προγραμματισμού (Άξονας Προτεραιότητας, Κατηγορία Παρέμβασης, Θεματικός Στόχος, Επενδυτική Προτεραιότητα και  Ειδικός Στόχος).  Οι κυριότερες διαπιστώσεις που προκύπτουν από την ανασκόπηση της πορείας υλοποίησης του Ε.Π. κατά την πρώτη τριετία 2014-2016, ομαδοποιούνται με βάση το πρόσημο που τις χαρακτηρίζει.

Στα θετικά λοιπόν στοιχεία της αξιολόγησης συγκαταλέγεται ο βαθμός ενεργοποίησης του συνολικού π/υ του Προγράμματος αλλά και των Αξόνων Προτεραιότητας με τη μεγαλύτερη χρηματοδοτική βαρύτητα, γεγονός που εκφράζει τη δυναμική που έχει αποκτήσει το Πρόγραμμα. Επίσης, ο βαθμός κάλυψης, και υπερκάλυψης σε κάποιες περιπτώσεις, των ενδιαμέσων τιμών στόχων των δεικτών εκροών του Προγράμματος, υποδηλώνει την πρόοδο του φυσικού αντικειμένου των δράσεων που έχουν ξεκινήσει να υλοποιούνται, είτε από εθνικούς πόρους είτε από πόρους του Προγράμματος, και ενισχύει τη δυνατότητα των Εθνικών Αρχών για διεκδίκηση πρόσθετων πόρων από το αποθεματικό επίδοσης. Επίσης, τόσο ο βαθμός ενεργοποίησης συνολικά του Προγράμματος όσο και ειδικά των Αξόνων Προτεραιότητας 1 & 2 συνάδει πλήρως με τον κύριο στρατηγικό προσανατολισμό του Ε.Π. στον τομέα της απασχόλησης.  
Από την αξιολόγηση προέκυψαν και στοιχεία που προσδίδουν αρνητικό πρόσημο, τα οποία χρήζουν ιδιαίτερης επισήμανσης και θα πρέπει να ληφθούν υπόψη από τις αρμόδιες αρχές και φορείς, λόγω του αντίκτυπου που μπορεί να έχουν στη συνολική πορεία του Προγράμματος, αν δε ληφθούν τα κατάλληλα μέτρα. Ένα από αυτά είναι το χαμηλό ποσοστό απορρόφησης των ενεργοποιημένων πόρων, ειδικά των πιστοποιημένων δαπανών, καθώς και το σχετικά χαμηλό ποσοστό των νομικών δεσμεύσεων σε σχέση με το συνολικό π/υ του Προγράμματος. Επίσης, επισημαίνονται οι αποκλίσεις που καταγράφονται ως προς τις ενδιάμεσες τιμές των δημοσιονομικών δεικτών του πλαισίου επίδοσης και ειδικά στους Άξονες Προτεραιότητας 1 και 2 (με έμφαση στην ΠΑΝ), οι οποίες με βάση τον υφιστάμενο προγραμματισμό θεωρείται ιδιαίτερα δύσκολο να αμβλυνθούν στα επιθυμητά επίπεδα. Από την άλλη μεριά, η καθυστέρηση που έχει σημειωθεί σε ότι αφορά την ενεργοποίηση των Επενδυτικών Προτεραιοτήτων 9.5: «Προώθηση της κοινωνικής οικονομίας και της κοινωνικής επιχειρηματικότητας» και 11.2: «Ανάπτυξη ικανοτήτων για όλους τους φορείς που παρέχουν εκπαίδευση, διά βίου μάθηση, κατάρτιση και απασχόληση καθώς και κοινωνικές πολιτικές, μεταξύ άλλων μέσω τομεακών και εδαφικών συμφώνων για κινητοποίηση υπέρ των μεταρρυθμίσεων σε εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο», έχει στερήσει τη δυνατότητα πρώτον της αξιοποίησης ενός καινοτόμου εργαλείου, όπως είναι οι κοινωνικές επιχειρήσεις, στην προσπάθεια ενίσχυσης της απασχόλησης και της κοινωνικής συνοχής, και δεύτερον της ενεργούς συνδρομής των κοινωνικών και οικονομικών εταίρων στην υλοποίηση και παρακολούθηση του Προγράμματος.  Τέλος, η απουσία ολοκληρωμένων έργων (εξαιρουμένων των 2 έργων με δικαιούχο την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού), στερεί τη δυνατότητα για μια ολοκληρωμένου χαρακτήρα αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας του Προγράμματος, η οποία στη δεδομένη στιγμή αξιοποίησε τα διαθέσιμα στοιχεία των Κοινών και Ειδικών Δεικτών του Προγράμματος. Είναι βέβαιο παρόλα αυτά ότι με την πλήρη αξιοποίηση των δυνατοτήτων του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος και του Συστήματος Δεικτών Αποτελέσματος από όλες τις εμπλεκόμενες αρχές και φορείς, θα εξασφαλιστεί η καταγραφή και αξιοποίηση όλων των κρίσιμων δεδομένων.  
Τέλος, τονίζονται δύο παράμετροι που συνδέονται άμεσα με την αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων που υλοποιούνται, και του Προγράμματος εν γένει, και σχετίζονται με τη διοικητική ικανότητα των εμπλεκόμενων αρχών και φορέων και την απήχηση των δράσεων δημοσιότητας του Προγράμματος σε δυνητικά ωφελούμενους/δικαιούχους και ομάδες στόχους. Ως προς το πρώτο ζήτημα, προτείνεται η ενεργοποίηση δράσεων που προβλέπονται στο εγκεκριμένο Σχέδιο Δράσης Τεχνικής Βοήθειας, σύμφωνα με τις ανάγκες που διαπιστώνονται. Σε ότι αφορά δε τη δημοσιότητα, δεδομένου ότι αναμένεται η ολοκλήρωση της Πρώτης Αξιολόγησης της Στρατηγικής Επικοινωνίας 2014-2020, τα πορίσματα της θα μπορούν να αξιοποιηθούν άμεσα από τη ΔΑ και τους ΕΦΔ, αλλά και από αξιολογική σκοπιά ως παράμετρος υποστήριξης της αποτελεσματικότητας του Προγράμματος.  
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